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បញ្ជីទំនាក់ទំនង School District of Philadelphia

សៀវភៅ​បញ្ជីអាសយដ្ឋាន និងទំនាក់ទំនងការិយាល័យ School
District of Philadelphia

មជ្ឈមណ្ឌលស្វាគមន៍ School District of Philadelphia
440 North Broad Street, Philadelphia, PA 19130
9:00ព្រឹក - 5:00ល្ងាច | មិនត្រូវការការណាត់ជួបទេ

215-400-4000
អ្នកនិយាយភាសាអង់គ្លេស/អេស្ប៉ា

ញ

8:30ព្រឹក - 4:30ល្ងាច

លេខទូរសព្ទបន្ទាន់ផ្នែកភាសាបន្ថែម

៖

philasd.org/face/contact

ASK@philasd.org

ការចូលរួមរបស់គ្រួសារ និងសហគមន៍ 215-400-4180

បរិយាកាស និងវប្បធម៌ 215-400-4870

មជ្ឈមណ្ឌលភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងឡើងវិញ 215-400-6700

អ្នកសិក្សាចម្រុះ 215-400-4170

ការដាក់សិស្សឱ្យរៀន និងការចុះឈ្មោះចូលរៀន 215-400-4290

សិទ្ធិ និងទំនួលខុសត្រូវរបស់សិស្ស 215-400-4830

ការដឹកជញ្ជន 215-400-4350

ការបង្ការ និងអន្តរាគមន៍ 215-400-4930

សេវាកម្មសុខភាពសិស្ស 215-400-4920

សុវត្ថិភាពសាលារៀន 215-400-6000

ធនធាន និងព័ត៌មានទំនាក់ទំនងសំខាន់ៗផ្សេងទៀត

មេធាវី Safe Schools Advocate រដ្ឋ Pennsylvania 215-656-5381

លេខទូរសព្ទបន្ទាន់សម្រាប់បញ្ហាការសម្លតធ្វើបាប 215-400-SAFE (7233)

លេខទូរសព្ទបន្ទាន់សម្រាប់ការរំលោភបំពានលើកុមារ 1-800-932-0313

បណ្ដាញខ្សែទូរសព្ទសង្គ្រោះជីវិតសម្រាប់បញ្ហាការធ្វើអត្ត

ឃាត និងវិបត្តិ

ចុចហៅលេខ 988

លេខទូរសព្ទបន្ទាន់សម្រាប់ការរំលោភបំពានក្នុងគ្រួសារ

នៅទីក្រុង Philadelphia
1-866-723-3014

ធនធាន LGBTQIA healthymindsphilly.org

ការកាត់បន្ថយអំពើហិង្សា/ធនធានសម្រាប់ជនរងគ្រោះ cap4kids.org

ធនធានសម្រាប់សុខភាពផ្លវចិត្ត ការតក់ស្លត philasd.org/prevention
3
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និងការថែទាំខ្លនឯង

សេចក្តីផ្តើមអំពីក្រមប្រតិបត្តិ

School District of Philadelphiaប្តេជ្ញាបង្កើត និងថែរក្សាបរិយាកាស​សា​លារៀនដែលមានធនធានគ្រប់គ្រាន់
និងមានសុវត្ថិភាព ដែលជាអំណោយ​ផល​ដល់ការបង្រៀន និងការរៀន។
យើងខិតខំអភិវឌ្ឍភាពជាដៃគូប្រកបដោយអត្ថន័យជាមួយមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល និងក្រុមគ្រួសារ
ដូច្នេះយើងអាចធ្វើការរួមគ្នាដើម្បីជំរុញការលូត​លាស់​ផ្នែក​​សិក្សា សង្គម
និងអារម្មណ៍ចំពោះសិស្សទំាងអស់របស់យើង។

គោលដៅរបស់យើងគឺធានាឲ្យបានថាសិស្សទំាងអស់របស់យើងមានធនធានចំាបាច់ដើម្បីបញ្ចប់ការសិក្សា

និងទទួលបានជោគជ័យក្នុងនាមជាពលរដ្ឋដែល​ចូល​រួម​យ៉ាងពេញលេញរបស់ពិភពលោក។

គោលបំណងនៃក្រមប្រតិបត្តិគឺ៖ 1)
គូសបញ្ជាក់ការរំពឹងទុកច្បាស់លាស់សម្រាប់សមាជិកសហគមន៍​សាលា​រៀន​ទំាង​អស់ 2) ផ្តល់ព័ត៌មានជំុវិញសិទ្ធិ
និងការគំាទ្ររបស់សិស្ស និងមាតាបិតា​/អា​ណាព្យាបាល និង 3)
បំពាក់ដល់បុគ្គលិកនូវគោលការណ៍ណែនំាសម្រាប់ដោះ​ស្រាយបញ្ហាអាកប្បកិរិយារបស់សិស្ស។ School District of
Philadelphiaប្រឹងប្រែងលុបបំបាត់ការអនុវត្តវិន័យមិន​ស្មើភាព​សម្រាប់សិស្សស្បែកខ្មៅ និងសិស្សស្បែកលឿង
ដូច្នេះហើយក្រម​ប្រ​តិបត្តិនេះផ្តល់នូវជម្រើសជំនួសចំពោះវិន័យមិនឱ្យចូលរៀន។

តើក្រមប្រតិបត្តិអនុវត្តនៅពេលណា?
ក្រមប្រតិបត្តិអនុវត្តចំពោះសមាជិកសហគមន៍សាលារៀន ខណៈពេលដែលពួក​គេនៅក្នុងសាលារៀន
និង/ឬនៅឯសកម្មភាពណាមួយដែលឧបត្ថម្ភដោយសាលារៀន ដូចជាដំណើរទស្សនកិច្ចរបស់ថ្នាក់រៀន
ឬព្រឹត្តិការណ៍កីឡា។ក្រមប្រតិបត្តិក៏អនុវត្តផងដែរចំពោះសិស្សទំាងអស់ ខណៈពេលដែលពួកគេ​កំពុង​ធ្វើដំណើរទៅ
និងមកពីសាលារៀនដោយប្រើមធ្យោបាយធ្វើដំណើរ​ណាមួយ (ដើរ ជិះឡានក្រុង SEPTA ។ល។)។លើសពីនេះ
ក្រមប្រតិបត្តិអនុវត្តចំពោះការប្រព្រឹត្តដែលកើតឡើងក្រៅ​សាលា​រៀន តាមបែបនិម្មិត និង/ឬក្រោយម៉ោងសិក្សា
(រួមទំាងថ្ងៃចុងសប្តាហ៍)ប្រសិន​បើការប្រព្រឹត្តប៉ះពាល់ខ្លាំងដល់សហគមន៍សាលារៀន
(មានន័យថាការប្រព្រឹត្ត​មាន​ផលប៉ះពាល់គួរឱ្យកត់សម្គាល់ ឬច្រើនគួរសម)។

ការរំពឹងទុករបស់សមាជិកសហគមន៍

សមាជិកសហគមន៍សាលារៀននីមួយៗដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការបង្កើតបរិយាកាសសិក្សាដែលមានសុវត្ថិភាព

និងមានលក្ខណៈគំាទ្រសម្រាប់​សិស្ស​របស់​យើង។ការរំពឹងទុក
និងទំនួលខុសត្រូវរបស់សមាជិកសហគមន៍សាលារៀនរួមមាន៖

ទំនួលខុសត្រូវរបស់មនុស្សគ្រប់រូប

● គោរពសមាជិកទំាងអស់នៃសហគមន៍សាលារៀន។
● រក្សាបរិយាកាសសាលារៀនប្រកបដោយភាពវិជ្ជមានដោយមានការទទួលខុសត្រូវ ការគោរព
និងការសហការ។

● អនុវត្តការវិនិច្ឆ័យល្អ ដើម្បីទប់ស្កាត់មិនឱ្យឧប្បត្តិហេតុតូចតាចក្លាយជាបញ្ហាធំ។

ទំនួលខុសត្រូវរបស់បុគ្គលិកសាលារៀន

● បង្កើត និងរក្សាបរិយាកាសស្វាគមន៍សម្រាប់សិស្សានុសិស្ស និងមាតាបិតា/អា​ណា​ព្យាបាលទំាងអស់។
● ចែករំលែក និងបន្តរំលឹកឡើងវិញនូវការរំពឹងទុកនៃក្រមប្រតិបត្តិសម្រាប់​សហគមន៍សាលារៀន។
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● ប្រាស្រ័យទាក់ទង និងចាប់ដៃគូជាមួយមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល
ដើម្បីគំាទ្រ​បទពិសោធន៍សិក្សារបស់កូនពួកគេ។

● ធានាថាសិស្សទំាងអស់មានលទ្ធភាពទទួលបានឱកាសទំាងអស់នៅសាលារៀនដោយស្មើភាពគ្នា
និងមិនរងការបៀតបៀន ឬការមិនឱ្យចូលថ្នាក់រៀនដោយ​មិនស្មើភាពស្របតាមការប្តេជ្ញារបស់ School District
of Philadelphia ក្នុង​ការ​លុបបំបាត់ការរើសអើងជាតិសាសន៍ជាប្រព័ន្ធដែលរារំាងដល់សមិទ្ធិផលរបស់សិស្ស។

● បណ្តុះ និងរក្សាបរិយាកាសរៀនសូត្រដែលនំាទៅរកភាពជោគ​ជ័យក្នុង​ការ​សិក្សា​។
● ស៊ើបអង្កេតឱ្យបានហ្មត់ចត់ចំពោះការរំលោភបំពានលើក្រមប្រតិបត្តិដែលគេចោទប្រកាន់។
● ឆ្លើយតបទៅនឹងការរំលោភបំពានលើក្រមប្រតិបត្តិ ដោយមានអន្តរាគមន៍
និងការគំាទ្រដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាអាកប្បកិរិយារបស់សិស្ស។

● រាយការណ៍ពីការសង្ស័យសមហេតុផលអំពីការមិនយកចិត្តទុកដាក់ ឬការរំ​លោភ​​បំពានលើកុមារ
ទៅកាន់លេខទូរសព្ទបន្ទាន់សម្រាប់ការរំលោភបំពាន​លើកុមារ។

● រក្សាការសម្ងាត់នៃកំណត់ត្រាសិស្ស។

មាតាបិតា/អាណាព្យាបាល
● គំាទ្រគោលនយោបាយរបស់ School District of Philadelphiaក្រមប្រតិបត្តិ
និងសៀវភៅណែនំារបស់សាលារៀន។

● គោរពសិទ្ធិអ្នកដទៃ រួមទំាងសិស្ស និងបុគ្គលិកទំាងអស់។
● សង្កត់ធ្ងន់លើសារៈសំខាន់នៃការត្រៀមខ្លួនចូលរៀន និងការប្រកាន់ខ្ជាប់នូវ​បទ​ដ្ឋាន​របស់សាលារៀន។
● ប្រាប់ពីតម្រូវការ និងកង្វល់របស់សិស្ស
និងឆ្លើយតបទៅនឹងការផ្សព្វផ្សាយ​របស់​សាលារៀនទាក់ទងនឹងតម្រូវការ កង្វល់
និងភាពជោគជ័យរបស់សិស្ស។

● គោរពសមាជិកទំាងអស់របស់សហគមន៍សាលារៀន និងគោរពតាមបទដ្ឋាន​សាលារៀន។

សិស្ស

● ព្យាយាមស្វែងយល់ និងអនុលោមតាមការរំពឹងទុករបស់មណ្ឌលសិក្សា និងកម្រិតរបស់សាលារៀនទំាងអស់។
● ទទួលខុសត្រូវខ្លួនឯងដើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងទៅលើអាកប្បកិរិយា និងព្រមទទួល​កំហុស។
● ឲ្យខ្លួនឯងមានការ​ទទួលខុសត្រូវ ដើម្បីខិតខំទៅរកភាពរីកចម្រើន និងភាពជោគជ័យ។
● ស្វែងរកការលើកទឹកចិត្ត និងភាពរីករាយក្នុងការរៀនសូត្រ ដើម្បីផ្តោតលើភាព​ជោគជ័យក្នុងការសិក្សា។
● រាយការណ៍ពីជម្លោះ ឬកង្វល់ទៅកាន់បុគ្គលិកសាលារៀន។
● សំុជំនួយនៅពេលណាដែលត្រូវការ។

ការរំពឹងទុកលើការសិក្សាបែបឌីជីថល

គេមិនរំពឹងថាសាលារៀននឹងត្រលប់ទៅរៀនតាមបែបនិម្មិតវិញទេ។ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ

ប្រសិនបើរៀនតាមបែបនិម្មិតវិញដោយហេតុផល​ណា​មួយ School District of Philadelphia
នឹងបន្តខិតខំដើម្បីផ្តល់បរិយាកាស​សិក្សា​ដែលមានសុខភាពល្អ សុវត្ថិភាព
និងមានភាពវិជ្ជមានសម្រាប់សិស្សទំាង​អស់របស់យើង។ ដើម្បីលើកកម្ពស់លក្ខខណ្ឌទំាងនេះ
សមាជិកសហគមន៍សាលារៀននឹងនៅ​តែរក្សាការរំពឹងទុកដែលបានគូសបញ្ជាក់នៅក្នុងឯកសារនេះ។ លើសពីនេះ
គួរតែអនុវត្តតាមការណែនំាខាងក្រោមនៅពេលប្រើប្រាស់​បច្ចេក​វិទ្យាណាមួយក្នុងនាមជាសិស្សនៅក្នុង School
District of Philadelphiaដើម្បីលើកកម្ពស់សុវត្ថិភាពតាមអី៊នធឺណិត និងគោរពចំពោះសមាជិក​សហ​គមន៍​ទំាងអស់។

សុវត្ថិភាពសិស្សរបស់យើងគឺជាអាទិភាពខ្ពស់បំផុតរបស់ School District។
យើងលើកទឹកចិត្តមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលឱ្យពិនិត្យមើលឡើងវិញនូវការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាប្រកបដោយការទទួ
លខុសត្រូវ និងសុវត្ថិភាពជាមួយកូនៗ​របស់ពួកគេ។ ឧទាហរណ៍ គួររំលឹកកូន(ៗ)កំុឱ្យចែករំលែកពាក្យសម្ងាត់
ទីតំាងរបស់ពួកគេ ឬព័ត៌មានផ្ទាល់ខ្លួនណាមួយនៅលើអី៊នធឺណិត។លើសពីនេះទៀត

គេហទំព័រអី៊នធឺណិតមួយចំនួនមានមាតិកាមិនសមរម្យ​សម្រាប់​កុមារ
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ដូច្នេះយើងសូមលើកទឹកចិត្តឱ្យមាតាបិតា/អាណា​ព្យាបាលតាម​ដានគេហទំព័រដែលកូនៗរបស់ពួកគេកំពុងចូលមើល
ជាប្រចំា។

បើសិនជាមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលរកឃើញបញ្ហាសន្តិសុខ និង/ឬសុវត្ថិភាព​ជាមួយកំុព្យូទ័ររបស់សាលារៀន
និង/ឬវេទិកាអប់រំ ពួកគេគួរតែជូនដំណឹងដល់​រដ្ឋបាលសាលា (ពោលគឺនាយកសាលា ជំនួយការនាយកសាលា)
ជាបន្ទាន់។

សិស្សក៏គួរអនុវត្តសុវត្ថិភាពអី៊នធឺណិតហើយអាចចូលទៅកាន់ការិយាល័យបច្ចេកវិទ្យាអប់រំ

ដើម្បីរកធនធាននានាផងដែរ។

ការរំពឹងទុកនៃក្រមស្ដីពីសម្លៀកបំពាក់

គេរំពឹងថាសិស្សនឹងអនុវត្តតាមក្រមស្ដីពីសម្លៀកបំពាក់របស់សាលាដើម្បីកំុឱ្យរូបរាងខាងក្រៅរបស់ពួកគេបង្កគ្រោះថ្នា

ក់ដល់សុខភាព ឬសុវត្ថិភាព។

នាយកសាលាត្រូវតែកំណត់ដោយសហការជាមួយសហគមន៍សាលារៀនរបស់ពួកគេថាតើគោលនយោបាយស្ដីពីឯក

សណ្ឋាននឹងមានលក្ខណៈយ៉ាងដូចម្ដេចហើយបន្ទាប់មកផ្សព្វផ្សាយសេចក្ដីសម្រេចនោះមុនពេលបវេសនកាល។

សម្រាប់ព័ត៌មានទាក់ទងនឹងក្រមស្ដីពីសម្លៀកបំពាក់របស់សាលាសូមមើល​សៀវភៅណែនំារបស់សាលា។

គោលការណ៍ណែនំាខាងក្រោមត្រូវតែអនុវត្ត

ដោយមិនខ្វល់ពីក្រមស្ដីពី​សម្លៀក​​បំពាក់របស់សាលាថាយ៉ាងម៉េចឡើយ៖
● នាយកសាលាអាចប្រកាសទិវា "ស្មារតី" ឬទិវាតាមប្រធានបទផ្សេងទៀត
ហើយ​អនុញ្ញាតឱ្យសិស្សពាក់អាវបង្ហាញពីស្មារតីរបស់សាលារៀន ឬកំណត់ថ្ងៃ​ស្លៀក​ពាក់
(នៅពេលគេកំណត់ថ្ងៃថតរូបភាពសាលារៀន)។
ពួកគេក៏អាចអនុញ្ញាតឱ្យសិស្សស្លៀកពាក់សម្លៀកបំពាក់ផ្សេងទៀតសម្រាប់សកម្មភាពក្រៅកម្មវិធីសិក្សាផងដែរ

។

● ការបំពានលើក្រមស្ដីពីសម្លៀកបំពាក់នឹងមិនបណ្ដាលឱ្យមានការមិនឱ្យចូលថ្នាក់រៀនឡើយ។
● គ្មានចំណុចណានៅក្នុងក្រមស្ដីពីសម្លៀកបំពាក់រឹតត្បិត
ឬហាមឃាត់សិស្សមិន​ឱ្យ​ស្លៀកសម្លៀកបំពាក់សាសនាឡើយ។
យើងសូមលើកទឹកចិត្តមាតាបិតាដែលមានសំណួរទាក់ទងនឹងការស្លៀកសម្លៀកបំពាក់សាសនាឱ្យពិភាក្សាជាមួ

យនាយកសាលា។

● សិស្សមានសិទ្ធិស្លៀកពាក់ស្របតាមអត្តសញ្ញាណយេនឌ័រដែលបានបញ្ជាក់របស់ពួកគេ
និង/ឬការបង្ហាញនៅក្នុងដែនកំណត់នៃក្រមស្ដីពីសម្លៀកបំពាក់​របស់​សាលា។

● សិស្សដែលគ្មានលទ្ធភាពប្រើប្រាស់ធនធានដើម្បីអនុវត្តតាមក្រមស្ដីពីសម្លៀកបំពាក់របស់សាលា
គួរតែពិភាក្សាអំពីស្ថានភាពដែលអាចសម្រាលបន្ធូរបន្ថយ​របស់ពួក​គេជាមួយអ្នកប្រឹក្សាខាងសាលារៀនរបស់ពួ
កគេ។

ការរំពឹងទុកចំពោះការមានវត្តមានចូលរៀន

ក្រោមច្បាប់រដ្ឋ Pennsylvania សិស្សទំាងអស់ដែលមានអាយុ​ចន្លោះពី​ប្រាំមួយ (6)ឆ្នាំដល់ដប់ប្រាំបី (18)
ឆ្នាំត្រូវតែមានវត្តមានរាល់ថ្ងៃ។នៅពេលដែលសិស្សម្នាក់បានចុះឈ្មោះចូលរៀនរួចហើយ

នេះរាប់បញ្ចូលទំាង​សិស្ស​នៅក្នុងថ្នាក់មត្តេយ្យ ពួកគេត្រូវស្ថិតនៅក្រោមច្បាប់វត្តមានជាកំហិត
រហូតដល់សិស្សមានអាយុដប់ប្រាំបី (18ឆ្នាំ)។
មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលដែលចុះឈ្មោះកូនរបស់ពួកគេនៅថ្នាក់មត្តេយ្យអាចដកកូនរបស់ពួកគេចេញពីសាលារៀន

ជាផ្លូវការមុនពេលឈានដល់អាយុចូលរៀនជាកំហិត (ប្រាំមួយឆ្នាំ)
នៅពេលនោះសិស្សលែងស្ថិតនៅក្រោម​ច្បាប់​សាលាជាកំហិតរហូតដល់ពួកគេមានអាយុប្រាំមួយ (6)ឆ្នាំ។
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សិស្សម្នាក់ត្រូវបានចាត់ទុកថាចូលរៀន

បើសិនជាគាត់មានវត្តមាននៅកន្លែងណា​មួយដែលអាជ្ញាធរគណៈកម្មការកំពុងប្រជំុជាមួយសាលា
បើទទួលសេវាកម្ម​សុខ​ភាពឬព្យាបាល ឬការបង្ហាត់បង្រៀនដែលគេអនុម័ត បើចូលរួមកម្ម​វិធី​អប់​រំ​ពីអាជីព
កម្មវិធីធ្វើការក្នុងពេលសិក្សា ឬកម្មវិធីសិក្សាឯករាជ្យដែល​មានការ​ត្រួត​ពិនិត្យត្រឹមត្រូវដែលគេអនុម័ត
បើទទួលការបង្រៀននៅផ្ទះដែល​គេ​អនុម័ត ឬបើសិស្សត្រូវបានដាក់ឱ្យរៀននៅផ្ទះ។

បទបញ្ញត្តិនៃក្រសួងអប់រំរដ្ឋ Pennsylvania
ចែងថាសិស្សមានសិទ្ធិតាមផ្លូវ​ច្បាប់ចូលរៀន​ស្រប​ច្បាប់រហូតដល់ពួកគេមានអាយុម្ភៃមួយ (21)ឆ្នាំ។
សម្រាប់ការណែនំាបន្ថែម សូមចូលមើលគេហទំព័ររបស់ការិយាល័យចុះឈ្មោះ​សិស្ស និងដាក់សិស្សឱ្យរៀន។ 

ក្នុងអំឡុងពេលដែលសិស្សមានអាយុចូលរៀន ពួកគេមានសិទ្ធិចូលរៀន​នៅ​សា​លារដ្ឋនៅក្នុង School District of
Philadelphia។ សិស្សដែលចូលអាយុម្ភៃមួយ (21)ឆ្នាំក្នុងអំឡុងពេលសិក្សាមានសិទ្ធ​ិបញ្ចប់​ឆ្នាំសិក្សា។
មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលត្រូវបានរំពឹងថានឹង៖

● ធានាថាកូន(ៗ)របស់ពួកគេដែលមានអាយុចន្លោះប្រាំមួយ (6)ឆ្នាំ និងដប់ប្រាំបី (18)ឆ្នាំបានចុះឈ្មោះចូលរៀន

និងចូលរៀនបានទៀងទាត់ ទាន់ពេល និងចូល​រៀនពេញមួយថ្ងៃ។
● ផ្ដល់អាទិភាពឱ្យការចូលរៀន និងសង្កត់ធ្ងន់លើសារៈសំខាន់នៃការបង្ហាញខ្លួន​នៅ​សាលារៀនរាល់ថ្ងៃ
ត្រៀមខ្លួនចូលរួមនិងត្រៀមខ្លួនរៀនសូត្រ។

● ផ្ដល់ឱ្យសាលារៀននូវព័ត៌មានទំនាក់ទំនងបច្ចុប្បន្ន (អាសយដ្ឋាន ទូរសព្ទ អី៊មែល)នៅដើមឆ្នាំសិក្សានីមួយៗ
ហើយធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពព័ត៌មានជាមួយ​សា​លារៀននៅពេលណាមានការផ្លាស់ប្ដូរ។

● រៀបចំកាលវិភាគណាត់ជួប និងវិស្សមកាលគ្រួសារនៅក្រៅម៉ោងសិក្សា ឬនៅថ្ងៃដែលសាលារៀនបិទ
នៅពេលណាដែលអាចធ្វើទៅបាន។ 

● ធានាថា កូនៗរបស់ខ្លួនទទួលបានការចាក់ថ្នាំបង្ការ និងការពិនិត្យសុខភាពដែល​ចំាបាច់សម្រាប់សិស្ស។
● ផ្ដល់កំណត់សម្គាល់ជាលាយលក្សណ៍អក្សរនៅរាល់ពេលអវត្តមាន មកដល់​យឺត និងចេញមុនម៉ោង
យោងតាមគោលនយោបាយ។

● ចូលរួមក្នុងសន្និសីទកែលម្អវត្តមានសិស្សចូលរៀនសម្រាប់កូនៗរបស់ខ្លួន
ដើម្បីលើកកម្ពស់វត្តមានប្រចំាថ្ងៃរបស់សិស្សនៅពេលចំាបាច់។

● ប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយបុគ្គលិកសាលារៀននៅពេលណាមានបញ្ហាប្រឈមដែលអាចនឹងប៉ះពាល់ដល់វត្តមាន
សិស្ស។

អវត្តមានមានច្បាប់/ស្របតាមច្បាប់
អវត្តមានដែលមានច្បាប់គឺនៅពេលសិស្សអវត្តមានពីសាលារៀនដោយ​សារហេតុផលដែលកំណត់ដោយមណ្ឌលសិក្
សាថាស្របច្បាប់ យកជាការបាន និងសមហេតុផល។លក្ខខណ្ឌ ឬស្ថានភាពខាងក្រោមនេះ

បង្កើតបានជាមូលហេតុសមហេតុផល​សម្រាប់ការអវត្តមានពីសាលារៀន
ដូចបានរៀបរាប់ក្នុងគោលន​យោបាយ​វត្តមាន 204
របស់មណ្ឌលសិក្សា។ ករណីទំាងនេះមួយចំនួនមានលក្ខខណ្ឌផ្ទាល់ខ្លួនដែលត្រូវបំពេញឱ្យបានដើម្បីឱ្យមានការអនុញ្
ញាតច្បាប់ចំពោះអវត្តមាន។

● ការទទួលការថែទំាសុខភាពបែបជំនាញ ឬសេវាកម្មព្យាបាលដែលផ្ដល់ដោយ​អ្នកប្រកបវិជ្ជាជីវៈមានអាជ្ញាបណ្ណ
o ដោយផ្អែកលើសំណើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរពីមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល
សិស្សអាចត្រូវបានអនុញ្ញាតច្បាប់ក្នុងអំឡុងម៉ោងសិក្សាចំពោះគោលបំណងទៅទទួលការថែទំាសុខភា

ពបែបជំនាញ ឬសេវាកម្មព្យាបាលតែក្នុងករណីបំពេញតាម​លក្ខខណ្ឌតម្រូវខាងក្រោមនេះ៖

▪ សេវាកម្មព្យាបាល ឬសេវាកម្មសុខភាព

គឺត្រូវបានផ្ដល់ដោយអ្នកប្រកបវិជ្ជាជីវៈ​មាន​អាជ្ញាបណ្ណ។

▪ មិនអាចឱ្យសិស្សទទួលសេវាកម្មនេះនៅក្រៅម៉ោងសិក្សាបាន។
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▪ ពេលវេលានៃការអវត្តមានពីសាលារៀនជាចំាបាច់នេះ

ប៉ះពាល់តិចតួចបំផុត​ជាមួយ​នឹងកម្មវិធីសិក្សជាប្រចំារបស់សិស្ស។
● ជំងឺ ដូចជាប្រសិនបើបុគ្គលិកមណ្ឌលសិក្សាដែលបានជ្រើសតំាង បានឱ្យសិស្ស​ចេញ​ក្នុង​អំឡុងម៉ោងសិក្សា
ដោយសារហេតុផលទាក់ទងនឹងសុខភាព

● ចត្តាឡីស័ក 
● ការជាសះស្បើយពីគ្រោះថ្នាក់
● ការបង្ហាញខ្លួននៅតុលាការជាចំាបាច់
● មរណភាពក្នុងគ្រួសារ
● ដំណើរកម្សាន្ត/ទេសចរណ៍អប់រំ បើបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌខាងក្រោមនេះ៖

o បុគ្គលក្នុងទំនាក់ទំនងបែបមាតាបិតា

ដាក់ផ្ញើឯកសារដែលទាមទារឱ្យមាន​ការអនុញ្ញាត​ច្បាប់មុនពេលអវត្តមាន
ក្នុងរយៈពេលដែលសមស្រប។

o នាយកសាលាឬប្រធាននាយកអនុញ្ញាតឱ្យសិស្សចូលរួម។ 
o មនុស្សពេញវ័យដែលដឹកនំា និងមើលការខុសត្រូវដំណើរកម្សាន្ត ឬទេសចរណ៍

អាច​ទទួលយកបានចំពោះបុគ្គលក្នុងទំនាក់ទំនងបែបមាតាបិតា។
● ដំណើរទស្សនកិច្ចនៅមហាវិទ្យាល័យ ដំណើរទស្សនកិច្ចនៅសាលាពាណិជ្ជកម្ម
ដំណើរទស្សនកិច្ច​កម្ម​វិធី​បណ្ដុះបណ្ដាលមុខរបរនិងបច្ចេកទេស
ដំណើរទស្សនកិច្ចនៅមហាវិទ្យាល័យ​សហគមន៍
ឬដំណើរទស្សនកិច្ចនៅសាលាផ្សេងទៀតដែលមិនមែនជាមណ្ឌល​សិក្សា​ដោយមានការយល់ព្រមជាមុន។

o មណ្ឌលសិក្សាអាចនឹងកម្រិតចំនួន និងរយៈពេលនៃដំណើរកម្សាន្ត

ឬដំណើរទស្សនកិច្ចអប់រំដែលមិនឧបត្ថម្ភដោយសាលារៀន

ចំពោះអវត្តមានដែលគេ​អាចនឹងផ្ដល់ច្បាប់អនុញ្ញាត​ដល់សិស្សក្នុងអំឡុងឆ្នាំសិក្សា។
● ការប្រារព្ធពិធីបុណ្យសាសនាដែលប្រតិបត្តិដោយក្រុមសាសនាពិតប្រាកដ
ដោយ​ផ្អែកលើសំណើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជាមុនពីបុគ្គលក្នុងទំនាក់ទំនងបែបមាតាបិតា។

● ការផ្អាកមិនឱ្យចូលសាលារៀន
● ការសង្គ្រោះបន្ទាន់ក្នុងគ្រួសារ (ព្រឹត្តិការណ៍ធ្ងន់ធ្ងរដែលនឹកស្មានមិនដល់
ដែល​ហួស​ពីការគ្រប់គ្រងរបស់គ្រួសារសិស្ស)

o តម្រូវឱ្យមានកំណត់សម្គាល់ពីមាតាបិតាពន្យល់ពីការសង្គ្រោះបន្ទាន់ដែលបានទទួល ក្នុងពេល 3
ថ្ងៃសិក្សាចាប់ពីពេលសិស្សចូលរៀនវិញ។ បុគ្គលិកសាលារៀននឹងវាយតម្លៃថា

តើស្ថានភាពនោះបង្កជាការសង្គ្រោះ​បន្ទាន់​ក្នុងគ្រួសារឬទេ។
● ការចូលរួមនៅក្នុងគម្រោងដែលឧបត្ថម្ភដោយគម្រោង 4-H ទូទំាងរដ្ឋ ឬទូទំាងខោនធី
អង្គការកសិករអាមេរិកនាពេលអនាគត (FFA) ឬក្រុម 4-H និង FFA រួមគ្នា
ដោយផ្អែកលើសំណើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជាមុន។

● ការចូលរួមនៅក្នុងការសម្ដែងតន្ត្រីរួមជាមួយនឹងអង្គភាពចម្រុះគ្នា ឬអង្គការ​រប​ស់អតីតយុទ្ធជនជាតិ
ដូចបានកំណត់នៅក្នុងច្បាប់ សម្រាប់បុណ្យសព ឬព្រឹត្តិការណ៍អ្វីមួយ។ អង្គភាពចម្រុះគ្នា

ឬអង្គការរបស់អតីតយុទ្ធជនជាតិ ត្រូវតែផ្ដល់ឱ្យសិស្ស​នូវ​លិខិត​សំុច្បាប់ដែលមានហត្ថលេខា
ដែលត្រូវមានទំាងកាលបរិច្ឆេទ ទីតំាង និងពេលវេលានៃបុណ្យសព ឬព្រឹត្តិការណ៍នោះ។

សិស្សត្រូវផ្ដល់លិខិតសំុច្បាប់ដែលមានហត្ថលេខានោះទៅឱ្យសាលារៀនមុនពេលទទួលបានច្បាប់ពីសាលា

រៀន។

● ហេតុផលបន្ទាន់ផ្សេងទៀតដែលអាចបណ្ដាលឱ្យសិស្សអវត្តមានដោយសមហេតុផល
ព្រមទំាងកាលៈទេសៈដែលទាក់ទងនឹងភាពគ្មានផ្ទះសម្បែង និងការថែ​ទំាដោយឪពុកម្ដាយធម៌។

ការអនុញ្ញាតច្បាប់បណ្ដោះអាសន្ន

សិស្សខាងក្រោមនេះអាចនឹងទទួលបានការអនុញ្ញាតច្បាប់បណ្ដោះអាសន្នដោយមិនចំាបាច់មានវត្តមាននៅមណ្ឌលសិ

ក្សា៖
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1. ក្នុងគោលបំណងទទួលការណែនំាបង្រៀនក្នុងផ្នែកដែលមិនមាននៅក្នុងកម្មវិធីសិក្សារបស់មណ្ឌលសិក្សា
ដោយមានលក្ខខណ្ឌតម្រូវមួយចំនួន*។

2. សិស្សដែលចូលរួមក្នុងកម្មវិធីបង្រៀនខាងសាសនាដោយមានលក្ខខណ្ឌមួយ​ចំនួន*។
3. សិស្សដល់អាយុចូលរៀនតែមិនអាចចូលរៀនបានដោយផ្អែកលើការណែនំារបស់គ្រូពេទ្យនៃសាលារៀន
និងគ្រូពេទ្យជំងឺផ្លូវចិត្ត ឬចិត្តវិទូនៃសាលារៀន ឬទំាងពីរ

ហើយដោយមានការយល់ព្រមពីលេខាធិការអប់រំនៃ​ក្រសួង​អប់​រំនៃ​រដ្ឋ Pennsylvania។

*ដូចបានរៀបរាប់នៅក្នុងគោលនយោបាយវត្តមាន 204  ដែលអាចរកមើលនៅលើគេហទំព័រ វត្តមានសិស្ស
និងការគេចសាលា។

អវត្តមានអត់ច្បាប់អនុញ្ញាត/ខុសច្បាប់
អវត្តមានត្រូវបានចាត់ទុកថា "គ្មានច្បាប់អនុញ្ញាត" ឬ "ខុសច្បាប់"
នៅពេល​ដែលមិនបានដាក់ផ្ញើកំណត់សម្គាល់ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជូនសាលារៀនពេលសិស្សត្រលប់ចូលរៀនវិញ
(ដោយយោងតាមពិធីការអំពី​កំណត់សម្គាល់ជា​លាយលក្ខណ៍អក្សរ)
ឬនៅពេលដែលហេតុផលនៅក្នុងកំណត់សម្គាល់ជា​លាយលក្ខណ៍អក្សរដែលផ្ដល់ដោយមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល
ត្រូវបាន​សា​លារៀនចាត់ទុកថា មិនបានការ និងមិនបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌ
ឬស្ថានភាពដែល​មាន​ចែងក្នុងគោលនយោបាយវត្តមាន 204 របស់មណ្ឌលសិក្សា។
ឧទាហរណ៍អំពីការដោះសាមិនបានការ រួមមាន (ដោយមិនកំណត់ត្រឹមតែ)៖ ការមើលថែទារក ការភ្ញាក់ពីដេកយឺត
សមាជិកគ្រួសារមានជំងឺ និងវិស្សម​កាល​គ្រួសារ។ 

សេចក្ដីជូនដំណឹងរបស់មាតាបិតាអំពីអវត្តមាន (កំណត់សម្គាល់ជា​លាយ​លក្ខណ៍អក្សរ)
● យោងតាមគោលនយោបាយវត្តមានរបស់មណ្ឌលសិក្សា
កំណត់​សម្គាល់​សំុ​លើក​លែងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរពន្យល់ពីការអវត្តមាន
ត្រូវតែផ្ដល់ជូនសាលារៀន​ក្នុង​ពេលបី (3)ថ្ងៃ ពីពេលសិស្សត្រលប់ពីអវត្តមានមកចូលរៀនវិញ។ 

o ទាក់ទងទៅសាលារៀនរបស់សិស្សដើម្បីផ្ទៀងផ្ទាត់វិធីដែលអាចដាក់ផ្ញើកំណត់សម្គាល់សំុច្បាប់បាន។
o ត្រូវតែផ្ដល់កំណត់សម្គាល់សំុច្បាប់ជូនសាលារៀនក្នុងពេលបី (3)ថ្ងៃ
ពីពេលសិស្សត្រលប់ចូលរៀនវិញ។

បើមិនបានដាក់ផ្ញើកំណត់សម្គាល់ជូនសាលារៀននៅក្នុងរយៈពេលដែលបានតម្រូវទេ

នោះអវត្តមានអាចនឹងមិនត្រូវបានអនុញ្ញាតច្បាប់ទេ។

o កំណត់សម្គាល់សំុច្បាប់ ត្រូវតែមានទំាងលេខទូរសព្ទដែលប្រើការបាន
ឬមធ្យោបាយទំនាក់ទំនងផ្សេងទៀតសម្រាប់គោលបំណងផ្ទៀងផ្ទាត់។

● អវត្តមានណាដែលមានរយៈពេលចាប់ពីបី (3)ថ្ងៃជាប់គ្នាឡើងទៅដោយ​សារ​មានជំងឺ
នឹងតម្រូវឱ្យមានកំណត់សម្គាល់សំុច្បាប់ជាលាយ​លក្ខណ៍អក្សរ​ពីអ្នកផ្ដល់សេវាថែទំាសុខភាពដែលមានអាជ្ញាប
ណ្ណ។

កំណត់សម្គាល់សំុច្បាប់ពីអ្នកផ្ដល់សេវាថែទំាសុខភាពក៏អាចដាក់ផ្ញើជំនួសឱ្យកំណត់សម្គាល់របស់មាតាបិតាបា

នផងដែរសម្រាប់រាល់អវត្តមាន។ 
● ចំពោះអវត្តមានដែលតិចជាងបី (3)ថ្ងៃជាប់គ្នា
មាតាបិតាអាចដាក់ផ្ញើ​កំណត់​សម្គាល់សំុច្បាប់ដោយប្រាប់ពីមូលហេតុនៃអវត្តមាន។ 

● នៅពេលសិស្សអវត្តមានដោយសារជំងឺ ដែលត្រូវបានអនុញ្ញាតច្បាប់​ដោយមាន​កំណត់សម្គាល់របស់មាតាបិតា
ដែលមានចំនួនប្រាំបី (8)ថ្ងៃ (ជាសរុប)នោះ​អវត្តមានបន្តបន្ទាប់ទៀត
នឹងតម្រូវឱ្យមានកំណត់សម្គាល់សំុច្បាប់​ជាលាយលក្ខ
ណ៍អក្សរពីអ្នកផ្ដល់សេវាថែទំាសុខភាពដែលមានអាជ្ញាបណ្ណ។

ការឆ្លើយតបនឹងការមិនចូលរៀន (ការគេចសាលា)
ពេលសិស្សអវត្តមានរយៈពេលបី (3)ថ្ងៃ (ជាប់គ្នា/មិនជាប់គ្នា) ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ​សិក្សា​បច្ចុប្បន្ន
ដោយគ្មានការអនុញ្ញាតច្បាប់ត្រឹមត្រូវ
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នោះបុគ្គលិកមណ្ឌល​សិក្សា​នឹងផ្ដល់សេចក្ដីជូនដំណឹងដល់មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលក្នុងពេលដប់ (10)
ថ្ងៃសិក្សាគិតចាប់ពីថ្ងៃដែលសិស្សអវត្តមានទីបីដែលអត់បានអនុញ្ញាត​ច្បាប់។

បើសិស្សបន្តបង្កើនអវត្តមានដោយអត់បានសំុច្បាប់បន្ថែមទៀតបន្ទាប់ពីបានចេញសេចក្ដីជូនដំណឹងនេះ

នោះនឹងមានការអញ្ជើញមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល និងសិស្សឱ្យចូលរួមសន្និសីទកែលម្អវត្តមានសិស្សចូលរៀន
(SAIC)ដែល​នឹង​មានការបង្កើតផែនការកែលម្អវត្តមានសិស្សចូលរៀន (SAIP)ដើម្បី​ពិភាក្សា​អំពីអវត្តមានរបស់សិស្ស
កំណត់ឧបសគ្គ និងអភិវឌ្ឍយុទ្ធសាស្ត្រប្រកប​ដោយ​អត្ថន័យ ក្នុងកិច្ចខិតខំកែលម្អវត្តមានដោយមាន
ឬគ្មានសេវាកម្មបន្ថែម។

ត្រូវតែមានការអញ្ជើញមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល និងសិស្ស ឱ្យចូលរួមក្នុង​សន្និសីទនេះជាមុន។ ទំាងសិស្ស
និងមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល មិនចំាបាច់ចូលរួមក៏បានទោះបីជា​មាន​ការចង់ឱ្យចូលរួមយ៉ាងខ្លាំងក៏ដោយ។ SAIC
នៅតែប្រារព្ធឡើងទោះបីជាមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលបដិសេធ​មិនចូល​រួម
ឬខកខានមិនបានចូលរួមក្នុងសន្និសីទដែលបានគ្រោងទុកនេះក៏ដោយ។

បើវត្តមានរបស់សិស្សមិនបានប្រសើរឡើងក្រោយពេលអនុវត្ត និងតាម​ដាន​វឌ្ឍនភាព SAIP
ហើយសិស្សបានកើនអវត្តមានដោយគ្មានសំុច្បាប់​ចាប់​ពីដប់ (10) ដងឡើងទៅនោះអាចនឹងមានការបញ្ជូន
និងកំណត់ពេលឱ្យសិស្ស​ចូល​សវនាការរបស់តុលាការផ្នែកគេចសាលាប្រចំាតំបន់ ដើម្បីបង្ការ ដោះ​ស្រាយ
និងកាត់បន្ថយអាកប្បកិរិយាគេចសាលារ៉ាំរ៉ៃ។ នៅពេលនោះ អ្នកផ្ដល់សេវាផ្នែកគេចសាលា
នឹងទាក់ទងទៅមាតាបិតា/អាណា​ព្យាបាលហើយព្យាយាមចូលរួមជាមួយគ្រួសារ
ដោយពង្រីកសេវាគ្រប់គ្រង​រឿង​ក្ដីដើម្បីជួយដោះស្រាយឧបសគ្គចំពោះវត្តមាន។

នឹងមានការតម្រូវឱ្យសិស្ស និងមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល ចូលរួមក្នុងតុលាការ​ផ្នែក​គេច​សាលា
ហើយមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលត្រូវតែអនុវត្តតាមដីការបស់​តុលាការផ្នែកគេចសាលា។
ដីកាតុលាការអាចមានទំាងការបញ្ជូនទៅរកសេវាកម្មនានា។

បើវត្តមានរបស់សិស្សមិនបានប្រសើរឡើងនៅកម្រិតតុលាការផ្នែកគេចសាលាប្រចំាតំបន់ទេ

គេអាចនឹងបញ្ជូនរឿងក្ដីនេះទៅតុលាការគ្រួសារ​សម្រាប់​សេវា​កម្មដែលខ្លាំងជាងនេះ
ដែលចៅក្រមមានសិទ្ធិអំណាចក្នុងការវិនិច្ឆ័យសិស្សដែល​នៅក្នុងបន្ទុក
និងប្រគល់រឿងក្ដីទៅក្រសួងសេវាមនុស្សសម្រាប់សេវាកម្មដែល​កាន់តែខ្លាំង។ 

ការផ្អាកមិនឱ្យចូលសាលារៀន ឬការផ្ទេរទៅកន្លែងអប់រំផ្សេងទៀត

មិនមែនជា​ការឆ្លើយតបដែលអនុញ្ញាតបានចំពោះការគេចសាលាទេ។

ការរំពឹងទុកសម្រាប់ភ្ញៀវសាលារៀន

មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលត្រូវបានលើកទឹកចិត្តឱ្យចូលរួមយ៉ាងសកម្មនៅក្នុងការអប់រំរបស់កូនពួកគេ។
គួរតែរៀបចំកាលវិភាគចូលទស្សនាសាលាជាមុននៅពេលណាអាចធ្វើបាន។ដើម្បីធានាថា

អគារទំាងអស់របស់យើងមានបរិស្ថានសិក្សាប្រកប​ដោយ​សុវត្ថិ​ភាព និងជោគជ័យ អ្នកទស្សនាទំាងអស់
មិនថាពួកគេបានកំណត់ពេលទស្សនា ឬក៏អត់នោះទេ ត្រូវតែរាយការណ៍ទៅការិយាល័យកណ្ដាលដើម្បីចុះឈ្មោះចូល

ប្រាប់ពីមូលហេតុចូលទស្សនារបស់ពួកគេ បង្ហាញអត្តសញ្ញាណជារូបថត (បើ​អាច)
និង​ទទួលការអនុញ្ញាតពីរដ្ឋបាលសាលាឱ្យដំណើរការ​ទស្សន​កិច្ចនេះជាមុនសិន។
រដ្ឋបាលសាលាមិនអាចធានាឱ្យមានជំនួបនៅពេលទស្សនាដោយមិនបានគ្រោងទុកមុនបានទេ។

ក្នុងករណីដែលរដ្ឋបាលសាលាមិនអាចជួបជាមួយមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលដែលមកលេងក្នុងអំឡុងពេលទស្សនកិច្ច
ដែលមិនបានគ្រោងទុកមុននោះ​សាលារៀននឹងទាក់ទងទៅកំណត់កាលវិភាគជំនួបក្នុងពេល 2ថ្ងៃសិក្សា។

នៅពេលមកទស្សនាទីតំាងសាលារៀន សូមមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលមេត្តា៖ 
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● គំាទ្រគោលនយោបាយរបស់ School District of Philadelphia ក្រមប្រតិបត្តិ

និងសៀវភៅណែនំារបស់សាលារៀន។

● គោរពសិទ្ធិរបស់អ្នកដទៃ រួមទំាងសិស្ស និងបុគ្គលិក។
● មានអាកប្បកិរិយាជាគំរូល្អដល់កូនរបស់អ្នក។
● គោរពសមាជិកទំាងអស់របស់សហគមន៍សាលារៀន និងគោរពតាមបទដ្ឋាន​សាលារៀន។
● ចៀសវាងប្រើភាសាអាក្រក់ និងជេរប្រមាថ។
● ចៀសវាងប្រើកម្លាំងបាយឈ្លោះគ្នា និងចៀសវាងលើកទឹកចិត្ត/ញុះញង់ឱ្យប្រើ​កម្លាំងបាយឈ្លោះគ្នា។

● ចៀសវាងយកអាវុធគ្រប់ប្រភេទចូលទីតំាងសាលារៀន។ ការយកអាវុធគ្រប់ប្រភេទចូលទីតំាងសាលារៀន

នឹងនំាឱ្យមានការមិនឱ្យចូល​សាលារៀនជាបន្ទាន់។

មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលណាដែលមិនគោរពតាមការរំពឹងទុកនៃ​សមាជិក​សហគមន៍ដូចបានរៀបរាប់ខាងលើទេ
អាចនឹងត្រូវគេមិនឱ្យចូល​សាលារៀន​រយៈ​ពេលបី (3)ខែ ឬមួយឆ្នាំពេញអាស្រ័យលើកាលៈទេសៈ។ 
ការមិនឱ្យចូលសាលារៀនអាចគ្រាន់តែធ្វើឡើងដោយលិខិតមិនឱ្យចូលជា​លាយ​លក្ខណ៍អក្សរ
ដែលចេញដោយសាលារៀនជូនទៅមាតាបិតាបុ៉ណ្ណោះ។ បើអាចធ្វើទៅបាន

នឹងមានការចេញលិខិតព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ មុននឹងចេញលិខិតមិនឱ្យចូលសាលារៀន

ដោយជូនដំណឹងមាតាបិតា/អាណា​ព្យាបាលអំពីអាកប្បកិរិយាដែលមិនទាន់សមនឹងមិនឱ្យចូលសាលារៀន
តែអាចនឹងត្រូវគេមិនឱ្យចូលនៅពេលអនាគតបើមានអាកប្បកិរិយានោះម្ដងទៀត។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្ដី
ក្នុងកាលៈទេសៈដែលមានអាកប្បកិរិយារំខាន ឬ​ហិ​ង្សាខ្លាំង​ពេក
វានឹងសមស្របនឹងការមិនឱ្យចូលសាលារៀនជាបន្ទាន់។  ក្នុងរយៈពេលនៃការមិនឱ្យចូលសាលារៀន
មាតាបិតា/អាណាព្យាបាល​ដែល​គេមិនឱ្យចូលសាលារៀន
នឹងមិនអាចចូលក្នុងទីតំាងសាលារៀន​ដោយគ្មានការណាត់ជួបដែលអនុម័តដោយរដ្ឋបាលសាលាឡើយ។សាលារៀន
តាមឆន្ទានុសិទ្ធិរបស់ខ្លួន អាចនឹងជួបជាមួយមាតា​បិតា/អាណាព្យាបាលដែលគេមិនឱ្យចូលសាលារៀនតាមបែបនិម្មិត
ជាជាង​អនុញ្ញាតឱ្យមាតាបិតាចូលទីធ្លាសាលារៀនតាមរយៈការណាត់ជួប។
ពិធីការចេញលិខិតមិនឱ្យចូលសាលារៀនពេញលេញ គឺនៅលើគេហទំព័រ សិទ្ធិនិងទំនួលខុសត្រូវរបស់សិស្ស។

សិទ្ធិ និងជំនួយគាំទ្ររបស់សិស្ស និងអាណាព្យាបាល

ការិយាល័យការចូលរួមរបស់គ្រួសារ និងសហគមន៍

ការិយាល័យការចូលរួមរបស់គ្រួសារ និងសហគមន៍ (FACE)មាន​កម្មវិធី និងសេវាកម្មជាច្រើន
ដើម្បីគំាទ្រដល់ការចូលរួមដ៏មានអត្ថន័យ​របស់​គ្រួសារ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនៃសហគមន៍នៅទូទំាងមណ្ឌលសិក្សា
ជាមួយនឹង School District of Philadelphia ដូចជា៖

● អ្នកទំនាក់ទំនងការចូលរួមរបស់គ្រួសារ៖
សាលារៀននីមួយៗមានអ្នកទំនាក់ទំនងការចូលរួមរបស់គ្រួសារដែលបានចាត់តំាងម្នាក់

ដើម្បីផ្ដល់ឱ្យសាលានូវយុទ្ធសាស្ត្រស្ដីពីការចូលរួមរបស់គ្រួសារ​ប្រកបដោយឧត្ដមានុវត្ត។
អ្នកទំនាក់ទំនងធ្វើការដោយផ្ទាល់ជាមួយគ្រួសារដើម្បីជួយរកមើលមណ្ឌលសិក្សាដោះស្រាយកង្វល់

ផ្ដល់ឱកាសសិក្សាដល់មាតាបិតា និងផ្ដល់ធនធាន​សហ​គម​ន៍តាមរយៈសិក្ខាសាលាកម្រិតសាលារៀន។
ដើម្បីទាក់ទងទៅអ្នកទំនាក់ទំនងនៃសាលារៀនរបស់អ្នក

ឬទាក់ទងទៅបុគ្គលិក​សាលារៀនដែលអាចជួយដល់តម្រូវការមួយចំនួនរបស់អ្នក សូមចូលមើល ទំព័រវិប GET
Help។

● សិក្ខាសាលាគ្រួសារ៖ បណ្ឌិតសភាគ្រួសារ៖ វគ្គសិក្សា និងការបណ្ដុះបណ្ដាល (FACT)
ផ្ដល់សិក្ខាសាលាឥតគិត​ថ្លៃ​ដល់គ្រួសារ និងសមាជិកដទៃទៀតនៃសហគមន៍របស់ School District of
Philadelphia។

● ជំនួយអ្នកស្ម័គ្រចិត្ត៖ស្វែងយល់បន្ថែមអំពីរបៀបដែលការិយាល័យការចូលរួមរបស់គ្រួសារ និងសហគមន៍
(FACE) របស់មណ្ឌលសិក្សាជួយដល់អ្នកស្ម័គ្រចិត្តនៅ​លើ​គេហទំព័រ philasd.org/face/volunteer។

● ការដោះស្រាយចំពោះក្ដីកង្វល់ និងសំណួរ៖ ការិយាល័យ FACE
គ្រប់គ្រងដំណើរការនៃកង្វល់នៃសមាជិកមណ្ឌលបោះឆ្នោត​របស់​មណ្ឌលសិក្សា។ មាតាបិតា
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និងគ្រួសារគួរទាក់ទងគ្រូបង្រៀនកូនរបស់ខ្លួន

និងនាយកសា​លា​ជាមុនដើម្បីព្យាយាមធ្វើការជាមួយគ្នាដើម្បីដោះស្រាយនូវសំណួរ
ឬកង្វល់នានាអំពីកូនរបស់ខ្លួន ឬអំពីសាលារៀន។បើសិនជាសំណួរ ឬក្ដីកង្វល់នៅតែមិនអាចដោះស្រាយបាន

នោះបុគ្គលិក FACEអាចជួយទាក់ទងនឹងដំណើរការនៃ កង្វល់របស់សមាជិកមណ្ឌលបោះឆ្នោត
ដើម្បីជួយរកដំណោះស្រាយដើម្បីជាឧត្តមប្រយោជន៍ដល់សិស្ស។

● ទាក់ទងមណ្ឌលសិក្សា៖ បុគ្គលិកការិយាល័យ FACEជាអ្នកឆ្លើយសំណួរ ឆ្លើយតបអី៊មែល
និងផ្ដល់​សេវាកម្មផ្ទាល់ដល់បុគ្គលនានាដែលត្រូវការជំនួយផ្ទាល់ពីមណ្ឌលសិក្សា។
សូមមើលព័ត៌មានទំនាក់ទំនងនៅក្នុងបញ្ជីអាសយដ្ឋាន និងទំនាក់ទំនងការិយាល័យ។

សំណើសំុការវាយតម្លៃការអប់រំពិសេស

អ្នកវិជ្ជាជីវៈនៃសាលារៀនអាចណែនំាឱ្យវាយតម្លៃសិស្ស ដើម្បីកំណត់ថាពួកគេ​មាន​ពិការភាពឬអត់។
មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលក៏អាចទាក់ទងគ្រូរបស់សិស្ស
ឬរដ្ឋបាលសាលារៀន​ផ្សេងទៀតដើម្បីស្នើសំុការវាយតម្លៃផងដែរ។ សំណើគួរធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ
បុ៉ន្តែនឹងត្រូវបានទទួលដោយផ្ទាល់មាត់។នៅពេលដែលបានដាក់សំណើរួចហើយសាលានឹងឆ្លើយតបក្នុងរយៈពេល

10ថ្ងៃ។សាលានឹងចេញ “ការអនុញ្ញាតឱ្យវាយតម្លៃ” (PTE)
ឬសេចក្ដីជូនដំណឹង​អំ​ពី​ការដាក់សិស្សឱ្យរៀនដែលគេណែនំា (NOREP)
ដើម្បីពន្យល់ពីមូលហេតុ​ដែលសំណើសំុការវាយតម្លៃត្រូវបានបដិសេធជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ។ សម្រាប់សំណួរ
សូមទាក់ទងទៅអ្នកត្រួតពិនិត្យភាពអនុលោមផ្នែកអប់រំពិសេស​ដែលបានចាត់តំាងសម្រាប់សាលារៀនកូនរបស់អ្នក។

សំណើសំុផែនការសេវាកម្មក្រោមផ្នែក 504
មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលអាចស្នើសំុឱ្យសិស្សទទួលបានផែនការសេវាកម្មក្រោមផ្នែក 504។
សិស្សដែលមិនមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ដើម្បីទទួលបានសេវាកម្មអប់រំពិសេសក្រោមច្បាប់ IDEA
អាចនឹងមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់​សេវាកម្មក្រោមផ្នែក 504 (ច្បាប់ស្ដីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋ)
បើសិនជាពួកគេមានភាព​អន់ខ្សោយខាងបញ្ញា
ឬរាងកាយដែលបង្ហាញថារឹតត្បិតខ្លាំងដល់លទ្ធផល​ផ្នែកអប់រំរបស់ពួកគេ។ សំណើគួរធ្វើឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ
ហើយមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលគួរ​បញ្ចូលកំណត់ត្រាវេជ្ជសាស្ត្រដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយនិងការណែនំាសម្រាប់សេវាកម្ម
ជាក់លាក់ ឬការសម្របស្រួលដែលមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល​ជឿ​ថាសិស្ស​ត្រូវការ។
សំណើទំាងនេះអាចប្រគល់ទៅគ្រូរបស់សិស្ស អ្នកផ្ដល់ប្រឹក្សា ឬរដ្ឋបាលសាលា​ផ្សេងទៀត។

សំណើសំុប្រើភាសា

មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលមានសិទ្ធិធ្វើការប្រាស្រ័យទាក់ទង និងទទួល​បាន​ព័ត៌មានពីមណ្ឌលសិក្សា
និងសាលារបស់សិស្សជាភាសាដែលខ្លួនចង់បាន។បើសិនជាមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលនិយាយ និង/ឬ
សរសេរភាសាផ្សេង​ក្រៅ​ពីភាសាអង់គ្លេសនោះត្រូវតែមានផ្ដល់ជូនអ្នកបកប្រែផ្ទាល់មាត់​សម្រាប់ការ​ហៅ​ទូរសព្ទ
ឬការប្រជំុជាមួយបុគ្គលិកសាលារៀន

ហើយការប្រាស្រ័យទាក់ទងជា​លាយលក្ខណ៍អក្សរពីសាលារៀនត្រូវតែបកប្រែជាភាសាដែលពួកគេចង់បាន។
គ្រូបង្រៀន និងបុគ្គលិកសាលារៀនគួរប្រើធនធានច្រើនប្រភេទ​ដើម្បីផ្ដល់​នូវ​ការ​ប្រើភាសា ដូចជា ខ្សែទូរសព្ទភាសា
ជំនួយការប្រឹក្សាពីរភាសា

និងទម្រង់​បែបបទស្នើសំុការបកប្រែដើម្បីភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកសិក្សាភាសាអង់គ្លេសរបស់មណ្ឌលសិក្សា
និងមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលដែលនិយាយច្រើនភាសា។
សាលារៀននានាត្រូវតែកត់ត្រាភាសាដែលមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលចង់បាន
និងផ្ដល់ជូនមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលនូវព័ត៌មានអំពីសិទ្ធិរបស់ពួកគេចំពោះសេវាកម្មភាសា
និងរបៀបប្រើធនធាននានាជាភាសាដែលពួកគេចង់បាន។

មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលអាចស្នើការហៅទូរសព្ទទៅវិញពីអ្នកបកប្រែផ្ទាល់មាត់នៅលើគេហទំព័រ
ការចូលរួមរបស់គ្រួសារ និងសហគមន៍។

សិស្សដែលកំពុងស្ថិតក្នុងស្ថានភាពគ្មានផ្ទះសម្បែង
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https://www.philasd.org/face/concerns/
https://www.philasd.org/face/gethelp/#mult


មណ្ឌលសិក្សាប្រកាន់ខ្ជាប់នូវច្បាប់ជំនួយអ្នកគ្មានផ្ទះសម្បែង McKinney-Ventoដែលធានាការចុះឈ្មោះភ្លាមៗ

និងស្ថិរភាពផ្នែកអប់រំសម្រាប់សិស្សដែលកំពុងស្ថិតក្នុងស្ថានភាពគ្មានផ្ទះសម្បែង។ ភាពគ្មានផ្ទះសម្បែងមានន័យថា

អ្នកដែលខ្វះទីលំនៅពេលយប់ដែលស្ថិតស្ថិរ ជាប់លាប់ និងសមសម្យ។

នេះរួមបញ្ចូលទំាងសិស្សដែលនៅផ្ទះជាមួយគេដោយសារការបាត់​បង់ផ្ទះ​សម្បែ​ង ទុក្ខលំបាកខាងសេដ្ឋកិច្ច
ឬមូលហេតុស្រដៀងគ្នានេះ (ដែលគេស្គា​ល់ថា​ជាការ​នៅរួមបន្ទប់ ឬការដើរនៅផ្ទះគេបណ្ដោះអាសន្ន)
ការស្នាក់នៅក្នុងមូ៉តែល សួន​ឧទ្យាន ឬកន្លែងបោះជំរំ ការស្នាក់នៅកន្លែងសាធារណៈ
ឬកន្លែងឯកជនដែល​មិន​បានរចនាឡើង ឬប្រើប្រាស់ជាទូទៅសម្រាប់ធ្វើជាកន្លែងមនុស្សដេក ការ​ស្នាក់​នៅក្នុងរថយន្ត
អគារដែលគេបោះបង់ចោល ឬលំនៅដ្ឋានក្រោមស្ដង់ដារ ឬស្ថានភាពស្រដៀងគ្នានេះ និងជនភៀសខ្លួន

ឬជនអន្តោប្រវេសន៍ បើសិនជាពួកគេកំពុងរស់នៅក្នុងស្ថានភាពដូចដែលបានរៀបរាប់ខាងលើ។

យុវជនដែលគ្មានអ្នកនៅជាមួយក៏ចូលក្នុងប្រភេទនេះដែរ

ហើយគេអាចពិពណ៌​នាថាជាយុវជនដែលមិនស្ថិតក្រោមការមើលថែផ្លូវកាយរបស់មាតាបិតា
ឬអា​ណា​ព្យាបាលស្របច្បាប់
និងយុវជនរស់នៅម្នាក់ឯងក្នុងស្ថានភាពគ្មានផ្ទះ​សម្បែងណាមួយដែលបានរៀបរាប់ខាងលើ។
សិស្សដែលស្ថិតក្នុងការថែទំារបស់ទីភ្នាក់ងារកុមារនិងយុវជន (ប្រព័ន្ធថែទំា​ដោយ​​ឪពុកម្ដាយធម៌)
មិនត្រូវបានរួមបញ្ចូលទេ។ សិស្សដែលមានលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យគ្មានផ្ទះសម្បែង

ទោះបីជាមានអាណាព្យាបាល​នៅជាមួយក៏ដោយ
ក៏ត្រូវតែទទួលបានការអប់រំសាធារណៈសមរម្យក្នុង​លក្ខណៈ​ពេញលេញ និងស្មើគ្នា
និងទទួលជោគជ័យក្នុងកម្មវិធីអប់រំដែរ។ លក្ខណៈអចិន្ត្រៃយ៍

និងគ្រប់គ្រាន់នៃលក្ខខណ្ឌលំនៅដ្ឋាននឹងត្រូវបានពិចារណា​នៅពេលកំណត់ថាសិស្សមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ឬ
អត់។ សិស្សទំាងនេះអាចចុះឈ្មោះនៅក្នុង៖

● សាលារៀនដែលសិស្សចូលរៀននៅពេលមានទីលំនៅអចិន្ត្រៃយ៍ (សាលារៀនដើម)។
● សាលារៀនណាដែលសិស្សរស់នៅក្នុងតំបន់គ្របដណ្ដប់
ដែលក្នុងនោះសិស្ស​កំពុងស្ថិតក្នុងស្ថានភាពគ្មានផ្ទះសម្បែងកំពុងរស់នៅ គឺមានសិទ្ធិចូលរៀន
(សាលាជិតខាងថ្មី)។

យុវជនដែលគ្មានអ្នកនៅជាមួយដែលប្រើផែនការអប់រំលក្ខណៈបុគ្គល (IEP) ក៏អាចត្រូវការមានមាតាបិតាជំនួស
ដែលតែងតំាងដោយមណ្ឌល​សិក្សាក្នុងរយៈ​ពេល 30ថ្ងៃ បើសិនជាសិស្សគ្មាននរណាម្នាក់ដើរតួនាទីនេះ។

ចំពោះព័ត៌មានបន្ថែម សូមទាក់ទងផ្នែកអប់រំសម្រាប់កុមារនិងយុវជនស្ថិតក្នុង​ស្ថាន​ភាពគ្មានផ្ទះសម្បែង (ECYEH)
តាមវិធីខាងក្រោម៖ ទូរសព្ទ៖ 215-400-4830 (ជម្រើសទី 4) អី៊មែល៖ ecyeh@philasd.org; 
ទម្រង់បែបបទបញ្ជូនអនឡាញរបស់ ECYEH។

សិស្សនៅក្នុងការថែទំាចិញ្ចឹមដោយឪពុកម្ដាយធម៌

សិស្សនៅក្នុងការថែទំាចិញ្ចឹមដោយឪពុកម្ដាយធម៌នឹងនៅតែរៀននៅសាលាដើមរបស់ពួកគេ

(សាលាដែលសិស្សបានចុះឈ្មោះនៅពេលដែលគេដាក់ឱ្យរៀន)
លើកលែង​តែមានសេចក្ដីសម្រេចចុងក្រោយដែលថាវាមិនមែនជាឧត្តមប្រយោជន៍របស់ពួកគេដែលរៀននៅសាលា
នោះ។បើសិនជាសិស្សនៅក្នុងការថែទំាចិញ្ចឹមដោយឪពុកម្ដាយធម៌កំពុងជួបការផ្លាស់ប្ដូរកន្លែងដាក់ឱ្យរៀន

នោះនឹងមានការរៀបចំកិច្ចប្រជំុអំពីសេចក្ដីសម្រេចចុងក្រោយ​អំពីឧត្តមប្រយោជន៍ (BID)
ដើម្បីកំណត់ថាតើសិស្សគួរនៅរៀន​នៅសាលា​រៀន​ដើម ឬផ្លាស់ប្ដូរទៅសាលាថ្មី។ ឪពុកម្ដាយធម៌
និង/ឬបុគ្គលិកខាងថែទំាកូនធម៌មិនគួរធ្វើការផ្លាស់ប្ដូរលើការចុះ​ឈ្មោះចូលរៀនសម្រាប់សិស្សដែលកំពុងចិញ្ចឹមដោយ

ឪពុកម្ដាយធម៌ដោយមិនទាន់បានរៀបចំកិច្ចប្រជំុ BIDជាមុននោះទេ។ ចំពោះព័ត៌មានបន្ថែម
សូមទាក់ទងសេវាកម្មថែទំាកូនធម៌តាមអី៊មែល៖ fostercareservices@philasd.org ឬតាមទូរសព្ទ៖ 215-400-4830។

សិស្សដែលមានភេទខ្ទើយ និងសិស្សដែលមានលក្ខណៈមិនស្របដូចគេ

សិស្សដែលមានភេទខ្ទើយ និងសិស្សដែលមានលក្ខណៈមិនស្របដូចគេ ទទួលបាន​សិទ្ធិ​ជាក់លាក់ក្រោម
គោលនយោបាយគណៈកម្មការសាលារៀន 252រួមមាន៖
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● សិទ្ធិឯកជនភាព
ហើយនេះរួមបញ្ចូលទំាងសិទ្ធិរក្សាអត្តសញ្ញាណខ្ទើយរបស់​អ្នកដទៃជាសម្ងាត់នៅសាលារៀន។

● នៅពេលដែលសិស្សមានសិទ្ធិ “ចេញ”បើសិនជាពួកគេជ្រើសរើស
បុគ្គលិកសាលារៀនមិនគួរលាតត្រដាងព័ត៌មានដែលអាចបង្ហាញពីអត្តសញ្ញាណខ្ទើយ

ឬលក្ខណៈមិនស្របដូចគេខាងយេនឌ័ររបស់សិស្ស ដល់អ្នកដទៃឡើយ រួម​ទំាង​ឪពុកម្ដាយ
ឬបុគ្គលិកផ្សេងទៀតលើកលែងតែសិស្សអនុញ្ញាត​ចំពោះ​ការ​លាតត្រដាងនោះ។

● សិស្សមានសិទ្ធិឱ្យគេហៅតាមឈ្មោះ ឬសព្វនាមដែលពួកគេជ្រើសរើស។

មណ្ឌលសិក្សាទទួលស្គាល់ថាសាស្ត្រាចារ្យ បុគ្គលិក និងសិស្សដទៃទៀត​ដែល​បដិ​សេធ​មិនគោរពឈ្មោះ

ឬសព្វនាមដែលបានជ្រើសរើសរបស់សិស្សម្ដង​ហើយម្ដងទៀតដោយគ្មានមេត្តា
ត្រូវបានចាត់ទុកថាជាការរើសអើងហើយ​អាកប្បកិរិយាបែបនោះជំរុញនូវបរិយាកាសដែលមានគ្រោះថ្នាក់
និងបង្ករឿង។

● សិទ្ធិក្នុងការរួមបញ្ចូលនៅក្នុងក្រុមដែលត្រូវគ្នាទៅនឹងអត្តសញ្ញាណយេនឌ័ររបស់ពួកគេ
នេះរួមទំាងក្រុមអត្តពលិក និងកម្មវិធីពាក់ព័ន្ធ។

● សិទ្ធិចូលប្រើបន្ទប់ទឹក ឬបន្ទប់ទូរអីវ៉ាន់ដែលត្រូវនឹងអត្តសញ្ញាណ​យេនឌ័រ​របស់​ពួកគេ។

លើសពីនេះ មណ្ឌលសិក្សាប្តេជ្ញាក្នុងការលើកកម្ពស់សុវត្ថិភាព

និងធានាបរិយា​កាសសាលារៀនសម្រាប់សិស្សទំាងអស់ ជាពិសេសនោះគឺបរិយាកាសដែល​សិស្ស LGBTQ+
អាចធ្វើតាមលក្ខណៈរបស់ខ្លួនឯងនៅពេលចូលរៀន​ក្នុងរបៀបដូចគ្នានឹងសិស្សដទៃទៀតដែរ។
ការិយាល័យសិទ្ធិនិងទំនួលខុសត្រូវរបស់សិស្សប្ដេជ្ញាថែមទៀតក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហាទាក់ទងនឹងភេទ ជីវិតផ្លូវភេទ

និងការរើសអើងផ្នែកលើយេនឌ័រ និង/ឬ បណ្ដឹងទាក់ទងនឹងការសម្លុតធ្វើបាប និងការបៀតបៀនចំពោះសិស្ស
LGBTQ+ដែលបានរៀបរាប់ខាងក្រោម (ទំព័រទី 13)។

សំណើសំុប្ដូរឈ្មោះ និង/ឬប្ដូរយេនឌ័រ អាចធ្វើបានតាមរយៈការបំពេញ ទម្រង់បែបបទ google អនឡាញ។
សិស្សអាចបំពេញទម្រង់បែបបទនេះដោយខ្លួនឯង ឬ​ឲ្យ​បុគ្គលិក​បំពេញ​ជំនួស។
ចំពោះសំណួរទាក់ទងនឹងគោលនយោបាយគណៈកម្មការសាលារៀន 252
សូមទាក់ទងការិយាល័យកណ្ដាលតាមអី៊មែល៖ policy252@philasd.org។

ការអនុវត្តជាទម្លាប់ខាងសាសនា

តាមការស្នើសំុជាលាយលក្ខណ៍អក្សរពីមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលទៅកាន់សាលា
សិស្សអាចត្រូវបានអនុញ្ញាតច្បាប់ដើម្បីចូលរួមការអនុវត្តជាទម្លាប់ខាងសាសនាខាងក្រោម៖

● បុណ្យសាសនា៖
សិស្សអាចត្រូវបានអនុញ្ញាតច្បាប់ដើម្បីចូលរួមបុណ្យសាសនាដែលមានការមើលខុសត្រូវពីសំណាក់ក្រុមសា

សនាដែលគេទទួលស្គាល់។

● ការបង្រៀនខាងសាសនា៖តាមការស្នើសំុ សិស្សអាចត្រូវបានអនុញ្ញាតច្បាប់
ដើម្បីទៅចូលរៀនក្នុងថ្នាក់បង្រៀនខាងសាសនា។

o សំណើនេះត្រូវកំណត់ និងរៀបរាប់អំពីការបង្រៀន និងកាលបរិច្ឆេទហើយ​និង​ម៉ោងដែលសំុឈប់។
o ការអនុញ្ញាតច្បាប់នេះមានកំណត់សរុបត្រឹម 36 ម៉ោងក្នុងមួយឆ្នាំសិក្សា។
o បន្ទាប់ពីអវត្តមានម្ដងៗ មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលត្រូវផ្ដល់សេចក្ដីថ្លែង​ការ​ណ៍​ដែល​បញ្ជាក់ថា
សិស្សពិតជាបានចូលរួមនៅក្នុងការបង្រៀនខាងសាសនា និង​កាល​បរិច្ឆេទ
ហើយនិងម៉ោងនៃការចូលរួមនោះ។

● ការអធិស្ឋានក្នុងម៉ោងសាលា៖
សិស្សអាចទទួលការអនុញ្ញាតឱ្យចូលរួមការអធិស្ឋានបែបសាសនាដែលគេទទួលស្គាល់ក្នុងម៉ោងសាលា។

បើអាចធ្វើបានការអធិស្ឋានមិនគួរធ្វើឡើងក្នុងអំឡុងពេលម៉ោងបង្រៀនទេ។

បណ្ដឹងឧទ្ធរណ៍របស់មាតាបិតា/អាណាព្យាបាល
ការិយាល័យសិទ្ធិនិងទំនួលខុសត្រូវរបស់សិស្ស ទទួលខុសត្រូវក្នុងការត្រួតពិនិត្យ​សេចក្ដីសម្រេចដែលសាលារៀន
និង/ឬបុគ្គលិកការិយាល័យកណ្ដាលបាន​ធ្វើ​ឡើង

14
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ដើម្បីកំណត់ថាតើសេចក្ដីសម្រេចនោះបានធ្វើឡើងដោយ​អនុលោមតាម​គោល​នយោបាយ នីតិវិធី
និងពិធីការរបស់មណ្ឌលសិក្សាឬអត់។ សេចក្ដីសម្រេចខាងក្រោមអាចប្ដឹងឧទ្ធរណ៍បាន៖

● សេចក្ដីសម្រេចនៃសវនាការវិន័យ-សេចក្ដីសម្រេចដែលបានធ្វើឡើងដោយ​យោងតាមសវនាការវិន័យ
(សូមមើលទំព័រទី 18)។

● ការកំណត់ភាពគ្មានផ្ទះសម្បែង-សេចក្ដីសម្រេច ថាតើសិស្សស្ថិតក្នុង​ស្ថានភាព​គ្មានផ្ទះសម្បែងឬអត់
(“មានសិទ្ធិតាមច្បាប់ McKinney-Vento”)។

● លិខិតមិនឱ្យចូលសាលា-
សេចក្ដីសម្រេចដែលធ្វើឡើងដោយមិនឱ្យមាតាបិតា​/អាណាព្យាបាលចូលអគាររបស់សាលា
ក្នុងរយៈពេលជាក់លាក់មួយដោយសារអាកប្បកិរិយាបំពាននឹងក្រមប្រតិបត្តិ។ 

● លទ្ធផលរកឃើញអំពីការសម្លុតធ្វើបាប/ការបៀតបៀន-
លទ្ធផលរក​ឃើញ​នៃការស៊ើបអង្កេតការចោទប្រកាន់អំពីការសម្លុតធ្វើបាបការបៀតបៀន និង/ឬការរើសអើង។

● សេចក្ដីសម្រេចទាក់ទងនឹងបណ្ដឹងផ្លូវការក្រោមចំណងជើង IX៖
សេចក្ដីសម្រេចដែលធ្វើឡើងទាក់ទងនឹងបណ្ដឹងផ្លូវការក្រោមចំណងជើង IX
រួមមានការលើកបណ្ដឹងផ្លូវការក្រោមចំណងជើង IX
និងសេចក្ដីសម្រេចចុងក្រោយសម្រាប់បណ្ដឹងផ្លូវការក្រោមចំណងជើង IX។

● ការជ្រើសរើសសាលា-
ភាពមានសិទ្ធិក្នុងការជ្រើសសាលាដែលធ្វើឡើងតាម​ដំណើរការជ្រើសរើសសាលាប្រចំាឆ្នាំ។

ព័ត៌មានបន្ថែមអំពីដំណើរការបណ្ដឹងឧទ្ធរណ៍អាចរកបាននៅលើគេហទំព័រ សិទ្ធិនិងទំនួលខុសត្រូវរបស់សិស្ស។

សេវាកម្មសម្រាប់ជនរងគ្រោះ

បើសិនជាសិស្សគឺជាជនរងគ្រោះនៃឧប្បត្តិហេតុទាក់ទងនឹងសាលារៀន

គេអាចរកសេវាកម្មសម្រាប់ជនរងគ្រោះដោយទាក់ទងទៅការិយាល័យមេធាវី Safe Schools Advocate រដ្ឋ
Pennsylvania៖ 215-656-5381 ឬ RA-OSSAPhiladelphia@pa.gov។ អ្នកក៏អាច ចូលមើលគេហទំព័រ
ការិយាល័យមេធាវី Safe Schools Advocateបានដែរ។

ប្រសិនបើសិស្សម្នាក់ជាជនរងគ្រោះនៃឧប្បត្តិហេតុទាក់ទងនឹងសាលារៀនសាលាគួរបង្កើត

និងរៀបចំផែនការសុវត្ថិភាពសម្រាប់សិស្សនោះបើសម​ស្រប។
មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលគួរចូលរួមក្នុងដំណើរការរៀបចំផែនការ និងរួម​ចំណែក​ក្នុងកំណែចុងក្រោយ។
មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលត្រូវតែចុះហត្ថលេខាទទួលច្បាប់ចម្លងនៃផែនការនៅពេលចប់រួចរាល់។

ការលុបកំណត់ត្រាសម្រាប់សិស្សដែលត្រូវបានបណ្ដេញចេញ

សិស្សដែលត្រូវបានបណ្ដេញចេញជាបណ្ដោះអាសន្ន

ឬជាអចិន្ត្រៃយ៍តាម​រយៈការ​បោះឆ្នោតបញ្ជាក់យកសំឡេងភាគច្រើននៃគណៈកម្មការសាលារៀន
អាចដាក់ពាក្យស្នើសំុលុបកំណត់ត្រានៃការបណ្ដេញចេញក្រោមគោលនយោបាយគណៈកម្មការសាលារៀន 233។
ការលុបកំណត់ត្រាធ្វើឡើងតាមឆន្ទានុសិទ្ធិរបស់នាយក ឬអ្នកទទួលការ​ចាត់តំាង
ហើយមិនមែនសម្រាប់ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ ឬប្ដឹងឧទ្ធរណ៍ទៅគណៈ​កម្មការសាលារៀន ឬតុលាការឡើយ។

ដំណើរការដាក់ពាក្យបណ្ដឹងចំពោះមន្ត្រីសុវត្ថិភាពសាលារៀន

នីតិវិធីនេះគឺដើម្បីធានាថាសិស្ស

និងមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលទំាងអស់​មាន​ដំណើរការមួយដើម្បីដាក់ពាក្យបណ្ដឹងទាក់ទងនឹងការប្រព្រឹត្តរបស់មន្ត្រីសុ
វត្ថិភាពសាលារៀន (SSO) និងធានាថាដំណើរការនៃការដាក់ពាក្យបណ្ដឹង
គឺគ្រប់​គ្នា​អាចប្រើបានដោយមិនគិតពីជាតិសាសន៍ ជនជាតិ អាយុយេនឌ័រ ទំនោរផ្លូវ​ភេទ
ឬស្ថានភាពពិការភាពឡើយ។
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ដំណើរការដាក់ពាក្យបណ្ដឹង គឺត្រូវបានប្រើដោយសិស្ស ឬមាតាបិតា/អាណា​ព្យាបាល​របស់សិស្សណាក៏ដោយនៃ
School District of Philadelphia
ដើ​ម្បីរាយការណ៍អំពីឧប្បត្តិហេតុដែលទាក់ទងនឹងការប្រព្រឹត្តរបស់មន្ត្រីសុវត្ថិភាពសាលារៀន។
គេអាចប្រើវាដើម្បីចងក្រងព័ត៌មានទាក់ទងនឹងអំពើពំុគប្បីរបស់មន្ត្រីសុវត្ថិភាពសាលារៀន (SS0)។
គ្រួសារអាចដាក់ពាក្យបណ្ដឹងលើគេហទំព័រ សិទ្ធិនិងទំនួលខុសត្រូវរបស់សិស្ស។

ការសម្លុតធ្វើបាប ការបៀតបៀន និងការរើសអើង

ការសម្លុតធ្វើបាប

មណ្ឌលសិក្សាទទួលស្គាល់ផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានដែលការសម្លុតធ្វើបាបមានចំពោះសុខភាព សុខុមាលភាព

និងសុវត្ថិភាពសិស្ស និងចំពោះបរិយាកាស​សិក្សា​នៅសាលារៀន។ មណ្ឌលសិក្សាក៏ទទួលស្គាល់ដែរថា
ការសម្លុតធ្វើបាបបង្កើតបរិយាកាស​នៃការភ័យខ្លាច និងការបំភិតបំភ័យ និងបន្ថយនូវបរិយាកាសសុវត្ថិភាព។
មណ្ឌលសិក្សាឱ្យនិយមន័យការសម្លុតធ្វើបាបថាជាសកម្មភាពមួយ

ឬសកម្មភាពបន្តបន្ទាប់ដែលធ្វើឡើងដោយចេតនាតាមរយៈអេឡិចត្រូនិក សំណេរ ពាក្យសំដី មិនមែនពាក្យសំដី

ផ្លូវកាយ ឬផ្លូវចិត្ត ដែលដំដៅទៅលើសិស្ស ឬក្រុមសិស្សដទៃ ដែលកើតឡើងនៅក្នុង និង/ឬ
នៅក្រៅបរិវេណសាលារៀនដែលមានលក្ខណៈធ្ងន់ធ្ងរ ជាប់លាប់ ឬសាយភាយ

និងមានឥទ្ធិពលលើចំណុចណាមួយខាងក្រោម៖

1. រារំាងខ្លាំងដល់ការអប់រំរបស់សិស្ស
2. បង្កើតបរិយាកាសគំរាមកំហែងនៅក្នុងសាលារៀន
3. រំខានខ្លាំងដល់ប្រតិបត្តិការសណ្ដាប់ធ្នាប់របស់សាលារៀន

ការសម្លុតធ្វើបាបត្រូវបានកំណត់បន្ថែមទៀតដោយលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យចំនួនបី (3)ខាងក្រោម៖
1. វាជាអាកប្បកិរិយាខឹងច្រឡោត ឬការធ្វើបាបដោយចេតនា
2. វាត្រូវបានធ្វើឡើងម្ដងហើយម្ដងទៀត
3. វាកើតឡើងរវាងមនុស្សដែលគ្មានតុល្យភាពអំណាច (ដូចជា កម្លាំងកាយសមត្ថភាពខាងបញ្ញា ប្រជាប្រិយភាព
ឬជំនាញសង្គម)

ការទប់ស្កាត់ការសម្លុតធ្វើបាប

ការស្រាវជ្រាវអំពីការសម្លុតធ្វើបាបបង្ហាញថាកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទប់ស្កាត់គួរធ្វើឡើងច្រើនកម្រិត។ ការទប់ស្កាត់ដំបូង

និងល្អបំផុតគឺបរិយាកាសវិជ្ជមានទូទៅដែលរួមមាន៖ 1)ការរំពឹងទុកច្បាស់លាស់ចំពោះអាកប្បកិរិយា 2) នីតិវិធី
និងប្រព័ន្ធថ្នាក់រៀន និងសាលារៀនដែលអនុវត្តដោយភាពស្មោះត្រង់ដើម្បីរក្សាសណ្ដាប់ធ្នាប់ 3)
កម្មវិធីទូទំាងសាលារៀនផ្អែកលើភស្តុតាងដែលគេស្គាល់ថាគំាទ្រការសិក្សាផ្នែកអារម្មណ៍សង្គម និងទំនាក់ទំនង និង 4)
ការប្រជំុសហគមន៍ទៀងទាត់ ឬការជួបជំុកសាងសហគមន៍។

ការជួបជំុ

ឬការប្រជំុកសាងសហគមន៍នៅក្នុងថ្នាក់រៀនគឺជាយុទ្ធសាស្ត្រដ៏មាន​ថាមពលដើម្បីជួយសិស្សឱ្យមានការយល់ចិត្តគ្នា
និងសមត្ថភាពក្នុងការឱ្យតម្លៃ និងយល់ពីភាពខុសគ្នា។

ការបៀតបៀន

វាជាគោលនយោបាយរបស់ School District of Philadelphia
ក្នុងការរក្សា​បរិយា​កាស​អប់​រំដែលមិនអត់ឱនចំពោះការបៀតបៀន រួមមានការបៀត​បៀនផ្លូវភេទ
ការរំលោភបំពានផ្លូវភេទ និងអំពើហិង្សាផ្លូវភេទគ្រប់ទម្រង់។

មណ្ឌលសិក្សាឱ្យនិយមន័យការបៀតបៀនថាជាការប្រព្រឹត្តតាមរយៈពាក្យសំដី មិនមែនពាក្យសំដី សំណេរ រូបគំនូរ

ឬផ្លូវកាយទាក់ទងនឹងជាតិសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ ជនជាតិ អាយុសាសនាភេទ ទំនោរផ្លូវភេទ ការសម្ដែងចេញ

ឬ​អត្តសញ្ញាណយេនឌ័រ ពូជពង្ស ដើមកំណើតជាតិសាសន៍ស្ថានភាព​អាពាហ៍​ពិពាហ៍ ការមានផ្ទៃពោះ
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ភាពស្ទាត់​ជំនាញភាសាអង់គ្លេសស្ថានភាពអតីត​យុទ្ធជន ពិការភាព​ដែល​គេមានអារម្មណ៍​ទទួលដឹង
ឬយល់របស់បុគ្គលម្នាក់ ឬចំណាត់​ថ្នាក់ដែល​ត្រូវបាន​ការពារ​ផ្សេងទៀត។

ការបៀតបៀនរួមមានការប្រព្រឹត្តដែលគេមិនស្វាគមន៍ ដូចជាអំពើតាម​រយៈ​រូប​គំនូរ សំណេរ អេឡិចត្រូនិក ពាក្យសំដី
ឬមិនមែនពាក្យសំដី រួមមាន​ការ​លេង​សើចបែបប្រមាថការបង្កាច់បង្ខូច ការដាក់រហស្សនាមការហៅឈ្មោះ ការបញ្ឈឺ

ឬការចំអក ការប្រមាថ ឬបន្តុះបង្អាប់ វត្ថុ ឬរូបភាពប្រមាថការគំរាម​កំហែង ឬការបំពានលើរាងកាយការបំភិតបំភ័យ
អំពើមិនគប្បីខាងផ្លូវភេទ ឬការប្រព្រឹត្តផ្សេងទៀតដែលអាចនឹងបង្កគ្រោះថ្នាក់ ឬធ្វើឲ្យអាម៉ាស់

ឬរំខានដល់​លទ្ធផលសិក្សា ឬលទ្ធផលទាក់ទងនឹងការសិក្សារបស់បុគ្គលម្នាក់ នៅពេល​ដែល៖
1. ការប្រព្រឹត្តបែបនោះមានលក្ខណៈធ្ងន់ធ្ងរ ជាប់លាប់ ឬរាលដាលគ្រប់គ្រាន់ និង
2. មនុស្សប្រកបដោយវិចារណញាណម្នាក់នៅក្នុងជំហរជាដើមបណ្ដឹងនឹងយល់ថាវាបង្កើតបរិយាកាសអប់រំដែល
មានលក្ខណៈបំភិតបំភ័យ គំរាមកំហែង ឬបំពាន ដល់ថ្នាក់ថាវាដកហូត​លទ្ធ​ភាព ឬរំខានធ្ងន់ធ្ងរដល់
ឬរឹតត្បិតលទ្ធភាពរបស់​បុគ្គល ឬក្រុមបុគ្គលក្នុង​ការ​ចូល​រួម ឬទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីសេវាកម្ម សកម្មភាព
ឬឱកាសដែល​សាលាផ្ដល់​ឱ្យ។

ការបៀតបៀនមិនចំាបាច់តែមានបំណងធ្វើបាប សំដៅទៅរកគោលដៅ​ជាក់​លាក់
ឬបង្កឧប្បត្តិហេតុម្ដងហើយម្ដងទៀតនោះទេ។

ការរើសអើង

មណ្ឌលសិក្សាប្ដេជ្ញារក្សាឱ្យសាលារៀនជាកន្លែងដែលមានបរិយាកាសដែលមានលក្ខណៈបរិយាប័ន្ន

និងដែលគំាទ្រសុខភាព និងសុខុមាលភាពផ្លូវចិត្ត ផ្លូវ​អារ​ម្មណ៍ សង្គម​របស់សិស្សគ្រប់គ្នា
ដូច្នេះហើយការរើសអើង​មិនត្រូវបានអត់​ឱនឱ្យ​​ឡើយ​។ មណ្ឌលសិក្សាឱ្យនិយមន័យការរើសអើងថាជាការប្រព្រឹត្តមិន
ដូចគ្នាចំពោះបុគ្គលនានាដោយផ្អែកលើចំណាត់ថ្នាក់ដែលត្រូវបានការពារ រួមមានជាតិសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ ជនជាតិ

អាយុសាសនាភេទ ទំនោរផ្លូវភេទ ការសម្ដែងចេញ ឬអត្តសញ្ញាណយេនឌ័រ ពូជពង្ស ដើមកំណើតជាតិសាសន៍

ស្ថានភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍ការមានផ្ទៃពោះ ភាពស្ទាត់ជំនាញភាសាអង់គ្លេសស្ថានភាពអតីតយុទ្ធជន ពិការភាព

ឬចំណាត់ថ្នាក់ដែលត្រូវបានការពារផ្សេងទៀត។ 
ឧប្បត្តិហេតុនៃការរើសអើងម្ដងអាចជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងឋានៈដែល​ត្រូវបាន​ការពារលើសពីមួយ។

School District of Philadelphia មិនរើសអើងនៅក្នុងការងារ កម្មវិធីអប់រំ ឬសកម្មភាពដោយផ្អែកលើជាតិសាសន៍
លទ្ធិជំនឿ ពណ៌សម្បុរ ដើមកំណើត​ជាតិសាសន៍សាសនា ពូជពង្ស អាយុស្ថានភាពាអាពាហ៍ពិពាហ៍ ទំនោរផ្លូវភេទ
(ដែល​គេដឹង ឬគេយល់) អត្តសញ្ញាណយេនឌ័រ ការសម្ដែងចេញ (ដែលគេដឹង ឬគេ​យល់)ភេទ លក្ខណៈពិការ
ពិការភាពសញ្ជាតិ ភាពជាពលរដ្ឋ សមា​ជិក​ភាពសហជីព ឬភាពស្ទាត់ជំនាញភាសាអង់គ្លេសដែល​មាន​កម្រិតឡើយ។

គោលនយោបាយគ្មានការរើសអើងរបស់មណ្ឌលសិក្សាពង្រីកដល់គ្រប់ចំណាត់ថ្នាក់ផ្សេងទៀតដែលត្រូវបានការពារ

ដោយស្របច្បាប់៖

ចំណងជើងលេខ IIនៃច្បាប់ស្ដីពីជនជាតិអាមេរិកដែលមានពិការភាពឆ្នាំ 1990 ដូចដែលបានធ្វើវិសោធនកម្ម (ADA)
គឺជាច្បាប់សហព័ន្ធដែលហាម​ឃាត់​ការរើស​អើង​ចំពោះបុគ្គលដែលមានពិការភាព និងរួមជាមួយផ្នែក 504
នៃច្បាប់​ស្ដីពីការស្ដារនីតិសម្បទាឆ្នាំ 1973 (ផ្នែក 504)ធានាទៅដល់សិស្ស មាតាបិតា បុគ្គលិក
និងសមាជិកសហគមន៍ដែលថ្លង់ និងធ្ងន់ត្រចៀកនូវ​សិទ្ធិមានលទ្ធភាព​​ទទួល​បានសេវាកម្ម
និងការសម្របសម្រួលដែលផ្ដល់ដោយ School District of Philadelphia
តាមរយៈការប្រាស្រ័យទាក់ទងដែលមានការកែលម្អ។

មាតាបិតា/អាណាព្យាបាល និងភ្ញៀវដែលត្រូវបានអនុញ្ញាត
គោលនយោបាយគណៈកម្មការសាលារៀន 904ចែងថាមាតាបិតា/​អា​ណា​ព្យាបាលពិការ
ឬភ្ញៀវដែលត្រូវបានអនុញ្ញាតដែលត្រូវការការសម្រប​សម្រួល​សមរម្យដើម្បីជួយទៅលើការមានវត្តមាន/ការចូលរួមរប
ស់​ពួកគេ​នៅ​ក្នុងព្រឹត្តិការណ៍សាលារៀនគួរទាក់ទងអ្នករៀបចំផ្នែករដ្ឋបាលនៃព្រឹត្តិការណ៍។
កិច្ចការនេះគួរធ្វើឡើងយ៉ាងហោចណាស់បី (3)ថ្ងៃធ្វើការ​មុនថ្ងៃព្រឹត្តិការណ៍ដែល​បាន​គ្រោង​ទុក ឬបី (3)
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ថ្ងៃបន្ទាប់ពីទទួលបានការជូនដំណឹងអំពីព្រឹត្តិការណ៍ យកមួយ​ណា​ដែលធ្វើការជូនដំណឹងទៅមណ្ឌលសិក្សាបានមុន។
សំណើគួរធ្វើឡើងឱ្យបានឆាប់តាមដែលអាចធ្វើបាន

ព្រោះការសម្របសម្រួល​ខ្លះ​ត្រូវ​ការ​ការត្រៀម/ការរៀបចំពេលវេលាបន្ថែម។

ចំណងជើង IX
ចំណងជើង IX គឺជាច្បាប់សហព័ន្ធដែលហាមឃាត់ការរើសអើង​ប្រកាន់​ភេទ និងការរើសអើងផ្អែកលើយេនឌ័រ។
ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិរបស់សហព័ន្ធ (ចំណងជើង IX)
មណ្ឌលសិក្សា​ឱ្យនិយម​ន័យការបៀតបៀនផ្លូវភេទតាមចំណងជើង IX
ថាជាអំពើ​បៀតបៀនជាថ្នូរ​នឹងអ្វីមួយពីសំណាក់និយោជិតរបស់សាលារៀន
រាល់ការប្រ​ព្រឹត្តដែលគេមិន​ស្វាគមន៍ដែលមនុស្សប្រកបដោយវិចារណញាណម្នាក់យល់ថាមានលក្ខណៈធ្ងន់ធ្ងរ
រាលដាល និងប្រមាថខ្លាំងដល់ថ្នាក់វាបដិសេធលទ្ធភាព​ទទួលបានសេវាកម្ម​អប់រំ​ស្មើភាព​គ្នារបស់បុគ្គល
អំពើបៀតបៀនផ្លូវភេទ (ដូចបានកំណត់និយម​ន័យ​នៅក្នុង​ច្បាប់ Clery Act) អំពើហិង្សាពីសំណាក់ដៃគូស្នេហា
អំពើហិង្សា​ក្នុងគ្រួសារ ឬការឈ្លបចាប់ (ដូច​បាន​កំណត់និយមន័យនៅក្នុងច្បាប់​ស្ដីពីអំពើ​ហិង្សាលើស្ត្រី)។

ឧទាហរណ៍អំពីការបំពានជាការបៀតបៀនផ្លូវភេទក្រោមចំណងជើង IX គឺ៖
1. ការសម្លុតធ្វើបាប ឬការបៀតបៀនផ្អែកលើភេទ​ឬការសម្ដែងចេញ ឬអត្តសញ្ញាណ​យេន​ឌ័រ
2. ការសម្លុតធ្វើបាប ឬការបៀតបៀនផ្អែកលើស្ថានភាពមានផ្ទៃពោះ ឬស្ថាន​ភាព​ជាឪពុកម្ដាយ
3. ការសម្លុតធ្វើបាប ឬការបៀតបៀនក្នុងទម្រង់ជា៖

a. ការបញ្ចេញមតិយោបល់ការគំរាមកំហែង កាយវិការ
ឬពាក្យចចាមអារ៉ាមដែល​មានចរិតលក្ខណៈផ្លូវភេទ

b. ការចែករំលែក/ការបង្ហាញរូបភាព/វីដេអដែលមានចរិតលក្ខណៈផ្លូវភេទ
c. សកម្មភាពផ្លូវភេទដែលគ្មានការព្រមព្រៀង និងអំពើហិង្សាផ្លូវភេទ

ការប្រព្រឹត្តបែបនោះត្រូវកើតឡើងក្នុងអំឡុងកម្មវិធីអប់រំ​របស់មណ្ឌលសិក្សា
ហើយប្រឆំាងនឹងបុគ្គលដែលនៅក្នុងសហរដ្ឋអាមេរិកដើម្បី​មាន​លក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ថាជាការបៀតបៀនផ្លូវភេទ
ស្ថិតក្រោម​បទប្ប​ញ្ញត្តិចំណងជើង IX។

មិនមែនរាល់ការប្រព្រឹត្តផ្លូវភេទដែលគេមិនស្វាគមន៍ទំាងអស់សុទ្ធតែស្របតាមនិយមន័យនៃការបៀតបៀនផ្លូវភេទក្

រោមចំណងជើង IXទេ។
ការប្រព្រឹត្តដែលមិនស្របតាមនិយមន័យនេះអាចត្រូវបានចាត់ទុកថាជាការបៀតបៀនដូចដែលបានកំណត់និយមន័យ

នៅក្នុងម៉ាទ្រីសអាកប្បកិរិយានៃក្រមប្រតិបត្តិ។

បើសិនជាមានកង្វល់ ឬសំណួរទាក់ទងនឹងចំណងជើង IX សូមទាក់​ទង៖

ចម្ងល់ទាក់ទងនឹងសិស្ស៖ ចម្ងល់ទាក់ទងនឹងនិយោជិត៖

មន្ត្រីផ្នែកអនុលោម/អ្នកសម្របសម្រួលចំណងជើង IX សហអ្នកសម្របសម្រួលចំណងជើង IX
Andrea Prince Michelle Chapman
440 N. Broad Street, Phila, PA 19130 400 N. Broad Street, Phila, PA
19130 antiharassment@philasd.org employeerelations@philasd.org

ការរាយការណ៍

សមាជិកសហគមន៍សាលារៀនណាក៏ដោយក៏អាចរាយការណ៍អំពីការសម្លុតធ្វើបាបការបៀតបៀន

និង/ឬការរើសអើងបានដែរហើយរាល់របាយការណ៍ទំាងអស់នឹងត្រូវ​បាន​គេស៊ើបអង្កេត។
មានវិធីជាច្រើនដើម្បីធ្វើរបាយការណ៍៖

● បំពេញ ទម្រង់បែបបទរាយការណ៍អំពីការសម្លុតធ្វើបាបការបៀតបៀន និងការរើសអើងតាមអនឡាញ
● ហៅទៅលេខទូរសព្ទបន្ទាន់អំពីការសម្លុតធ្វើបាបការបៀតបៀន និងការរើស​អើងតាមរយៈ 215-400-SAFE។
● ដាក់ផ្ញើបណ្ដឹងតាមរយៈ Safe2Say ឬតាមទូរសព្ទលេខ 1-844-SAF2SAY (723-2729)
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● ផ្ញើអី៊មែលទៅមន្ត្រីផ្នែកអនុលោម/អ្នកសម្របសម្រួលចំណងជើង IXដោយ​ផ្ទាល់តាមរយៈ
antiharassment@philasd.org

● រាយការណ៍អំពីឧប្បត្តិហេតុទៅកាន់ប្រធានអគារ ឬអ្នកទទួលការ​ចាត់​តំាង
ឬទៅសមាជិកផ្សេងទៀតណាមួយនៃបុគ្គលិកសាលារៀន រួមទំាងគ្រូបង្រៀន អ្នក​ផ្ដល់​ប្រឹក្សា​ណែនំា
អ្នកជំនួយការផ្ដល់​ប្រឹក្សានិយាយពីរភាសា (BCAs)គ្រូបង្វឹក និងរដ្ឋបាល។

ការស៊ើបអង្កេត

School District of Philadelphia
យកចិត្តទុកដាក់លើរាល់ការរំលោភបំពាន​លើ​ក្រម​ប្រតិបត្តិនេះយ៉ាងតឹងរ៉ឹង។ រដ្ឋបាលសាលារៀន
ឬអ្នកទទួលការចាត់តំាងនឹងធ្វើការស៊ើបអង្កេតលើការ​រំលោភបំពានក្រមប្រតិបត្តិដែលគេចោទប្រកាន់ណាមួយ។
នេះរួមទំាងការប្រព្រឹត្តដែលកើតឡើងក្រៅសាលារៀនតាមបែបនិម្មិត និង/​ឬ​ក្រោយម៉ោងសិក្សា
(រួមទំាងថ្ងៃចុងសប្តាហ៍)ប្រសិនបើការប្រព្រឹត្តប៉ះ​ពាល់​ខ្លាំងដល់សហគមន៍សាលារៀន
(មានន័យថាការប្រព្រឹត្តមានផល​ប៉ះពាល់​គួរ​ឱ្យ​កត់សម្គាល់ ឬច្រើនគួរសម)។សាលារៀនគួរបញ្ជូនទៅ
អ្នកត្រៀមការស៊ើបអង្កេត សម្រាប់ការណែនំាពេញលេញអំពីការធ្វើការស៊ើបអង្កេត។

គោលការណ៍ណែនំាខាងក្រោមអនុវត្តចំពោះការធ្វើការស៊ើបអង្កេត៖

● ការប្រព្រឹត្តដែលគេចោទប្រកាន់មួយចំនួនអាចនឹងទាមទារការជូនដំណឹងទៅក្រសួងបូ៉លិសក្រុង Philadelphia
(សាលារៀនត្រូវប្រឹក្សាយោបល់ជាមួយ​ការិយាល័យ​សុវត្ថិភាពសាលារៀនដើម្បីសំុការណែនំា)។

● ការប្រព្រឹត្តដែលគេចោទប្រកាន់មួយចំនួនអាចនឹងទាមទារការជូនដំណឹងទៅសេវាកម្ម Childline
ដោយសារនិយោជិតរបស់មណ្ឌលសិក្សា គឺជាអ្នករាយការណ៍ដែល​ច្បាប់បានកំណត់។ 

● បើសិនជាបណ្ដឹងរួមមានការចោទប្រកាន់អំពីការបៀតបៀនផ្លូវភេទ អំពើហិង្សា​ផ្លូវ​ភេទ
ឬការបៀតបៀនផ្អែកលើទំនោរផ្លូវភេទ ត្រូវជូនដំណឹងទៅអ្នកសម្រប​សម្រួលចំណងជើង IX
មុននឹងដំណើរការការស៊ើបអង្កេត ឬវិន័យ។

● មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលត្រូវតែទទួលការជូនដំណឹងអំពីឧប្បត្តិហេតុធ្ងន់ធ្ងរទំាងអស់ទាក់ទងនឹងកូនរបស់ពួក
គេទោះយ៉ាងនេះក្ដី សាលារៀនមិន​ត្រូវការ​ការ​អនុញ្ញាតពីមាតាបិតាដើម្បីធ្វើការស៊ើបអង្កេត
ឬទទួលសេចក្ដីថ្លែង​ការណ៍ទាក់​ទងនឹងការប្រព្រឹត្តមិនគប្បីដែលគេចោទប្រកាន់ទេ។

● ពេលខ្លះ
វាអាចជាការចំាបាច់ដែលត្រូវចែករំលែកព័ត៌មានមួយចំនួន​អំពីឧប្ប​ត្តិហេតុធ្ងន់ធ្ងរជាមួយនឹងសហគមន៍សាលា
រៀន (មាតាបិតា/អាណាព្យាបាល និងសិស្ស)។សាលារៀនគួរធ្វើសន្និសីទជាមួយជំនួយការនាយក
ដែលនឹងទាក់ទងទៅការិយា​ល័យ​ទំនាក់ទំនងនៅពេលដែលពិចារណាថានឹងផ្ញើលិខិត/ការទំនាក់ទំនងឬអត់។

● ក្នុងករណីខ្លះ ការិយាល័យកណ្ដាល និងផ្នែកទំនាក់ទំនងពលកម្មនិយោជិត​នឹងដឹក​នំា
ឬចូលរួមក្នុងការស៊ើបអង្កេតរបស់សាលារៀន។

អាកប្បកិរិយា និងវិន័យរបស់សិស្ស

ម៉ាទ្រីសអាកប្បកិរិយានៃក្រមប្រតិបត្តិ ផ្ដល់និយមន័យឱ្យ​អាកប្ប​កិរិយាដែលគេចាត់ទុកថាមានគ្រោះថ្នាក់ និង/ឬ
បង្កការរំខានដល់បរិយាកាស​រៀនសូត្ររបស់សាលារៀន និងសហគមន៍។
ម៉ាទ្រីសអាកប្បកិរិយាក៏ផ្ដល់នូវការណែនំាស្ដីពីរបៀបឆ្លើយតបនឹងអាកប្បកិរិយាបង្កការរំខានផងដែរ។

សាលារៀនមានឆន្ទានុសិទ្ធិចំពោះអន្តរាគមន៍កម្រិតសមរម្យដើម្បីប្រើសម្រាប់ការល្មើសនឹងក្រមដែលបានផ្ដល់

អនុលោមតាមអន្តរាគមន៍ដែលគេ​អនុញ្ញាត​នៅក្នុងម៉ាទ្រីស។ សូមមើលម៉ាទ្រីសអាកប្បកិរិយាពេញលេញ
និងអន្តរាគមន៍នៅសាលា​រៀន​ចាប់ផ្ដើមនៅទំព័រទី 25។
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School District of Philadelphiaប្ដេជ្ញាក្នុងការកែលម្អសមភាពអប់រំ និង
កាត់បន្ថយភាពមិនសមាមាត្រគ្នានៅក្នុងការដាក់វិន័យព្រមាន និងការដាក់វិន័យ​មិនឱ្យចូលរៀន។
ការស្រាវជ្រាវបង្ហាញថាយុវជនស្បែកខ្មៅគឺទំនងជាត្រូវបានបណ្ដេញចេញបីដងច្រើនជាងមិត្តភក្តិស្បែកសវ័យស្របា

លគ្នា ហើយសិស្សមានពិការភាពគឺទំនង​ជារង​ការផ្អាកមិនឱ្យចូលសាលារៀនច្រើនជាងពីរដង។

វិធីសាស្ត្រដាក់វិន័យរបស់មណ្ឌលសិក្សា គឺផ្អែកលើការយល់ដឹងជាច្រើន៖ 
● ឧប្បត្តិហេតុខាងអាកប្បកិរិយាគួរត្រូវបានចាត់ទុកថាជាឱកាសដើម្បីរៀនសូត្រ និងរីកចម្រើន។
● លើកលែងតែករណីនៃការបំពានធ្ងន់ធ្ងរបំផុត រាល់ឧប្បត្តិហេតុគួរដោះស្រាយ​តាម​រយៈវិធីសាស្ត្រស្ថាបនា។
វិធីសាស្ត្រស្ថាបនាផ្ដោតលើការបង្រៀន និងការសម្រុះសម្រួល ជាជាងការដាក់​ទណ្ឌកម្ម។

● សាលារៀនគួរប្រើអន្តរាគមន៍នៅសាលា មុននឹងសម្រេចចិត្តមិនឱ្យ​សិស្ស​ចូល​រៀនជាមធ្យោបាយចុងក្រោយ។
● ក្នុងករណីដែលការមិនឱ្យចូលរៀនជាការសមស្រប ត្រូវមានការអន្ត​រា​គមន៍​បន្ថែមផងដែរ។

មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលដែលមានសំណួរ ឬកង្វល់ណាមួយទាក់ទងនឹងវិន័យ
ត្រូវបានលើកទឹកចិត្តឱ្យទាក់ទងនាយកសាលា និង/ឬការិយាល័យសិទ្ធិនិង​ទំនួល​ខុសត្រូវរបស់សិស្ស។

នីតិវិធីផ្អាកការសិក្សា

យោងតាមច្បាប់រដ្ឋ Pennsylvania
ការផ្អាកកាºរសិក្សាត្រូវបានឱ្យនិយម​ន័យថាជាការបដិសេធចំពោះសិស្សនូវសិទ្ធិក្នុងការចូលរៀន
និងក្នុងការចូលរួម​នៅ​ក្នុងពិធីរបស់សាលារៀនក្នុងរយៈពេលណាមួយរហូតដល់ដប់ (10)ថ្ងៃ។

ការផ្អាកការសិក្សានៅក្នុងសាលារៀន

ការផ្អាកការសិក្សានៅក្នុងសាលារៀន (ISS) គឺជាការមិនឱ្យចូលថ្នាក់រៀនក្នុងគោល​បំណង​ដាក់វិន័យ
ហើយអនុញ្ញាតឱ្យសិស្សស្ថិតក្រោមការមើលខុស​ត្រូវផ្ទាល់​របស់បុគ្គលិកសាលារៀន។
ការមើលខុសត្រូវផ្ទាល់មានន័យថាបុគ្គលិកសាលារៀនស្ថិតនៅជារូបវន្ដក្នុងទីតំាងតែមួយជាមួយនឹងសិស្សដែលស្ថិតក្

រោមការមើលខុសត្រូវរបស់ពួកគេ។

សាលារៀនទំាងអស់អាចមិនមានបុគ្គលិកដើម្បីសម្របសម្រួលការផ្អាកការសិក្សាក្នុងសាលារៀន ដូច្នោះហើយ ISS
អាចមិនមែនជាជម្រើសដាក់វិន័យទេ។

ការផ្អាកការសិក្សានៅក្រៅសាលារៀន

សិស្សនៅក្នុងថ្នាក់ទីបី (3) រហូតដល់ថ្នាក់ទីដប់ពីរ (12)
អាចនឹងត្រូវបានផ្អាកការសិក្សា​នៅពេល​ដែល​​ពួក​គេ​បានបំពានក្រមប្រតិបត្តិ
ហើយការផ្អាកត្រូវបានចាត់ទុកថាសម​ស្រប​សម្រាប់អាកប្បកិរិយានោះ។

● ការផ្អាកព្យួរការសិក្សារយៈពេលខ្លី គឺជាការមិនឲ្យចូល​សាលារៀន និង/ឬសកម្មភាព
ឬពិធីរបស់សាលារៀនណាមួយក្នុង់រយៈពេលមួយ (1)ថ្ងៃ ទៅបី (3)ថ្ងៃសិក្សា។

● ការផ្អាកព្យួរការសិក្សារយៈពេលវែងគឺជាការមិនឱ្យចូលសាលារៀន និង/ឬសកម្មភាព
ឬពិធីរបស់សាលារៀនក្នុងរយៈពេលបួន (4)ថ្ងៃទៅដប់ (10)ថ្ងៃសិក្សា។
សាលារៀនត្រូវពិគ្រោះយោបល់ជាមួយជំនួយការនាយកសាលារបស់ពួកគេ

និងការិយាល័យ​សិទ្ធិនិងទំនួលខុសត្រូវរបស់សិស្ស មុននឹងចេញការផ្អាកព្យួរការសិក្សារយៈពេលវែង។

គោលការណ៍ណែនំាខាងក្រោមអនុវត្តចំពោះការផ្អាកព្យួរការសិក្សានៅក្រៅសាលារៀនទំាងអស់៖

● សិស្សត្រូវជួបជាមួយនាយក ឬអ្នកទទួលការចាត់តំាងមុនការផ្អាកព្យួរលើកលែង​តែ​ច្បាស់ថាសុខភាព
សុវត្ថិភាព ឬសុខុមាលភាពរបស់សហគមន៍សាលា​រៀន​មាន​គ្រោះថ្នាក់។

● មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលត្រូវទទួលបានការជូនដំណឹង
ហើយសេចក្ដីជូនដំណឹង​អំពីការផ្អាកព្យួរការសិក្សាត្រូវតែចេញនៅពេលដែលផ្អាកព្យួរការសិក្សា។

● គួររៀបចំកាលវិភាគសន្និសីទមាតាបិតាមុនពេល ឬនៅពេលសិស្សចូលសាលា​វិញ។
● កិច្ចការសាលា គួរដាក់ឱ្យសិស្សបើសិនជាការផ្អាកព្យួរមានរយៈពេលលើសពីបួន (4)ថ្ងៃ
ហើយគួរបញ្ចប់នៅត្រឹមពេលចូលសាលាវិញ។
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● ត្រូវអនុញ្ញាតឱ្យសិស្សចូលសាលាវិញនៅពេលការផ្អាកព្យួរការសិក្សាបានបញ្ចប់។
● ការផ្អាកព្យួរការសិក្សាមិនអាចដាក់ជាកូដ​ថាជា “អវត្តមានគ្មានច្បាប់អនុញ្ញាត”ទេ។
● មិនអាចប្រាប់សិស្សឱ្យនៅផ្ទះមិនមកសាលាទេ
លើកលែងតែមានការផ្អាកព្យួរការសិក្សាដែលត្រូវបានចុះជាឯកសារ។

មិនអាចផ្អាកព្យួរការសិក្សាសិស្សថ្នាក់មត្តេយ្យ ថ្នាក់ទីមួយ និងថ្នាក់ទីពីរទេ

លើកលែងតែ​ស​កម្មភាពរបស់ពួកគេបង្កឱ្យមានរបួសរាងកាយធ្ងន់ធ្ងរដោយមានចុះជាឯកសារ។
សាលារៀនត្រូវពិគ្រោះយោបល់ជាមួយជំនួយការនាយកសាលា

និងការិយាល័យ​សិទ្ធិនិងទំនួលខុសត្រូវរបស់សិស្សមុននឹងចេញការផ្អាកព្យួរការសិក្សាសម្រាប់សិស្សនៅថ្នាក់ទំាងនេះ
។ ត្រូវបញ្ជូនសិស្សទៅអ្នកប្រឹក្សាដើម្បីប្រជំុពិភាក្សាអំពីជំនួយ

និងអន្តរាគមន៍​ខាង​​សុខភាពអាកប្បកិរិយាដែលសមស្រប។

នីតិវិធីសន្និសីទមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល
សាលារៀនត្រូវប្រកាន់ខ្ជាប់នូវនីតិវិធីខាងក្រោមនៅពេលរៀបចំកាលវិភាគសន្និសីទមាតាបិតាដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា

អាកប្បកិរិយា៖

● ត្រូវផ្ដល់សេចក្ដីជូនដំណឹងអំពីសន្និសីទជូនមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ
ជាភាសាដែលពួកគេចង់បានហើយត្រូវយកទៅជូន​ដោយ​ផ្ទាល់​ដៃដល់ផ្ទះ ផ្ញើតាមប្រៃសណីយ៍ អី៊មែល
ឬតាមមធ្យោបាយសម​ស្របផ្សេង​ទៀត។

● ការបកប្រែផ្ទាត់មាត់នឹងត្រូវបានផ្តល់ជូនសម្រាប់សន្និសីទ បើមានការស្នើសំុ។
● បុគ្គលិករដ្ឋបាលសាលានឹងពិភាក្សាអំពីអាកប្បកិរិយា/ឧប្បត្តិហេតុ
និងផ្ដល់សេវាកម្ម​ជំនួយ​គំាទ្រតាមតម្រូវការ។

● មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលអាចស្នើសំុច្បាប់ចម្លងនៃកំណត់ត្រាសិស្ស និងភស្តុតាងណាមួយបាន។
o ត្រូវកែសម្រួលពាក្យពេចន៍នៃសេចក្ដីថ្លែងការណ៍មុននឹងប្រគល់ជូនមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល។
o អាចបង្ហាញរូបថត និងវីដេអូអំពីឧប្បត្តិហេតុបាន បុ៉ន្តែមិនអាចផ្ដល់ច្បាប់ចម្លង​បានទេ។

● បុគ្គលិករដ្ឋបាលសាលានឹងជូនដំណឹងដល់មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលអំពីចំណាត់ការវិន័យបន្ថែមទៀតណាមួ
យ និងផ្ដល់សេចក្ដីសង្ខេបអំពីសិទ្ធិចំពោះនីតិវិធីត្រឹម​ត្រូវ​តាម​ច្បាប់​ទាក់ទងនឹងចំណាត់ការវិន័យ។

● មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលត្រូវបានរំពឹងទុកថានឹងចូលរួមរាល់សន្និសីទដែលបានកំណត់ពេល ទំាងអស់
ហើយរដ្ឋបាលសាលាគួរព្យាយាមភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងពួកគេ ដើម្បីឱ្យពួកគេអាចចូលរួមដោយមានវត្តមានផ្ទាល់

ឬតាមបែបនិម្មិត តាមដែលត្រូវការ។

ដំណើរការសវនាការវិន័យ

ការបញ្ជូនទៅកាន់សវនាការវិន័យ អនុវត្តតែចំពោះសិស្សថ្នាក់ទីប្រាំមួយ (6) ដល់ទី​ដប់​ពីរ (12) បុ៉ណ្ណោះ។

មិនអាចបញ្ជូនសិស្សថ្នាក់មត្តេយ្យដល់ថ្នាក់ទីប្រាំ (5)ទៅ​ទទួល​​សវនា​ការវិន័យ
ឬទទួលការផ្ទេរចេញជាការដាក់វិន័យបានទេ។

សិស្សដែលបង្ហាញលំនំាអាកប្បកិរិយាបែបរំខាន និង/ឬបានធ្វើការ​រំលោភ​បំពាន​​ធ្ងន់​ធ្ងរ​លើក្រមប្រតិបត្តិ
អាចនឹងត្រូវបាន​បញ្ជូន​ទៅកាន់​ការិយាល័យ​សិទ្ធិនិង​ទំនួលខុស​ត្រូវរបស់សិស្សដើម្បីទទួលសវនាការវិន័យសិស្ស។
មុនពេលធ្វើការបញ្ជូនសាលារៀនត្រូវតែបំពេញក្រដាសត្រួតពិនិត្យការ​សម្ដែង​អាកប្បកិរិយា (BPR)
សម្រាប់សិស្សចំណេះទូទៅដើម្បីកំណត់ថាតើសិស្ស​ត្រូវ​បានគិតថាមានពិការភាពដែរឬទេ។

សិស្សដែលត្រូវបញ្ជូនទៅសវនាការនឹងត្រូវផ្អាកការសិក្សា

ហើយទទួលនីតិវិធី​ដែល​បានចែងនៅក្នុងក្រមប្រតិបត្តិនៅផ្នែកស្ដីពីនីតិវិធីនៃការផ្អាកព្យួរការសិក្សា និង​សន្និសីទ។
សិស្សមានសិទ្ធិត្រលប់វិលចូលសាលាវិញដោយរង់ចំាលទ្ធផលនៃសវនាការសិន

លើកលែងតែពួកគេទទួលបាន​ការដាក់​ចូល​កន្លែង​រៀន​បណ្ដោះ​អាសន្ន​ដែល​មានសុវត្ថិភាព។

ការដាក់ចូលកន្លែងរៀនបណ្ដោះអាសន្នដែលមានសុវត្ថិភាព
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● សាលារៀនអាចនឹងស្នើសំុការដាក់ចូលកន្លែងរៀនបណ្ដោះអាសន្នដែលមានសុវត្ថិភាព

(ការចាត់តំាងសាលារៀនបណ្ដោះអាសន្ន)ទៅកម្មវិធី AEDYសម្រាប់ស្ថានភាព​ដែលមានកម្រិត
ដែលសាលារៀនបានចុះជាឯកសារថាអាកប្បកិរិយារបស់​សិស្ស
បង្កការគំរាមកំហែងជាបន្តបន្ទាប់ដល់សហគមន៍សាលារៀន។

● ប្រសិនបើការចាត់តំាងបណ្ដោះអាសន្នត្រូវបានផ្ដល់ដោយការិយាល័យ​សិទ្ធិនិង​ទំនួល​ខុសត្រូវរបស់សិស្ស
នោះសវនាការត្រូវតែធ្វើឡើងឱ្យបានឆាប់តាម​ដែល​អាចធ្វើទៅបាន បន្ទាប់ពីបានការចាត់តំាងនោះ។

● សិស្សមានពិការភាព មិនអាចទទួលបានការដាក់​ចូលកន្លែងរៀនបណ្ដោះអាសន្នដែលមាន​សុវត្ថិភាពបានទេ
លើកលែងតែមានកាលៈទេសៈពិសេស។ សូមអានផ្នែកបន្ទាប់

ដើម្បីស្វែងយល់បន្ថែមអំពីវិន័យសម្រាប់សិស្សមាន​ពិការ​ភាព។

សិស្សដែលត្រូវបញ្ជូនទៅទទួលសវនាការវិន័យ ទទួលនីតិវិធីត្រឹមត្រូវ​ពេញ​លេញដើម្បីកំណត់ថា
តើសិស្សគួរតែត្រូវបាន​ដកចេញ​ពីការដាក់​នៅ​ក្នុង​សាលារៀនបច្ចុប្បន្ន​របស់ពួកគេឬទេ។
សវនាការវិន័យនឹងត្រូវធ្វើឡើងដោយមន្ត្រីសវនាការ/មន្ត្រីទំនាក់ទំនងផ្នែកវិន័យបែបស្ថាបនាដែលមិនលម្អៀង។ សិស្ស
និងមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលដែលចូលរួមក្នុងដំណើរការសវនាការ​វិន័យ មានសិទ្ធិដូចខាងក្រោម៖

● ស្នើសំុសេចក្ដីចម្លងនៃកំណត់ត្រា
និងភស្តុតាងណាមួយរបស់សិស្សពួកគេដែល​សាលា​រៀនគ្រោងនឹងបង្ហាញនៅឯសវនាការ។

● ស្នើសំុឱ្យមានអ្នកបកប្រែផ្ទាល់មាត់ជាភាសាដែលពួកគេចង់បាន។
● នំាយកសាក្សីផ្ទាល់ខ្លួនរបស់ពួកគេ និង/ឬសេចក្ដីថ្លែងការណ៍អំពីចរិតលក្ខណៈរបស់ពួក​គេ​ទៅ​កាន់សវនាការ។
● នំាយកអ្នកតំណាង និង/ឬអ្នកគំាពារទៅកាន់សវនាការ។
● ទទួលបានឱកាសពីរដងក្នុងការចូលរួមសវនាការ។
● សួរសំណួរអំពីសាលារៀន និងបង្ហាញភស្តុតាងបើវាទាក់ទងនឹងឧប្បត្តិហេតុ។
● ទទួលបានសេចក្ដីសម្រេចនៃសវនាការក្នុងរយៈពេល 7ថ្ងៃបន្ទាប់ពីសវនាការ។
● ស្នើសំុសេចក្ដីចម្លងនៃការកត់ត្រាសវនាការ។

សេចក្ដីសម្រេចនៃសវនាការ

មន្ត្រីសវនាការ/មន្ត្រីទំនាក់ទំនងផ្នែកវិន័យស្ថាបនាដែលមិនលម្អៀងនឹងពិចារណាលើភស្តុតាងទំាងអស់
ការសន្ទនានៅក្នុងសវនាការ និងកំណត់ត្រាសិក្សា អាកប្ប​កិរិយា និងវត្តមានរបស់សិស្ស
នៅពេលធ្វើការសម្រេចលើលទ្ធផល។លទ្ធផលអាចមានមួយដូចខាងក្រោម៖

● សិស្សបន្តនៅក្នុងកន្លែងសាលារៀនបច្ចុប្បន្នដោយសារភស្តុតាងមិនគ្រប់គ្រាន់។
● សិស្សបន្តនៅក្នុងកន្លែងសាលារៀនបច្ចុប្បន្នដោយធ្វើកិច្ចសន្យាអាកប្បកិរិយា។
● សិស្សបន្តនៅក្នុងកន្លែងសាលារៀនបច្ចុប្បន្នដោយគ្មានកិច្ចសន្យាអាកប្បកិរិយា។ និយាយម្៉យាងទៀត
បានទទួលផលវិបាកគ្រប់គ្រាន់រួចហើយ។

● សិស្សត្រូវបានផ្ទេរចេញនៅក្នុងកម្រិតថ្នាក់ដដែលទៅកាន់មណ្ឌលសិក្សាឬសាលារៀនដែលប្រតិបត្តិការតាមកិ
ច្ចសន្យាមួយផ្សេងទៀត។

● សិស្សត្រូវបានផ្ទេរទៅកន្លែងអប់រំជំនួសសម្រាប់យុវជនដែលរំខាន (AEDY)
ហើយនឹងត្រលប់ទៅកន្លែងអប់រំធម្មតាវិញ

នៅពេលណាបំពេញបាន​តាមគោល​ដៅអាកប្បកិរិយាដែលកំណត់ដោយកម្មវិធី។

កម្មវិធីអប់រំជំនួសសម្រាប់យុវជនដែលរំខាន (AEDY)
● កម្មវិធីអប់រំជំនួសសម្រាប់យុវជនដែលរំខាន (AEDY) របស់រដ្ឋ Pennsylvania
ផ្ដល់ការរួមបញ្ចូលគ្នារវាងការបង្រៀនមុខវិជ្ជាសិក្សាបែប​ដោយ​ឡែកកម្រិតខ្លាំង
និងការប្រឹក្សាកែប្រែអាកប្បកិរិយានៅក្នុងកន្លែងជំនួស

ដើម្បី​ជួយ​​សិស្សឱ្យត្រលប់ទៅកន្លែងអប់រំធម្មតាវិញដោយជោគជ័យ។
● កម្មវិធីផ្ទេរ AEDY ផ្ដល់ការអប់រំដល់សិស្សនៅថ្នាក់ទី 6-12
ដែលត្រូវបានដក​ចេ​ញពីកន្លែងអប់រំធម្មតាដោយសារហេតុផលខាងវិន័យមួយចំនួន។

o សិស្សត្រូវតែមានសវនាការសិនមុននឹងផ្ទេរកន្លែង

លើកលែងតែកន្លែង​រៀន​បណ្ដោះអាសន្នដែលមានសុវត្ថិភាព វាចំាបាច់ដោយសារតែស្ថានភាពធ្ងន់ធ្ងរ។
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● មិនអាចដាក់អ្នករៀនភាសាអង់គ្លេស (EL) ឱ្យចូលសាលាវិន័យ
ដែល​មិន​អាចបំពេញតម្រូវការក្នុងការបង្រៀនភាសារបស់ពួកគេបានទេ
ហើយត្រូវ​តែបង្រៀនពួកគេដោយគ្រូដែលមានសមត្ថភាពដោយមានវិញ្ញាបនបត្របង្រៀន ESL
ដោយប្រើសម្ភារៈដែលសមស្របនឹងអាយុ និង​កម្រិតជំនាញ​របស់​ពួកគេ។

● មណ្ឌលសិក្សា និងកម្មវិធី AEDYធ្វើការជាមួយគ្រួសារដើម្បីបង្កើត​គោលដៅ​អាកប្បកិរិយា
ដោយផ្អែកលើមូលហេតុរបស់ពួកគេចំពោះការផ្ទេរកន្លែង និង​ការ​វាយតម្លៃ។

o សិស្សទទួលការត្រួតពិនិត្យទៀតទាត់ជាផ្លូវការ (ការត្រួតពិនិត្យវឌ្ឍនភាព)
មុន​ដល់​ថ្ងៃពួកគេចេញតាមការសន្មតជាមុន។

o ពេលណាបំពេញបានតាមគោលដៅអាកប្បកិរិយាហើយ

សិស្សត្រៀមធ្វើការផ្ទេរ​ទៅ​កន្លែងអប់រំធម្មតាវិញតាមផែនការផ្ទេរ។
● កន្លែងរៀននៅក្នុងកម្មវិធីផ្ទេរ AEDYជាកន្លែងបណ្ដោះអាសន្ន។

សិស្សអាចនឹងនៅបន្តរហូតដល់ពេលពួកគេសម្រេចបានគោលដៅអាកប្បកិរិយារបស់ពួកគេ

លើកលែងតែពួកគេត្រូវបានបណ្ដេញចេញ (សូមមើលទំព័រ 21)។

វិន័យសម្រាប់សិស្សមានពិការភាព

សិស្សមានពិការភាពអាចទទួលផលវិបាកដោយយោងតាម​ក្រមប្រតិបត្តិរ​បស់​សិស្ស។
ពួកគេក៏ត្រូវតែទទួលបាននូវការអប់រំសាធារណៈសមរម្យ និងឥតគិតថ្លៃ (FAPE) ផងដែរ។
សាលារៀនត្រូវតែប្រកាន់ខ្ជាប់នូវបទប្បញ្ញត្តិទំាងអស់ដែលមានចែងក្រោមច្បាប់ស្ដីពីជនមានពិការភាព (IDEA)។

ការផ្អាកព្យួរការសិក្សា

សិស្សដែលត្រូវបានកំណត់ថាមានពិការភាពខាងបញ្ញា

សិស្សដែលត្រូវបានកំណត់ថាមានពិការភាពខាងបញ្ញាអាចត្រូវបានដកចេញ​ពី​អគារសិក្សាដើម្បីផ្អាកការសិក្សា
ឬសវនាការវិន័យបាន លុះត្រាតែមានការព្រម​ព្រៀងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរពីមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល
ឬការអនុម័តជា​លាយលក្ខណ៍អក្សរពីការិយាល័យអប់រំពិសេសនៃក្រសួងអប់រំរដ្ឋ Pennsylvania (PDE)។
អាចទាក់ទងទៅ PDEបានតាមទូរសព្ទលេខ 717-783-6913។

សិស្សផ្សេងទៀតទំាងអស់ដែលទទួលបានសេវាកម្មអប់រំពិសេស ឬផែនការ 504
មណ្ឌលសិក្សាអាចផ្អាកព្យួរការសិក្សារបស់សិស្សដែលកំពុងទទួលបានសេវាកម្មអប់រំពិសេសរហូតដល់ទៅដប់ (10)
ថ្ងៃសិក្សាជាប់ៗគ្នា ឬដប់ប្រាំ (15)ថ្ងៃសិក្សា​ជាសរុបក្នុងមួយឆ្នាំសិក្សា
ដោយមិនផ្ដល់សេវាកម្មអប់រំពិសេសដូចមាន​ចែង​នៅក្នុង IEP របស់ពួកគេ។

ដំណើរការកំណត់បង្ហាញអង្គហេតុ

ការប្រជំុកំណត់បង្ហាញអង្គហេតុត្រូវតែធ្វើឡើងនៅពេលណា​មានការផ្លាស់​ប្ដូរ​កន្លែងរៀន។
ចំពោះសិស្សដែលត្រូវបានកំណត់ថាមានពិការភាពខាងបញ្ញា ការផ្អាកព្យួរមួយ (1)ថ្ងៃ
ត្រូវបានចាត់ទុកថាជាការផ្លាស់ប្ដូរកន្លែងរៀន។ ចំពោះសិស្សមានពិការភាពផ្សេងទៀតទំាងអស់

ការផ្អាកព្យួរការសិក្សារយៈពេលដប់ (10)ថ្ងៃជាប់ៗគ្នា និង/ឬដប់ប្រាំ (15)ថ្ងៃជាសរុប
ត្រូវបានចាត់ទុកថាជាការផ្លាស់ប្ដូរកន្លែងរៀន បន្ថែមពីលើការផ្ទេរចេញជាការដាក់វិន័យ។

គោលបំណងនៃការប្រជំុកំណត់បង្ហាញអង្គហេតុ គឺដើម្បីឆ្លើយសំណួរចំនួនពីរ៖ តើការប្រព្រឹត្តនោះបណ្ដាលមកពី

ឬក៏វាមានទំនាក់ទំនង​ផ្ទាល់ និងជាដំុកំភួនទៅនឹងពិការភាពរបស់សិស្សមែនទេ?
តើការប្រព្រឹត្តនោះគឺជាលទ្ធផលផ្ទាល់ដែលនំាឱ្យសាលារៀនបរាជ័យក្នុងការអនុវត្ត IEP របស់សិស្សមែនទេ?

● បើអាកប្បកិរិយានោះមិនត្រូវបានចាត់ទុកថាជាការបង្ហាញឱ្យឃើញនូវ​ពិការ​ភាពរបស់សិស្សទេ
សាលារៀនអាចនឹងអនុវត្តចំណាត់ការ​វិន័យដែល​បាន​ណែ​នំាដោយអនុលោមតាមក្រមប្រតិបត្តិ។

● បើអាកប្បកិរិយានោះត្រូវបានចាត់ទុកថាជាការបង្ហាញឱ្យឃើញនូវ​ពិការភាព​របស់​សិស្ស
នោះការប្ដូរកន្លែងរៀនដែលបានដាក់ស្នើអាចនឹងមិនទទួល​បានទេ។
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ជំហានចំាបាច់មានដូចខាងក្រោម៖

● ផ្ដល់ការជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដល់មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលអំពីចំណាត់ការវិន័យដែលបានណែ
នំា និងការអញ្ជើញឱ្យចូលរួមក្នុង​ការកិច្ចប្រជំុ​កំណត់បង្ហាញអង្គហេតុ ជាមួយក្រុមការងារ IEP របស់សិស្ស។

o កិច្ចប្រជំុនេះត្រូវតែធ្វើឡើងក្នុងពេល 10ថ្ងៃបន្ទាប់ពីឧប្បត្តិហេតុ។
o ក្នុងអំឡុងពេលកិច្ចប្រជំុកំណត់បង្ហាញអង្គហេតុ

នឹងមានការ​ត្រួតពិនិត្យ​ការ​វាយ​តម្លៃចុងក្រោយបំផុតអំពីសិស្ស, IEP និងកន្លែងរៀន
ព្រមទំាងព័ត៌មានលម្អិត​អំពីឧប្បត្តិហេតុដែលនំាទៅដល់ការដាក់វិន័យដែលបានដាក់ស្នើ។

o ការកំណត់បង្ហាញអង្គហេតុដែលបានបំពេញត្រូវតែចុះហត្ថលេខាដោយ​មាតា​បិតា/អាណាព្យាបាល
និងក្រុមការងារ IEP រួមទំាងចិត្តវិទូរបស់សាលាផងដែរ។

● ចេញសេចក្ដីជូនដំណឹងអំពីកន្លែងអប់រំដែលបានណែនំា (NOREP)ជាមួយ​នឹង​លទ្ធផលនៃការសម្រេចចិត្ត
និងច្បាប់ចម្លងនៃសេចក្ដីជូនដំណឹងអំពីការការពារ​តាមនីតិវិធី (PSN) ជូនមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល។

o បើមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលមិនយល់ស្របនឹងការសម្រេចចិត្តដែលធ្វើឡើងនៅក្នុងកិច្ចប្រជំុកំណត់ប
ង្ហាញអង្គហេតុទេ ពួកគេអាចស្នើសំុសវនាការ​អប់រំ​ពិសេសបែបពន្លឿន
ហើយមន្ត្រីសវនាការដែលតែងតំាងដោយសហធនរដ្ឋ នឹងត្រួតពិនិត្យការកំណត់បង្ហាញអង្គហេតុ។

សេចក្ដីណែនំាអំពីការស្នើសំុសវនាការអាចរកមើលនៅក្នុង NOREP
ហើយត្រូវ​តែ​បំពេញក្នុងរយៈពេលដប់ (10)ថ្ងៃ។

● ធានានូវការអនុលោមតាម IEP ក៏ដូចជាឯកសារសមស្របផ្សេងទៀត បើអាច​ប្រើបាន។ ឧទាហរណ៍
អាចនឹងត្រូវការឱ្យមានការវាយតម្លៃអាកប្បកិរិយាខាងមុខងារ (FBA) ឬផែនការគំាទ្រអាកប្បកិរិយាវិជ្ជមាន
(PBSP)ដោយអនុលោមតាម IEP។

កាលៈទេសៈពិសេស/កន្លែងរៀន 45ថ្ងៃ
សាលារៀនអាចស្នើសំុកន្លែងរៀន 45ថ្ងៃទៅក្នុងកម្មវិធី AEDYដោយមិនខ្វល់​ពី​លទ្ធផលនៃការកំណត់បង្ហាញអង្គហេតុ
បើឧបទ្ទវហេតុនេះពាក់ព័ន្ធនឹងកាលៈ​ទេសៈពិសេសមួយក្នុងចំណោមបីក្រោមច្បាប់ IDEA ៖

1. កាន់កាប់ ឬប្រើប្រាស់ដោយចេតនានូវគ្រឿងញៀនខុសច្បាប់ ឬលក់
ឬបញ្ចុះ​បញ្ចូលឱ្យគេទិញសារធាតុស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រង ពេលនៅសាលារៀននៅក្នុង​បរិវេណសាលា
ឬនៅពិធីរបស់សាលា។

2. យកអាវុធទៅឬកាន់អាវុធនៅសាលារៀននៅក្នុងបរិវេណសាលាឬនៅ​ពិធីរបស់​សាលា។
a. ដូចដែលបានកំណត់ដោយ IDEAអាវុធគឺជាឧបករណ៍ ប្រដាប់ សម្ភារៈ ឬ​សារ​ធាតុដែលមានជីវិត
ឬគ្មានជីវិត ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប់ ឬមាន​សមត្ថភាព​ជាស្រេចក្នុងការធ្វើឱ្យស្លាប់
ឬរបួសរាងកាយធ្ងន់ធ្ងរ។

b. នេះមិនរាប់បញ្ចូលនូវកំាបិតដាក់ក្នុងហោប៉ៅដែលមានប្រវែងខ្លីជាង 2½ អី៊ញទេ។
3. បានធ្វើឱ្យមានរបួសរាងកាយធ្ងន់ធ្ងរទៅលើអ្នកដទៃពេលនៅសាលានៅក្នុង​បរិវេណសាលា
ឬនៅពិធីរបស់សាលា។

a. ដូចដែលបានកំណត់ដោយ IDEA របួសរាងកាយដែលទាក់ទិននឹងហានិភ័យ​ជា​ដំុកំភួនដល់ការស្លាប់
ការឈឺចាប់រាងកាយខ្លាំង ការខូចរូបកាយដែលឃើញ​ច្បាស់ និងរយៈពេលយូរ ឬការបាត់បង់
ឬការចុះខ្សោយមុខងារនៃអវយវៈ សរីរាង្គ ឬញាណសតិរយៈពេលយូរ។

b. SBI
បុ៉ន្តែត្រូវបានបញ្ជាក់ការពិតតាមរយៈឯកសារវេជ្ជសាស្ត្រដែល​បានដាក់បញ្ជូន​ទៅ​ការិយាល័យសិទ្ធិនិង
ទំនួលខុសត្រូវរបស់សិស្ស។

គោលបំណងនៃកន្លែងរៀន 45ថ្ងៃ គឺដើម្បីឱ្យសិស្សទទួលបាន​អន្តរាគមន៍នៅ​ក្នុងកន្លែង AEDY
ស្របពេលដែលក្រុមការងារបញ្ជូនរបស់សាលាធ្វើការវាយ​តម្លៃឡើងវិញនូវការរៀបចំកម្មវិធី
និងកន្លែងរៀនរបស់សិស្ស។ ការផ្ដល់កន្លែងរៀនមិនអាចលើសពី 45ថ្ងៃបានទេទោះក្នុងកាលៈទេសៈណាក៏​ដោយ។

បើអាកប្បកិរិយារបស់សិស្សមិនស្ថិតក្នុងកាលៈទេសៈពិសេសមួយក្នុងចំណោមបីនេះ​ទេ
បើជាការបង្ហាញឱ្យឃើញនូវពិការភាពរបស់សិស្សហើយសិស្សទំនង​ជាបង្កឱ្យមានរបួសដល់ខ្លួនឯង ឬអ្នកដទៃ
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នោះរដ្ឋបាលសាលាអាច​ស្នើសំុសវ​នា​ការ​បែបពន្លឿន
ដែលធ្វើឡើងដោយមន្ត្រីសវនាការពិសេសដើម្បីទទួល​បានកន្លែងរៀន 45ថ្ងៃ។
រដ្ឋបាលសាលាគួរតែធ្វើសំណើនេះជូនទៅការិយាល័យនាយកផ្នែកច្បាប់។

នីតិវិធីបណ្ដេញចេញ

យោងតាមច្បាប់រដ្ឋ Pennsylvaniaការបណ្ដេញចេញមានន័យថាការមិន​ឱ្យចូលសាលារៀន
និងធ្វើសកម្មភាពសាលាលើសពីដប់ (10)ថ្ងៃសិក្សា។ សិស្សដែលបានប្រព្រឹត្តទោសកំហុសដែលត្រូវបណ្ដេញចេញ
ត្រូវគេបញ្ជូន​ទៅ​កាន់សវនាការវិន័យក្រៅផ្លូវការ និងកន្លែងរៀន AEDYដែលនៅចំណុចនេះគេ​នឹងកំណត់ថា
តើគួរតែណែនំាឱ្យធ្វើការបណ្ដេញសិស្សចេញជាផ្លូវការឬអត់។

ដំណើរការសវនាការលើការបណ្ដេញចេញជាផ្លូវការ

រួមមានលក្ខខណ្ឌតម្រូវ​អំពីនីតិវិធីត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ដូចខាងក្រោម៖
● សេចក្ដីជូនដំណឹងអំពីការរំលោភបំពានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរតាមរយៈសំបុត្រដែលមានការបញ្ជាក់ទទួលផ្ញើ
ទៅមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលជាភាសាដែលពួកគេចង់បាន។

● ការជូនដំណឹងមុនយ៉ាងតិចបី (3)ថ្ងៃអំពីពេលវេលា និងទីកន្លែងនៃសវនាការ
ដែលរួមមានច្បាប់ចម្លងអំពីគោលនយោបាយបណ្ដេញចេញ នីតិវិធីសវនាការ

និងការជូនដំណឹងអំពីសិទ្ធិទទួលបានការតំណាងដោយមេធាវីស្របច្បាប់។

● សិស្សអាចស្នើសំុឱ្យកំណត់ពេលសវនាការឡើងវិញនៅពេលការពន្យារ​ពេល​បង្ហាញនូវបុព្វហេតុល្អ។
● សវនាការនឹងមានលក្ខណៈឯកជនលើកលែងតែសិស្ស
ឬមាតាបិតា/អាណា​ព្យា​បាលស្នើសំុធ្វើសវនាការជាសាធារណៈ។

● ការតំណាងដោយមេធាវី ជាបន្ទុកចំណាយរបស់មាតាបិតា/អាណាព្យាបាល
● មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលអាចចូលរួមសវនាការបាន។
● ការបង្ហាញឈ្មោះសាក្សីដែលប្រឆំាងនឹងសិស្ស និងច្បាប់ចម្លងនៃ​សេចក្ដី​អះ​អាង
ឬសេចក្តីថ្លែងការណ៍ជាលាយលក្ខណ៍អក្សររបស់ពួកគេ។

● សិទ្ធិស្នើសំុឱ្យសាក្សីដែលប្រឆំាងនឹងសិស្សបង្ហាញខ្លួនដោយផ្ទាល់ និងឆ្លើយ​សំណួរ
ឬទទួលការសួរដេញដោល។

● សិទ្ធិផ្ដល់សក្ខីកម្ម ទាញហេតុផល និងបង្ហាញសាក្សីក្នុងនាមសិស្ស។
● កំណត់ត្រាជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬជាសំឡេងអំពីសវនាការ ត្រូវបានរក្សាទុក
ហើយអាចថតចម្លងផ្ដល់ជូនសិស្សដោយសិស្សចេញថ្លៃចំណាយឬដោយមិន​គិតថ្លៃបើសិស្សទ័លក្រ។

o សវនាការនឹងត្រូវធ្វើឡើងក្នុងរយៈពេល 15ថ្ងៃសិក្សា ចាប់ពីថ្ងៃជូនដំណឹង​អំពីការចោទប្រកាន់
លើកលែងតែការពន្យារពេលត្រូវបានយល់ព្រម​ដោយ​ភាគីទំាងពីរ ឬត្រូវបានពន្យារពេលដោយ៖

o តម្រូវការចំពោះរបាយការណ៍មន្ទីរពិសោធន៍ពីភ្នាក់ងារអនុវត្តច្បាប់។

o កំពុងរង់ចំាការវាយតម្លៃ ឬនីតិវិធីរដ្ឋបាលនិងតុលាការផ្សេងទៀត

ដោយសារ​សិស្សប្រើប្រាស់សិទ្ធិរបស់ពួកគេក្រោមច្បាប់ស្ដីពីការអប់រំជនមានពិការភាព (IDEA)។
o ការពន្យារពេលគឺចំាបាច់ដោយសារតែបញ្ហាសុខភាព ឬឧត្តមប្រយោជន៍​របស់​ជនរងគ្រោះ
ក្នុងរឿងក្ដីនៅតុលាការអនីតិជន ឬតុលាការព្រហ្មទណ្ឌ ដែល​ពាក់​ព័ន្ធនឹងការរំលោភបំពានផ្លូវភេទ
ឬរបួសរាងកាយធ្ងន់ធ្ងរ។

● ការជូនដំណឹងអំពីសិទ្ធិក្នុងការប្ដឹងឧទ្ធរណ៍ចំពោះលទ្ធផលនៃសវនាការនឹងត្រូវផ្ដល់ឱ្យសិស្ស
និងមាតាបិតា/អាណាព្យាបាលជាមួយនឹងសេចក្ដីសម្រេច​បណ្ដេញ​ចេញជាភាសាដែលពួកគេចង់បាន។

បើសិស្សត្រូវបានបណ្ដេញចេញដោយគណៈកម្មការសាលារៀន

នោះមាតាបិតា/​អាណាព្យាបាលរបស់សិស្សមានពេល 30ថ្ងៃ ដើម្បីផ្ដល់ឯកសារជា​លាយ​លក្ខណ៍​អក្សរថា
សិស្សស្ថិតនៅក្នុងកម្មវិធីអប់រំផ្សេងទៀត។បើពួកគេមិនអាចរកកម្មវិធីអប់រំផ្សេងទៀតបានទេ

មណ្ឌលសិក្សានឹងផ្គត់ផ្គង់​ដល់​ការអប់រំរបស់សិស្ស។
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សិស្សដែលត្រូវបានបណ្ដេញចេញជាអចិន្ត្រៃយ៍ពី School District of Philadelphia
តាមរយៈការបោះឆ្នោតបញ្ជាក់យកសំឡេងភាគច្រើននៃគណៈ​កម្មការ​សាលារៀន
អាចដាក់ពាក្យសំុចូលរៀនឡើងវិញបាន។ គណៈកម្មការសាលារៀន

ប្រគល់សិទ្ធិអំណាចក្នុងការសម្រេចចិត្តលើការចូល​រៀន​វិញទំាងអស់ទៅនាយក ឬអ្នកទទួលការជ្រើសតំាងពីពួកគេ។
សិស្សដែលត្រូវបានបណ្ដេញចេញបណ្ដោះអាសន្ន មិនចំាបាច់ដាក់ពាក្យសំុចូល​រៀនឡើងវិញទេ
ព្រោះពួកគេត្រូវបានឱ្យចូលរៀនឡើងវិញដោយស្វ័យប្រវត្តិ​នៅមណ្ឌលសិក្សានៅពេលចប់រយៈពេលបណ្ដេញចេញ។
ការសម្រេចចិត្តលើការចូលរៀនវិញគឺជាការសម្រេចចុងក្រោយ

ហើយមិនអាច​ពិនិត្យឡើងវិញដោយការប្ដឹងឧទ្ធរណ៍ទៅកាន់គណៈកម្មការសាលារៀន ឬតុលាការឡើយ។

មជ្ឈមណ្ឌលផ្លាស់ប្តូរសិស្ស

មជ្ឈមណ្ឌលផ្លាស់ប្ដូរសិស្ស (STC)ដើរតួជាមជ្ឈមណ្ឌលស្វាគមន៍កណ្ដាលដែលមានទីតំាងនៅ 440 N. Broad Street
សម្រាប់សិស្សដែលផ្ទេរត្រលប់ទៅ School District of Philadelphia វិញពីមធ្យោបាយដែលរៀបរាប់​ខាងក្រោម​នេះ
និងដែលត្រូវការជ្រើសរើសសាលាបន្ទាប់ពីលើស 30ថ្ងៃ។  

មធ្យោបាយទៅមជ្ឈមណ្ឌលផ្លាស់ប្ដូរសិស្ស (STC)
● ត្រលប់មកពីកន្លែងព្យាបាលស្នាក់នៅ (RTF)៖ សិស្សដែលបង្គាប់ដោយ​តុលា​ការ
ឬបញ្ជូនដោយក្រសួងសេវាមនុស្ស ការព្យួរទោសមានលក្ខខណ្ឌលើ​អនីតិជនរបស់ទីក្រុង Philadelphia
ឬអង្គការសុខភាពអាកប្បកិរិយាសហគមន៍ (CBH)។ 

● ការថែទំារួមគ្នា៖ សិស្សដែលស្ថិតក្នុងបន្ទុក ឬប្រព្រឹត្តខុស មកពីមជ្ឈមណ្ឌល​ឃំុឃំាង ឬកន្លែងថែទំារួមគ្នា
ដែលបង្គាប់ដោយតុលាការ។

● ការព្យាបាលនៅមន្ទីរពេទ្យរយៈពេលវែង៖
សិស្សដែលចេញពីការព្យាបាល​នៅមន្ទីរពេទ្យសុខភាពផ្លូវចិត្ត/អាកប្បកិរិយាដោយដេកពេទ្យ
និង/ឬមិនដេក​ពេទ្យ 

● ជម្រក ឬផ្ទះធនធាន៖ សិស្សដែលត្រលប់មកពីកន្លែងនៅក្រៅមណ្ឌលសិក្សា និងត្រូវបានឱ្យនៅក្នុងជម្រក
ឬផ្ទះចិញ្ចឹមកូនធម៌។ 

● ការបញ្ជូនទៅ AEDY៖ដោយសារសវនាការវិន័យ សិស្សត្រូវបានបញ្ជូនមក​ពីកម្មវិធីវិន័យ។

ក្រុមការងារ STCដើរតួជាក្រុមការងារឆ្លងមុខងារ ដែលផ្ដល់នូវវិធីសាស្ត្រពេញ​លេញក្នុងការគំាទ្រយុវជន។

សេវាកម្ម STC
● ការគំាពារសិស្ស។ ការបង្កើតបរិយាកាសទុកចិត្ត ដែលជូនដំណឹងដល់សិស្សអំពីសិទ្ធិរបស់ពួកគេ
ក្នុងការទទួលបានការអប់រំនៅក្នុង SDP។
ការគំាពារសម្រាប់ការដាក់ឱ្យសិស្សចូលរៀននៅតាមសាលាសមស្របដោយផ្អែកលើតម្រូវការការសិក្សា

តម្រូវការផ្នែកអារម្មណ៍សង្គម និងតម្រូវការអាកប្ប​កិរិយា​របស់សិស្ស។ 
● កិច្ចសហការ។ ការកសាងភាពជាដៃគូជាមួយក្រសួងរបស់មណ្ឌលសិក្សាសាលារៀន
និងធនធានខាងក្រៅនានាដើម្បីបង្កើតបណ្ដាញធនធានសម្រាប់សិស្ស និងក្រុមគ្រួសារ។ 

● លើកកម្ពស់ភាពជោគជ័យរបស់សិស្ស។ ការលើកកម្ពស់ភាពជោគជ័យរបស់សិស្សតាមរយៈសេវាកម្មគ្រប់គ្រ
ងករណី ការ​រៀប​ចំផែនការគោលដៅ (វត្តមានការសិក្សា សង្គម/អារម្មណ៍ និងអាកប្ប​កិ​រិយា)
ការប្រៀនប្រដៅ និងជំនួយគំាទ្រទប់ស្កាត់/អន្តរាគមន៍វិបត្តិ។

សិស្សត្រូវបានគេកាត់ឱ្យជាប់ទោសឬវិនិច្ឆ័យថាប្រព្រឹត្តបទល្មើសរំលោភ​បំពាន​ផ្លូវភេទ
ខណៈពេលដែលសាលាមានសិទ្ធិអំណាចមានកម្រិតក្នុងការដាក់បន្ទុកផលវិបាកនៃក្រមប្រតិបត្តិសម្រាប់ការប្រព្រឹត្ត

នៅក្រៅបរិវេណសាលាក្ដី ក៏ច្បាប់នៃរដ្ឋ Pennsylvania
បង្កើតលក្ខខណ្ឌតម្រូវខាងវិន័យនៅពេលដែលសិស្សត្រូវបាន​កាត់ឱ្យជាប់ទោស
ឬវិនិច្ឆ័យថាបានប្រព្រឹត្តបទល្មើស​រំលោភ​បំពានផ្លូវ​ភេទ​ទៅលើ​សិស្សរបស់មណ្ឌលសិក្សាម្នាក់ទៀត។ បរិវេណសាលា
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–មានន័យថានៅក្នុងសាលានៅលើទីធ្លាសាលានៅក្នុងយានជំនិះ​សាលានៅចំណតរថយន្តក្រុងដែលបានកំណត់
ឬនៅសកម្មភាពណាមួយ​ដែលឧបត្ថម្ភ មើលខុសត្រូវ ឬដាក់ទណ្ឌកម្មដោយសាលា។

ការរំលោភបំពានផ្លូវភេទ រួមមានបទល្មើសណាមួយខាងក្រោម៖

● ការរំលោភសេពសន្ថវៈ។
● ការរំលោភបំពានផ្លូវភេទដែលបានចែងដោយបទប្បញ្ញត្តិ។
● ការរួមភេទដោយមិនមានការស្ម័គ្រចិត្ត។
● ការបំពានមិនសមរម្យធ្ងន់ធ្ងរ។
● ការបំពានមិនសមរម្យ។

ទំនួលខុសត្រូវរបស់សិស្ស

សិស្សដែលត្រូវបានគេកាត់ឱ្យជាប់ទោស

ឬវិនិច្ឆ័យថាបានប្រព្រឹត្តបទល្មើស​រំលោភ​បំពានផ្លូវភេទលើសិស្សម្នាក់ទៀតនៅក្នុងមណ្ឌលសិក្សា
ត្រូវតែជូនដំណឹង​ដល់សាលាក្នុងរយៈពេល 72 ម៉ោងបន្ទាប់ពីការកាត់ទោសឬការវិនិច្ឆ័យ។

ទំនួលខុសត្រូវរបស់សាលា

ប្រសិនបើសិស្សដែលត្រូវបានគេកាត់ឱ្យជាប់ទោសឬវិនិច្ឆ័យថាបានប្រព្រឹត្តបទល្មើសមិន​ទាន់​ត្រូវបានបណ្ដេញចេញ
ផ្ទេរទៅសាលាមួយទៀត ឬចូលរួមក្នុងកម្មវិធីផ្ទេរ AEDY ឬប្រសិនបើជនរងគ្រោះចូលរៀននៅសាលាតែមួយ
សាលាត្រូវតែ​ចាត់​វិធានការដើម្បីផ្ទេរសិស្សនោះទៅកាន់សាលាមួយទៀតផ្ទេរសិស្សទៅ​កាន់​កម្មវិធីផ្ទេរ AEDY
ឬបណ្ដេញសិស្សនោះចោល។ មុនពេលផ្ទេរ ឬបណ្ដេញចេញណាមួយ

មណ្ឌលសិក្សាត្រូវតែផ្ដល់នូវដំណើរការដែល​ត្រឹមត្រូវ។

ក្នុងករណីសិស្សមានពិការភាព រួមទំាងសិស្សដែលមានការវាយតម្លៃកំពុងរង់ចំា មុនពេលអនុវត្តការដកចេញ

ឬវិធានការវិន័យ ឬពិចារណាផ្លាស់ប្ដូរកន្លែងរៀន

មណ្ឌលសិក្សានឹងសម្របសម្រួលជាមួយក្រុមកម្មវិធីអប់រំលក្ខណៈបុគ្គលរបស់សិស្ស (IEP)
និងអនុវត្តរាល់ជំហានចំាបាច់ទំាងអស់ ដើម្បីអនុលោមតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិរដ្ឋ និងសហព័ន្ធ

ព្រមទំាងគោលនយោបាយរបស់គណៈកម្មការ​ផងដែរ។

ប្រសិនបើការរំលោភបំពានផ្លូវភេទកើតឡើងនៅក្នុងបរិវេណសាលារៀននាយក

ឬ​រដ្ឋបាលសាលានឹងជូនដំណឹងដល់អ្នកសម្របសម្រួលចំណង​ជើង​ច្បាប់លេខ IX
ដែលនឹងកំណត់ថាតើឧប្បត្តិហេតុនោះត្រូវបានដោះស្រាយស្រប​តាម​គោលនយោបាយ និងនីតិវិធីស្ដីពីការបៀតបៀន
និងការរើសអើងរបស់ School District of Philadelphiaដែរឬទេ។

មណ្ឌលសិក្សានឹងធានាថា សិស្សដែលតូវបានកាត់ឱ្យជាប់ទោសឬវិនិច្ឆ័យ

ត្រូវបានហាមឃាត់មិនឱ្យចូលរួមនៅក្នុងសកម្មភាពខាងក្រោមក្នុងពេលជាមួយគ្នានឹងជនរងគ្រោះ៖

1. ចូលរៀននៅសាលាតែមួយ។
2. ទទួលបានមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូននៅក្នុងយានជំនិះសាលាតែមួយ។
3. ចូលរួមនៅក្នុងសកម្មភាពឧបត្ថម្ភដោយសាលាតែមួយ។

ត្រលប់ទៅចូលរៀននៅសាលាវិញ

សិស្សដែលត្រូវបានបណ្ដេញចេញផ្ទេរ

ឬចាត់ចែងឡើងវិញអាចត្រលប់ទៅ​ចូលរៀននៅសាលាដែលបានចាត់តំាងដំបូងរបស់សិស្ស
ប្រសិនបើកាលៈ​ទេសៈណាមួយ (1)ខាងក្រោមនេះកើតឡើង៖

1. ជនរងគ្រោះលែងចុះឈ្មោះចូលរៀននៅក្នុងមណ្ឌលសិក្សាទៀតហើយ។

2. ការដាក់ទោសឬការវិនិច្ឆ័យត្រូវបានចាត់ទុកជាមោឃៈ និងមិនមានការប្ដឹង​ជំទាស់​។

សិស្សផ្ទេរ
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នៅពេលដែលមណ្ឌលសិក្សាទទួលសិស្សដែលផ្ទេរពីសាលារដ្ឋ ឬឯកជនក្នុង​អំឡុងពេល
ឬបន្ទាប់ពីរយៈពេលបណ្ដេញចេញដោយសារសកម្មភាព ឬ បទល្មើសពាក់ព័ន្ធនឹងកាត់ជាប់ទោស

ឬការវិនិច្ឆ័យប្រព្រឹត្តល្មើសរំលោភបំពានផ្លូវភេទ មណ្ឌលសិក្សាអាចចាត់សិស្សនោះឱ្យចូលរៀននៅក្នុងផ្នែកជំនួស

ឬអាចផ្ដល់សេវាកម្មជំនួសបាន។

មុនពេលចុះឈ្មោះចូលរៀននៅមណ្ឌលសិក្សា មាតាបិតា/អាណាព្យាបាល ឬ​បុគ្គល​ដែលជាអ្នកគ្រប់គ្រង
ឬទទួលបន្ទុកលើសិស្សនៅពេលចុះឈ្មោះ​គឺតម្រូវ​ឱ្យផ្ដល់សេចក្ដីសម្បថ ឬការបញ្ជាក់ដោយថ្លែងថាតើពីមុន
ឬពេល​បច្ចុប្បន្នសិស្សនោះត្រូវបានបណ្ដេញចេញនៅក្រោមបញ្ញត្តិនៃផ្នែកនេះដែរ​ឬទេ។
ការចុះឈ្មោះត្រូវរួមបញ្ចូលឈ្មោះសាលាដែលសិស្សនោះត្រូវបានបណ្ដេញចេញ

ជាមួយនឹងកាលបរិច្ឆេទនៃការបណ្ដេញចេញហើយត្រូវតែរក្សាទុកជាផ្នែក​មួយនៃកំណត់ត្រាវិន័យរបស់សិស្ស។
សេចក្ដីថ្លែងមិនពិតដោយចេតនាណាមួយដែលធ្វើឡើងនៅក្រោមផ្នែករងនេះ នឹងត្រូវស្របតាម 18 Pa.C.S. § 4904
(ពាក់ព័ន្ធនឹងការបំភ្លៃសម្បថចំពោះ​អាជ្ញាធរ)។

ការបញ្ជូនទៅកាន់ក្រសួងប៉ូលិសក្រុង Philadelphia
អាកប្បកិរិយាល្មើសមួយចំនួននៅក្នុងក្រមប្រតិបត្តិ ក៏ត្រូវបានចាត់ទុកថាជាបទ​ល្មើសស្របតាមច្បាប់រដ្ឋ Pennsylvania
ដែរ។ មណ្ឌលសិក្សាមានអនុស្សារណៈនៃការយោគយល់ (MOU)ជាមួយក្រសួង​បូ៉លិសក្រុង Philadelphia (PPD)។

អនុស្សារណៈនៃការយោគយល់ (MOU)នេះចែងយ៉ាងច្បាស់ថា បទល្មើសខាងក្រោមនេះត្រូវតែរាយការណ៍។ការចាប់
និងបុ៉នប៉ងចាប់មនុស្ស ការបំពានការបំភ័យបំផ្ទុះគ្រាប់បែក ការលួច ការសេពគ្រឿងញៀន និងគ្រឿងស្រវឹង

ការផ្ដល់ដំណឹងអំពីអគ្គិភ័យ និងការជូនដំណឹងមិនពិត (ការដុត) គំនូរលើជញ្ជាំង
(ប្រសិនបើមាន​លក្ខណៈ​រើស​អើងជាតិសាសន៍ ឬ គំរាមកំហែង)ការរំលោភបំពានលើកុមារ
បទល្មើស​ដោយសារការស្អប់ខ្ពើម បទល្មើសសីលធម៌ (មានលក្ខណៈផ្លូវភេទ)ការបំផ្លាញ​ទ្រព្យសម្បត្តិ ការប្លន់ ការលួច
ការទន្ទ្រាន បទល្មើសអាវុធ។

សិស្សដែលមានអាយុដប់មួយ (11)ឆ្នាំចុះក្រោម នឹងមិនត្រូវស្ថិតក្រោមការ​ចាប់ខ្លួន​នោះទេ
លើកលែងតែពួកគេបានប្រព្រឹត្តបទល្មើសណាមួយដែល​បាន​កំណត់នៅក្នុងអនុស្សារណៈនៃការយោគយល់។
គួរតែធ្វើការទាក់ទងទៅកាន់មាតាបិតា/អាណាព្យាបាលជនរងគ្រោះ និងជនស​ង្ស័យ​ភ្លាមៗអំពីការពាក់ព័ន្ធរបស់សិស្ស
ហើយការព្យាយាមទាក់ទងទៅកាន់​មាតាបិតាគួរតែចងក្រងជាឯកសាររបស់ពួកគេ។

មណ្ឌលសិក្សាក៏មានអនុស្សារណៈនៃការយោគយល់ពាក់ព័ន្ធនឹងកម្មវិធីបង្វែរជាមួយ PPD ផងដែរ។
កម្មវិធីបង្វែរនេះអនុញ្ញាតឱ្យ PPD បង្វែរសិស្សពីការចាប់ខ្លួន
ប្រសិនបើសិស្ស​នោះបានប្រព្រឹត្តបទល្មើសមិនមែនហិង្សានៅក្នុងសាលាឬមិនធ្លាប់មានការ​ចាប់ខ្លួន​ពីមុនមក។
នៅក្នុងករណីទំាងនោះ សិស្សនឹងទទួលបានសេវាកម្មពីក្រសួងសេវាមនុស្ស។

ដំណើរការរាយការណ៍របស់សាលា

នៅសាលាដែលមានមន្ត្រីសុវត្ថិភាពសាលារៀន (SSO)
នៅពេលដែល​មាន​ឧប្បត្តិហេតុកើតឡើងដែលអាចជាបទល្មើស រដ្ឋបាលគួរតែជូនដំណឹងដល់ SSO
មុនពេលធ្វើការបញ្ជូនទៅកាន់បូ៉លិសដើម្បីចាប់ខ្លួនសិស្ស។ បុគ្គលិកសុវត្ថិភាពសាលារៀនទំាងអស់

បានទទួលការបណ្ដុះបណ្ដាល​ស្ដីពីកម្ម​វិធីបង្វែររបស់សាលាដែលផ្ដល់ជូនដោយបូ៉លិសក្រុង Philadelphia។ SSO
នឹងទាក់ទងទៅកាន់កម្មវិធីបង្វែររបស់ PPDតាមរយៈលេខទូរសព្ទ 215-400-5526 / 215-400-5530
ដើម្បីកំណត់ថាតើបទល្មើសនោះមាន​លក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ។
បទល្មើសដែលមិនមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ការបង្វែរនឹងត្រូវបញ្ជូនទៅកាន់ក្រសួងបូ៉លិសក្រុង

Philadelphia។សាលាទំាងនោះដែលមិនមានមន្ត្រីសុវត្ថិភាព គឺត្រូវបានណែនំាឱ្យទាក់ទង​ផ្ទាល់​ទៅកាន់ PPD
និងអ្នកគ្រប់គ្រងតំបន់ផ្នែកសុវត្ថិភាពសាលារបស់ពួកគេ។ 

28



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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1 

ភាសា/កាយវកិារ អាសអាភាស ៃិងការឆៅឆ ម្ ោះ
អសុរស។ សិសសតេលឆេរ ឬឆម្បើភាសាម្បាង ឬ 
ភាសា/កាយវកិារ អាសអាភាស ឆេើរបឆីរើលងាយ
សាេិកសហគរៃឆ៍សសងឆទៀត។ 

ថាន ក ់រឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

2 

អាកបបកិរយិាតេលរខំាៃេល់ថាន ក់ឆរៀៃ។ សិសសតេល
ាៃឆេតនារខំាៃេល់បរយិាកាសសិកា ឆដាយរៃិឆ្វើ
តារការរេំឹងទុក ឆ ោះបីាៃការតតនាឆំដាយពាកយ
សំេី ឬរៃិតរៃពាកតសំេីកឆ៏ដាយ។ ឆៃោះអាេរាប់
បញ្ចូ ល ងំការៃិយាយឆម្េើៃ តេលនាឱំ្យសិសសេនទ
រៃិសូវាៃសរតថភាេឆរៀៃ រខំាៃេល់រតិតភក័តិ ៃិងរៃិ
សហការជារយួ ម្គូ/រតិតភក័តិ ឆៅកនុង រឆបៀងសាលា/
បៃទបញំុ់អាហារនងៃម្តង។់ 

ថាន ក ់រឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

3 

ការតកលងបៃលំ/ការផ្លល ស់បតូរ េិៃទុ លិខិតឆលើកតលង ឬឯក
សារសាលា។ សិសសតេលតកលងបៃលំហតថឆលខារបស់
អនកេនទឆដាយាៃបំតងផ្លល ស់បតូរកំតតម់្តាសលូវការ
របស់សាលា េូេជា េិៃទុ វតតាៃអវតតាៃ ឬ របាយ 
ការត៍ឆសសងៗ។ 

ថាន ក ់រឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

4 
ការឆបាកម្បាស់។ សិសសតេលសដល់ ឬាៃបំតងសដល់
កិេចការតេលរៃិតរៃជារបស់ខលួៃ។ 

ថាន ក ់រឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

5 

ការេូលឆៅកនុងសាលាឆដាយគ្នម ៃការអៃុញ្ញា ត។ 
សិសសតេលេូលឆៅកនុងអគ្នរសិកាឆៅឆេលតេល
គ្នម ៃការអៃុញ្ញា ត ររួ ងំ កនុងអំឡុងឆេលបញ្ឈប់
បឆ ដ្ ោះអាសៃន។ ឆៃោះករ៏ាបប់ញ្ចូ ល ងំសិសសតេល
អៃុញ្ញា តឱ្យខលួៃឆគ ឬសហគរៃឆ៍សសងឆទៀតេូលឆៅ
កនុងអគ្នរសិកា តេលរៃិតរៃតារម្េកេូលសងតេរ។  

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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6 

ការបំផ្លល ញម្ទេយសរបតតិ (តិេជាង ៥០០ េុលាល រ)។ 
សិសសតេលបំផ្លល ញ ឬបងខូេម្ទេយសរបតតិសាលា ឬ
ម្ទេយសរបតតិផ្លទ ល់ខលួៃរបស់សាេិកសហគរៃ៍
សាលាឆសសងឆទៀត។ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

7 

ការបំផ្លល ញម្ទេយសរបតតិ (ឆលើសេី ៥០០ េុលាល រ)។ 
សិសសតេលបំផ្លល ញ ឬបងខូេម្ទេយសរបតតិសាលា ឬ
ម្ទេយសរបតតិផ្លទ ល់ខលួៃរបស់សាេិកសហគរៃ៍
សាលាឆសសងឆទៀត។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

8 

ឆោរករម (តិេជាង ៥០០ េុលាល រ)។ សិសសតេលយក
ម្ទេយសរបតតិសាលា ឬម្ទេយសរបតតិផ្លទ ល់ខលួៃរបស់
សាេិកសហគរៃស៍ាលាឆសសងឆទៀត។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

9 

ឆោរករម (ឆលើសេី ៥០០ េុលាល រ)។ សិសសតេលយក
ម្ទេយសរបតតិសាលា ឬម្ទេយសរបតតិផ្លទ ល់ខលួៃរបស់
សាេិកសហគរៃស៍ាលាឆសសងឆទៀត។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

10 

ការឆគេថាន ក។់ សិសសតេលរៃិេូលថាន កឆ់រៀៃរបស់ខលួៃ
ជាម្បោឆំដាយឆេតនា (ម្បោសំបាត ហ៍ ម្បោនំងៃ) ប ោះ
ពាល់េល់ ការសិកា/ការរកីេឆម្រើៃ របស់សិសស ៃិង
បរយិាកាសសាលា។ ឆៃោះរាបប់ញ្ចូ ល ងំការឆេើរតារ
រឆបៀងសាលា ឬោកឆេញេីអាគ្នរ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

11 

ការលួេបលៃ។់ សិសសតេលយក ឬប ុៃប ងយកម្ទេយ
សរបតតិរបស់សិសស ឬសាេិកសហគរៃស៍ាលា
ឆសសងឆទៀតឆដាយបងខំ គំរារកំតហងឆដាយបងខំ ឬឆដាយ
ឆ្វើឱ្យេៃរងឆម្គ្នោះភយ័ខាល េ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

12 

ការវាយតបគ់្នន ឆៅវញិឆៅរក។ សិសសតេលសម័ម្គេិតត
កនុងការប ោះទងគិេរាងកាយរយួទល់ៃឹងរយួ។ ឆៃោះជា
ការវាយម្បហារឆលើរាងកាយតេលរៃិាៃអនកេូលររួ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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្ាន កម់្តូវបាៃឆគកំតតថ់ាជាេៃរងឆម្គ្នោះ។ 

13 

ការវាយតបគ់្នន ឆៅវញិឆៅរកជាម្ករុ។ សិសសតេល
សម័ម្គេិតតកនុងការប ោះទងគិេរាងកាយជារយួៃឹងអនកេូល
ររួឆដាយសម័ម្គេិតតតេលាៃគ្នន ឆម្េើៃ។ ឆៃោះជាការវាយ
ម្បហារឆលើរាងកាយតេលរៃិាៃអនកេូលររួ្ាន ក់
កនុងេំឆ្រអនកេូលររួ ងំឆនាោះម្តូវបាៃឆគកតំតថ់ា
ជាេៃរងឆម្គ្នោះ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

14 

ការញុោះញង ់ៃិង/ឬ ការេូលររួកនុងការវាយតបគ់្នន ជា
ម្ករុ។ សិសសតេលញុោះញង ់ឬេូលររួកនុងការវាយតប់
ឆដាយសិសសឆម្េើៃនាកឆ់ៅឆលើសិសសាន ក ់ឬឆម្េើៃនាក់
ឆសសងឆទៀត។ ឆៃោះគឺជាការយាយតបគ់្នន តេលអនកេូល
ររួអាេកំតតយ់ា ងេាស់ថាជាេៃរងឆម្គ្នោះ ៃិងជា
េៃឆលមើស។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

15 

ការវាយម្បហារ (Assault)។ សិសសតេល វាយ ដាល់ 
 ត ់ោក ់ឬឆ្វើបាបរាងកាយសាេិកសហគរៃ៍
សាលាឆដាយឆរឿងអវីរយួឆដាយឆេតនា ៃិងឆដាយគ្នម ៃ
ការញុោះញង។់  

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

16 

ការវាយតបត់េលប ត្ លឱ្យរងរបសួ្ៃៃ់្ ៃរ។ សិសស
តេលាៃឆេតនាេូលររួកនុងអំឆេើតេលប ត្ លឲ្យ
ាៃរបសួឆលើរាងកាយសាេិកសហគរៃឆ៍សសង 
ឆទៀត។ របសួរាងកាយ្ៃៃ់្ ៃរ ប ត្ លឱ្យខូេម្ទង់
ម្ យរាងកាយ្ៃៃ់្ ៃរ ជាអេិន្ៃតយ ៍ឬការបាតប់ង ់ឬ
េុោះឆខាយរុខងារនៃតសនករាងកាយ ឬសររីាងគអវីរយួជា
បៃតឆៅឆទៀត។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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ការប ោះពាល់/ការឆ្វើឱ្យឆ ើញ តេលរៃិសរររយ។ 
សិសសតេលេូលររួកនុងការប ោះពាល់តេលឆគរៃិេង់
បាៃ ឆៅឆលើសាេិកសហគរៃស៍ាលាឆសសងឆទៀត 
 ងំរាងកាយរបស់េួកឆគ ឬជារយួវតថុអវីរយួ ឬបងាា ញ
តសនកអវីរយួនៃរាងកាយរបស់េួកឆគឆៅកាៃស់ាេិក
សហគរៃស៍ាលាឆសសងឆទៀត។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

18 

ការសរលុតឆ្វើបាបឆគ/ការសរលុតឆ្វើបាបឆគតារអុិៃ្រ័
តិត។ ការសរលុតឆ្វើបាបឆគគឺជាការម្បម្េឹតតឆដាយ
ឆេតនារតងឆហើយរតងឆទៀត (ឆៅឆលើសលូវកាយ សលូវេិតត 
តារពាកយសំេី រៃិតរៃតារពាកយសំេី តារការសរ
ឆសរ ឬតារឆម្គឿងឆអឡិេម្តូៃិក) តេលសំឆៅឆលើ
សិសសាន ក ់ឬសិសសឆម្េើៃនាក។់ វាអាេឆកើតឆឡើងឆៅ
កនុង ឬឆម្ៅសាលា ្ៃៃ់្ ៃរ ជាបល់ាប ់ឬរាលដាល 
ឆហើយាៃសលប ោះពាល់អវីរយួេូេតឆៅ៖ (១) រខំាៃ
យា ងខាល ងំេល់ការអបរ់រំបស់សិសស (២) បឆងកើត
បរយិាកាសសិកាតេលរៃិលអ ឬ (៣) រខំាៃយា ងខាល ងំ
េល់ម្បតិបតតិការរបស់សាលា។ ការសរលុតឆ្វើបាបឆគ
ឆកើតឆឡើងឆៅកនុងទំនាកទ់ំៃងរវាងបុគគលតេលាៃ
អំ្េអតុលយភាេ (ឧ. រៃុសសាន កា់ៃរាងកាយ្ំ
ជាង ខាល ងំជាង សលូវេិតតវាងនវជាង ឬាៃទនំាកទ់ំៃង
ខាល ងំជាង)។ ការសរលុតឆ្វើបាបឆគតារអុៃិ្រ័តិត 
ឆកើតឆឡើងតាររយៈឧបករត៍ទំនាកទ់ំៃងតារឆម្គឿង
ឆអឡិេម្តូៃិក ររួាៃ ប ុតៃតរៃិកំតតត់តប ុតណឹ ងឆទ  
ប ត្ ញសងគរ អុីតរល ការឆសញើសារ (messaging) 

ការឆសញើសារតារទូរស័េទនេ (texts) ្វីត (tweets) 
។ល។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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ការយាយី (Harassment)។ សិសសតេលេូលររួកនុង
ការម្បម្េឹតតឆដាយពាកយសំេី ការសរឆសរ ម្កាហវិក ឬ
កាយវកិារតេលរៃិសាវ គរៃ ៍ កទ់ងៃឹង ឆភទ អាយុ 
េូេសាសៃ ៍េត៌សរបុរ ទំឆនារសលូវឆភទ ការបឆញ្ចញ
អតតសញ្ញា តនៃឆភទ ឆេើរកំឆតើ ត សាសនា េិការ
ភាេ េំនាញភាសាអង់ឆគលស សាថ ៃភាេឆសេឋកិេចសងគរ 
ៃិង/ឬ េំឆៃឿៃឆយាបាយ។ អាកបបកិរយិាម្តូវតតោត់
ទុកថា្ៃៃ់្ ៃរ ជាបល់ាប ់ឬរាលដាល ឆេើរបោីតទុ់កថា
ជាការយាយី។ អាកបបកិរយិាឆៃោះរៃិោបំាេរ់រួបញ្ចូ ល
ាៃឆេតនាបងកឆម្គ្នោះថាន កឆ់ៅឆលើឆគ្នលឆៅជាកល់ាក ់
ឬពាកេ់ៃ័ធៃឹងឧបបតតិឆហតុេតេលៗឆនាោះឆទ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

20 

ការនាគំ្នន ឆ្វើឆរឿងបំពាៃេាប ់(Hazing)។ សិសសតេល
សម្ាបឆ់គ្នលបំតងនៃការសតួេឆសតើរ ឬេម្ងឹងសា 
េិករបស់សិសសឆៅកនុង អងគការ/សករមភាេ របស់សា
លាតេលប ត្ លឱ្យ ឬបងខំឱ្យសិសសបំពាៃេាបម់្េហម
ទតឌ  ឆម្បើម្បាស់សារធាតុតេលនាឱំ្យសិសសខូេខាត ស ូ
ម្ ៃំឹងអំឆេើឆោរឆៅខាងសលូវកាយ សលូវេិតត ឬសលូវឆភទ ឬ
ឆ្វើសករមភាេអវីរយួ តេលបងកឆម្គ្នោះថាន កេ់ល់អនកេ
នទ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

21 

ការរឆំលាភបំពាៃសលូវឆភទ។ សិសសតេលេូលររួកនុង
សករមភាេសលូវឆភទឆដាយាៃការយល់ម្េរ ងំសង
ខាង។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

Level does 
not apply 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

22 

ការគំរារគំតហងឆដាយហឹងា។ សិសសតេលគំរារឆ្វើ
សករមភាេបងកឱ្យាៃឆម្គ្នោះថាន កេ់ល់រាងកាយ្ៃៃ់្ ៃរ 
ឬបឆងកើតឱ្យាៃហាៃិភយ័នៃការប ោះពាល់រាងកាយ
្ៃៃ់្ ៃរេល់សហគរៃស៍ាលា។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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ការគំរារកំតហង/ការឆ្វើឱ្យភ័យខាល េ។ សិសសតេល
គំរារឆ្វើសករមភាេបងកឆម្គ្នោះថាន ក ់ៃិងបងករការភយ័
ខាល េេល់សាេិកសហគរៃស៍ាលាឆសសងឆទៀត។ ការ
គំរារកំតហងអាេឆ្វើឆឡើងឆដាយពាកយសំេី ការសរ
ឆសរ ឬឆដាយកាយវកិារ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

24 

ការាៃ ៃិង/ឬ ការឆម្បើថាន េំក់ ឬឧបករត៍សម្ាបេ់ក់
ឆអឡិេម្តៃូិេ (Electronic Smoking Devices)។ 
សិសសតេលឆម្បើ ឬាៃថាន េំក ់ឬឧបករត៍សម្ាបេ់ក់
ឆអឡិេម្តូៃិេអវីរយួឆៅឆលើបរឆិវតសាលា ឬឆៅកនុង
ម្េឹតតិការត៍តេលឧបតថរភឆដាយសាលា។ ឆៃោះររួ
បញ្ចូ ល ប ុតៃតរៃិកំតតេ់ំឆពាោះតត សលិតសលតេល
ាៃថាន េំក ់បារឆីអឡិេម្តូៃិេ (electronic 

cigarettes) បារសីុីហាគ  ៃិង ម្បដាបេ់កប់ាររីយ ងតេល
ាៃទុឆយាតវងសម្ាបប់ឺត (hookah) ឆនាោះឆទ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

25 

ការាៃ ៃិង/ឬ ការឆម្បើឆម្គឿងម្សវងឹ ៃិង/ឬ ឆម្គឿង
ឆញៀៃ។ សិសសតេលម្តូវបាៃរកឆ ើញថាាៃ ឬឆម្បើ 
ឆម្គឿងម្សវងឹ/ឆម្គឿងឆញៀៃ ឆសសងឆទៀត តេលររួាៃ
ឆម្គឿងឆញៀៃកនុងទម្រងត់េលអាេ បរឆិភាគបាៃ/រាវ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

26 

ការតេកោយ ឆម្គឿងម្សវងឹ ៃិង/ឬ ឆម្គឿងឆញៀៃ។ 
សិសសតេលម្តូវបាៃរកឆ ើញថាកំេុងលក ់ៃិង/ឬ តេក
ោយឆម្គឿងម្សវងឹ ឬឆម្គឿងឆញៀៃ តេលររួាៃ ឆម្គឿង
ឆញៀៃកនុងទម្រងត់េលអាេ បរឆិភាគបាៃ/រាវ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

27 

ការាៃឧបករត៍តេលនាឱំ្យាៃអគគីភ័យ ៃិង/ឬ 
ឆម្គឿងសទុោះ។ សិសសតេលម្តូវបាៃរកឆ ើញថាាៃ
ឧបករត៍តេលនាឱំ្យាៃអគគីភយ័ េូេជាឆ ើគូស 
តេកឆកោះ កាមំ្េួេ ផ្លវ ៃិង/ឬ ឆម្គឿងសទុោះឆសសងឆទៀត។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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ការឆម្បើ ឧបករត៍តេលនាឱំ្យាៃអគគីភ័យ ៃិង/ឬ 
ឆម្គឿងសទុោះ។ សិសសតេលឆម្បើ ឬបឆញ្ឆ ោះឧបករត៍តេល
នាឱំ្យាៃអគគីភយ័ េូេជា ឆ ើគូស តេកឆកោះ កាមំ្េួេ 
ផ្លវ ៃិង/ឬ ឆម្គឿងសទុោះឆសសងឆទៀត។ ឆៃោះអាេរាបប់ញ្ចូ ល
 ងំការោបឆ់សដើរអគគីភយ័ឆដាយនេេៃយ ឬឆដាយឆេត
នា។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

29 

ម្ករុឆកមងទំឆៃើង (Gang Affiliation)។ សិសសតេល
េូលររួកនុងសករមភាេឆម្គ្នោះថាន កក់នុងនារនៃម្កុរឆកមង
ទំឆៃើងតេលបាៃកំតតអ់តតសញ្ញា តឆេើរបមី្បម្េឹតត
អំឆេើតេលនាឱំ្យរខំាៃ ឬខុសេាប ់ឆៅឆលើបរឆិវត
សាលា កនុងនារនៃម្កុរឆកមងទំឆៃើង។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

30 

ការាៃ/ការឆម្បើ អាវុ្។ សិសសតេលាៃវតថុ 
ឧបករត៍ ឬឧបករត៍អវីរយួកនុងឆគ្នលបំតងរបស់វា 
ៃិងរុខងារតេលាៃឆគ្នលបំតងឆម្បើជាអាវុ្។ ឆៃោះ
រាបប់ញ្ចូ ល ងំ អាវុ្ រៃិថាសទុកម្គ្នបឬ់អត ់កាឆំភលើង
តកលងកាល យតេលាៃសឆរលងខាល ងំ ៃិងាៃតសសង (cap 

guns) កាឆំភលើងខសល់ (pellet guns) កាឆំភលើងម្គ្នប ់
រូលៗ (BB guns) ម្គ្នបត់បក កាបំិត ឧបករត៍កាត់
ម្បអប ់ឧបករត៍សម្ាបក់ាត ់េំបងេីរកំ្ត ់កា ំ
ឆភលើង្ក ់(taser) ឬឆម្គឿងការពារខលួៃតេលបាញ់ឱ្យ
ម្កហាយតភនក (mace)។ 
 
ឆៃោះរិៃររួបញ្ចូ លម្បដាបម់្បដាឆកមងឆលង េូេជា ទឹក 
ឬកាឆំភលើងាៃម្គ្នបអ់ៃធិលៗ (gel blasters) ឬវតថុ ្រម
តាឆទ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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ឆម្គ្នោះថាន កឆ់ដាយការរៃិម្បងុម្បយត័ន។ សិសសតេលឆ្វើ
សករមភាេអវីរយួតេលបឆងកើតឱ្យាៃហាៃិភយ័ខាល ងំ 
េូេជា ការប ោះពាល់រាងកាយ្ៃៃ់្ ៃរអាេប ត្ លេល់
រៃុសស្ាន ក។់ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

32 

ការឆម្បើម្បាស់ឧបករត៍ឆអឡិេម្តៃូិករៃិសរររយ។ 
សិសសតេលឆម្បើម្បាស់ឆម្គឿងឆអឡិេម្តូៃិេ (ទូរសេទនេ 
កុំេយូទរ័យួរនេ (chrome brooks) ។ល។)  កនុងវ ិ្ ីរៃិ
សរររយ ររួាៃ ប ុតៃតរៃិកំតតេ់ំឆពាោះតត ការសរ
ឆសរតារទូរស័េទនេៃិយាយេីការររួឆភទ (ការឆសញើ រូប
ភាេ/វឆីេអូ សលូវឆភទ) ការងតវឆីេអូវាយតបគ់្នន  ការងតវ ី
ឆេអូៃរ្ាន កឆ់ៅកតៃលងតេលេួកឆគរេំឹងទុកថាាៃ
ភាេឯកេៃ ឬការបឆងាា ោះៃូវអវីៗតេលប ោះពាល់េល់
សហគរៃស៍ាលា។ សាលាៃីរយួៗាៃេិ្ីការ
សម្ាបឧ់បករត៍ឆអឡិេម្តូៃិក ៃិងកំតតជ់ាកល់ាក់
េុវំញិការឆម្បើទូរស័េទនេឆៅកនុ ងអគ្នរសិកា។ សិសស
 ងំអស់ម្តូវបាៃឆគរេឹំងថាៃឹងអៃុវតតតារេិ្ីការ
សម្ាបទូ់រស័េទនេឆៅតារសាលា។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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ការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏ៃិងការបញ្ជូ ៃឆៅតារសាលា 
ឆេើរបីម្ជាបេត័ា៌ៃបតៃថរ សូរេូលឆៅកាៃឆ់គហទំេរ័របស់ ម្កសួងអបរ់នំៃទីម្កុងហវីឡាតេលហយ ។ 

 

ការឆរៀៃអំេីេំនាញសម្ាបក់ារអភវិឌ្ឍៃ ៍ៃិងទំនាកទ់ំៃង តេល
ឆ្វើឱ្យាៃេីវតិលអ [Social Emotional Learning (SEL)] 
 

អៃតរាគរៃ ៍ៃងិការគ្នមំ្ទអាកបបកិរយិាវេិជាៃតេលឆ្លើយតបៃឹង
វបប្រ ៌[Culturally Responsive Positive Behavior 

Interventions & Supports (CR-PBIS)] 
 

ករមវ ិ្ ីអបរ់តំសនកអាកបបកិរយិា ឆេើរបឆីដាោះម្សាយអាកបបកិរយិា
ទូឆៅឆៅកនុងថាន កឆ់រៀៃ (Check-in/Check-out)  
 

ទំនាកទ់ំៃងជារុៃ [Relationships First (RF)] 
● ការសៃទនារវាងរៃុសសេីរនាក ់(Restorative 

Conversations) 

● ការេួបេុឆំេើរបឆីដាោះម្សាយអាកបបកិរយិាតេលសដល់សល
អាម្កក ់ៃិងឆ្វើឱ្យលអឆឡើងវញិ (Harm & Healing 

Circles) 
● ការររួបញ្ចូ លអនកតេលឆេញេីគុកឆដាយសុវតថិភាេ 

[Circle of Support & Accountability (COSA)] 
យុទធសា្សតកាតប់ៃថយការ ស់គ្នន  (De-Escalation 

Strategies)  

ការសម្រុោះសម្រួល/ការសម្រុោះសម្រួលឆដាយរតិតភកដិ 
(Mediation/Peer Mediation) 

 

កិេចសៃយនៃអាកបបកិរយិា (Behavior Contracting) 
កិេចម្បេុំជារយួាតាបិតា (Parent Conference)                                 
តសៃការឆេើរបសុីវតថិភាេ (Safety Plan) 
ការ ំុោងំ ៃិងតម្រោិះរោិះ (Detention & Reflection) 
សដល់ឆសវាករម/កិេចការឆសសងៗ ឆៅកនុងសហគរៃ ៍(Community 

Service/Projects) 

ការបញ្ជូ ៃ (Referrals)៖ 
● Student Assistance Program (SAP) (ករមវ ិ្ ីសដល់

េំៃួយេល់សិសស) 
● Intensive Behavioral Health Services (IBHS) 

(ឆសវាសុខភាេសលូវេិតតកម្រតិខពស់) 
● Intervention Prevention Services (IPS) (ឆសវា

បងាក រការឆ្វើអៃតរាគរៃ)៍ 

ការបញ្ជូ ៃបនាទ ៃ ់(កនុងម្គ្នអាសៃន) [Crisis Referral 

(Emergencies)] 

 

https://pnsas.org/Portals/0/About%20SAP/General%20SAP%20In%20PA/WhatIsSAP%207-31-19.pdf?ver=2020-01-27-165154-607
https://docs.google.com/document/d/1kUvjkY4UeVBSFxb8Z0pb7W3-1P1lGz2k7AN8q0CX8Vc/edit
https://www.phila.gov/programs/intensive-prevention-services-ips/


ព័ត៌មាននៅក្នុងសៀវភៅណែនំានេះ

អាចត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពក្នុង​អំឡុង​ពេលនៃឆ្នាំសិក្សា
កំណែចុងក្រោយបំផុតមាននៅលើគេហទំព័ររបស់មណ្ឌលសិក្សា៖ https://www.philasd.org/studentrights/
ជាភាសាផ្សេងៗក្រៅពីអង់គ្លេស។

School District of Philadelphia មិនរើសអើងនៅក្នុងការងារ ឬកម្មវិធីអប់រំ ឬសកម្មភាពនានា ចំពោះពូជសាសន៍
គោលជំនឿ ពណ៌សម្បុរ ដើមកំណើតជាតិសាសន៍សា​សនា ពូជពង្ស អាយុស្ថានភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍ ទំនោរផ្លូវភេទ
(ដែលស្គាល់ ឬដែលយល់ឃើញ)ការសម្ដែងអត្តសញ្ញាណយេនឌ័រ (ដែលស្គាល់ ឬដែល​យល់ឃើញ)ភេទ ភាពពិការ
ពិការភាពសញ្ជាតិ ពលរដ្ឋ សមាជិកភាពសហជីព ឬសមត្ថភាពជំនាញភាសាអង់គ្លេសមានកម្រិតឡើយ។

គោលនយោបាយគ្មានការរើសអើងនេះ

មានវិសាលភាពរហូតដល់​ផ្សេង​ទៀត​ទំាងអស់ដែលត្រូវបានការពារដោយច្បាប់។

ការបោះពុម្ពផ្សាយសេចក្ដីជូនដំណឹងនេះ គឺអនុលោមតាមច្បាប់រដ្ឋ និងច្បាប់​សហព័ន្ធ រួមមានទំាង ចំណងជើង IX
នៃវិសោធនកម្មការអប់រំឆ្នាំ 1972 និងផ្នែកទី 503 និង 504នៃច្បាប់ស្ដីពីការស្ដារនីតិសម្បទាឆ្នាំ 1973។

មជ្ឈមណ្ឌលអប់រំ School District of Philadelphia Education Center 440 North Broad Street Philadelphia, PA
19130 215-400-4000។

អាចចូលមើលក្រមប្រតិបត្តិពេញលេញបានតាមអនឡាញដោយស្កេន QR កូដខាងក្រោម៖

37

https://www.philasd.org/studentrights/



