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េស�វេ�ប��ីទំ�ក់ទំនង�រ��ល័យ School District of Philadelphia

មជ�មណ� លអប់រ�  Constance E. Clayton
440 North Broad Street, Philadelphia, PA 19130
9:00 �ពឹក - 5:00 �� ច | មិន��ំច់�ត់ជួប

215-400-4000
អ�កនិ�យ��អង់េគ�ស/េអស��ញ
8:30 �ពឹក - 4:30 �� ច

ែខ�ទូរសព��ន់េហតុ�រណ៍ស��ប់��បែន�ម៖
philasd.org/face/contact
ASK@philasd.org

�យក�� នេស�កម�សិក� 215-400-4200

�រចូលរមួរបស់�គ��រ និងសហគមន៍ 215-400-4180

បរ ���ស និងវប�ធម៌��េរ�ន 215-400-4870

មជ�មណ� ល�� ប់ទំ�ក់ទំនងេឡងីវ �ញ 215-400-6700

�រអប់រ�ពិេសស និងអ�កសិក�ច�ម �ះ 215-400-4170

�រចុះេ�� ះសិស� និង�រ�ក់សិស�ឲ�េរ�ន 215-400-4290

សិទ�ិ និងទំនួលខុស�ត�វរបស់សិស� 215-400-4830

�រដឹកជ��ូន 215-400-4350

�រ�រ�រ និងអន��គមន៍ 215-400-4930

េស�កម�សុខ�ពសិស� 215-400-4920

សុវត�ិ�ព��េរ�ន 215-400-6000

ធន�ន និងព័ត៌�នទំ�ក់ទំនងសំ�ន់ៗេផ�ងេទ�ត

េម�វ� Safe Schools Advocate រដ� Pennsylvania 1-877-730-6315

ែខ�ទូរសព��ន់េហតុ�រណ៍ស��ប់ប�� �រ�ប�ថ 215-400-SAFE (7233)

ែខ�ទូរសព��ន់េហតុ�រណ៍ស��ប់�ររ�េ�ភបំ�នេលីកុ�រ 1-800-932-0313

ប�� ញសេ��� ះជីវ �តស��ប់ប�� �រេធ�ីអត��ត និងវ �បត�ិ ចុចេលខ 988

ែខ�ទូរសព��ន់េហតុ�រណ៍ស��ប់�ររ�េ�ភបំ�នក�ងុ�គ��រៃនរដ� Philadelphia 1-866-723-3014

ធន�ន LGBTQIA
philasd.org/studentrights/#lgbt 
healthymindsphilly.org 

�រ�ត់បន�យអំេពីហិង� និងធន�នស��ប់ជនរងេ��ះ cap4kids.org 

ធន�នស��ប់សុខ�ពផ�ូវចិត� �រ�ក់ស�ត និង�រែថ�ខំ�ួនឯង philasd.org/prevention

ពិពិធ�ព សមធម៌ និងបរ ��បន� philasd.org/dei/

េស�វេ�ប��ីទំ�ក់ទំនង School District of Philadelphia
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School District of Philadelphia េប��� បេង�ីត និងរក�បរ ���ស�� េរ�ន ែដល�នសុវត�ិ�ព និង�ន�រ��ំទ ែដល�អំេ�យផលដល់�រ
បេ�ង�ន និង�រេរ�ន។ មណ� លសិក�ធិ�រខិតខំអភិវឌ��ព�ៃដគូ�បកបេ�យអត�ន័យ�មួយ��បិ�/��ព��ល និង�គី�ក់ព័ន��ងំអស់ េដីម�ឱី�
េយីង�ចេធ�ី�រ �មួយ�� េដីម�ជំីរញុ�ររ �កចេ�មីនែផ�ក�រសិក� សង�ម និងសតិ�រម�ណ៍ចំេ�ះសិ ស� �ងំអស់�� ។ េ�លេ�របស់មណ� លសិក�ធិ�រគឺ
���សិស��ងំអស់�នធន�ន � ំ�ច់ េដីម�បី��ប់�រសិក� និងទទួល�នេ�គជ័យក�ងុ�ម�ពលរដ� ែដល ចូលរមួ�៉ងេពញេលញរបស់ពិភពេ�ក។

េ�លបំណងៃន�កមសសីលធម៌គឺេដីម�៖ី
គូសប�� ក់ពី�ររ�ពឹងទុកច�ស់�ស់ស��ប់ស�ជិកសហគមន៍��េរ�ន�ងំអស់1.
ផ�ល់ព័ត៌�នជំុវ �ញសិទ�ិ និង�រ��ំទរបស់សិស� និង��បិ�/��ព��ល2.
បំ�ក់បំប៉នបុគ�លិកអំពីេ�ល�រណ៍ែណ�សំ��ប់េ�ះ��យប�� �កប�កិរ ��របស់សិស�3.
School District of Philadelphia (មណ� លសិក�ធិ�រ) �បឹងែ�បង លុបបំ �ត់ �រ អនុវត�វ �ន័យមិនេស�ី�ពស��ប់សិស�ែស�កេ��  និងសិស�
ែស�កពណ៌េ�� ត ដូេច�ះេហីយ �កមសីលធម៌េនះជំរញុឱ��នជេ�មីសជំនួសចំេ�ះវ �ន័យ មិនឱ�េរ�ន។

4.

�កមសីលធម៌អនុវត�ចំេ�ះស�ជិកសហគមន៍��េរ�ន ខណៈេពល ែដល ពួក េគេ�ក�ងុ��េរ�ន និង/ឬេ�ឯសកម��ពែដលឧបត�ម�េ�យ��េរ�ន
ដូច �កម�វ �ធី ឬដំេណីរទស�នកិច�របស់�� ក់េរ�ន។ �កមសីលធម៌ក៏អនុវត�ផងែដរចំេ�ះសិស��ងំអស់ ខណៈេពលែដលពួកេគ  កំ ពុ ងេធ�ីដំេណីរេ� និងមកពី
��េរ�ន េ�យេ�បីមេធ��យេធ�ីដំេណីរ�មួយ (េដីរ ជិះ�ន�ក �ង SEPTA ។ល។)។ �ចុងេ��យ �កមសីលធម៌អនុវត�ចំេ�ះ�រ�ប�ពឹត�ែដលេកីតេឡងី 
េ��� �  េរ�ន �មអន�ញ និង/ឬេ��យេ�៉ងសិក� (រមួ�ងំៃថ�ចុងស�� ហ៍) �បសិ ន េបី�រ�ប�ពឹត�ប៉ះ�ល់�� ងំដល់សហគមន៍��េរ�ន (�នន័យ� 
�រ�ប �ពឹត� �នផលប៉ះ�ល់គួរឱ�កត់ស�� ល់ ឬេ�ចីនគួរសម)។ ��េរ�ននីមួយៗ�ត�វែតអនុវត��ម�កមសីលធម៌របស់មណ� លសិក�ធិ�រ។

�រែណ�អំំពី�កមសីលធម៌

េតី�កមសីលធម៌អនុវត�េ�េពល�?
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ស�ជិកសហគមន៍��េរ�ននីមួយៗេដីរតួ�ទី�៉ងសំ�ន់ក�ងុ�របេង�ីតបរ ���សសិក�ែដល�នសុវត�ិ�ព និង�នលក�ណៈ��ំទស��ប់សិស�រ 
បស់ េយី ង។ ទំនួលខុស�ត�វ�ងំេនះ�នដូច�៖

ទំនួលខុស�ត�វរបស់មនុស��គប់របូ
•េ�រពសិទ�ិស�ជិក�ងំអស់ៃនសហគមន៍��េរ�ន។
•រក�បរ ���ស��េរ�ន�បកបេ�យ�ពវ�ជ��ន េ�យ�រទទួលខុស�ត�វ បរ ��បន� និង�រសហ�រ។
អនុវត��រវ �និច�យល� េដីម�ទីប់�� ត់មិនឱ�ឧប�ត�ិេហតុតូច�ច�� យ�ប��  ធំ។

ទំនួលខុស�ត�វរបស់សិស�
ព��មែស�ងយល់ និងអនុេ�ម�ម�ររ�ពឹងទុករបស់�� ក់េរ�ន ក�មិត  � � េរ�ន និងមណ� លសិក�ធិ�រ។
ទទួលខុស�ត�វខ�ួនឯងេដីម��ីតិះរ �ះគិតអំពីឥរ ��បថ និងទទួលកំហុស។
រក��រទទួលខុស�ត�វ េដីម�ខិីតខំេ�រក�ពរ �កចេ�មីន និង�ពេ�គជ័យ។
ែស�ងរក�រេលីកទឹកចិត� និង�ពរ �ក�យក�ងុ�រេរ�នសូ�ត េដីម�េី�� តេលី � ព េ�គជ័យក�ងុ�រសិក�។
�យ�រណ៍ពីជេ�� ះ និង/ឬកង�ល់េ��ន់ស�ជិកបុគ�លិក��េរ�ន។
សំុជំនួយ និង�រ��ំទេ�េពល�ែដល�ត�វ�រ។ 

ទំនួលខុស�ត�វរបស់ស�ជិកបុគ�លិក��េរ�ន
•បេង�ីត និងរក�បរ ���ស�� គមន៍ស��ប់សិស�នុសិស� ��បិ�/�� ព��ល និងេភ��វ�ងំអស់។
•បេ�ង�ន និងបេ�ង�នេឡងីវ �ញឱ��នច�ស់�ស់ពី�ររ�ពឹងទុករបស់ សហ គមន៍ ��េរ�ន។
•ប�� ញ�កប�កិរ ��សមរម� និងជំ�ញសង�ម�រម�ណ៍ដល់សិស�។
•េធ�ី�រ�ៃដគូ�មួយ��បិ�/��ព��ល�មរយៈ�រទំ�ក់ទំនងសក�� មួយពួកេគ និង�រេឆ�ីយតបនឹងសំេណី�បជំុក�ងុរយៈេពលពីរ (2) ៃថ�េធ�ី
�រ។
•���សិស��ងំអស់�នលទ��ពទទួល�នឱ�ស�ងំអស់េ���េរ�នេ�យេស�ី�ព��  និងមិនរង�រេប�តេប�ន ឬ�រ�មមិនឱ�ចូលេ�យ 
មិន េស�ី�ព �សប�ម�រេប��� របស់មណ� លសិក�ធិ�រក�ងុ�រលុប បំ�ត់�រេរ � ស េអីង�តិ�សន៍��បព័ន�ែដល���ងដល់លទ�ផលសិក�របស់
សិស�។
•បណ�ុ ះ និងរក�បរ ���សេរ�នសូ�តែដល�េំ�រក�ពេ�គជ័យក�ងុ �រសិ ក� ។
•េសីុបអេង�ត និងចង�កងឯក�រឱ��នហ�ត់ចត់ចំេ�ះ�ររ�េ�ភបំ�ន េលី �កមសសសីលធម៌ែដល�ត�វ�នេ�ទ�ប�ន់េ�ក�ងុ�បព័ន�ព័ត៌�នសិស�
របស់មណ� លសិក�ធិ�រ។
•េឆ�ីយតបេ�នឹង�ររ�េ�ភបំ�នេលី�កមសីលធម៌េ�យ�នអន��គមន៍ និង�រ��ំទ េដីម�េី�ះ��យប�� �កប�កិរ ��របស់សិស�។
•�យ�រណ៍ពី�រសង�័យសមេហតុផលអំពី�រមិនយកចិត�ទុក�ក់ ឬ�រ រ�េ� ភ បំ�នេលីកុ�រ េ��ន់ែខ�ទូរសព��ន់េហតុ�រណ៍ស��ប់�រ
រ�េ�ភបំ �ន  េលីកុ�រ។
រក��រស�� ត់អំពីកំណត់��សិស�។

ទំនួលខុស�ត�វរបស់��បិ�/��ព��ល
��ំទេ�លនេ��យរបស់មណ� លសិក�ធិ�រ �កម�បតិបត�ិ និងេស�វេ� ែណ �រំបស់��េរ�ន។
ផ�ល់�ទិ�ពឱ��រចូលេរ�ន និងសង�ត់ធ�ន់េលី�រៈសំ�ន់ៃន�រប�� ញខ�ួន េ�  ��េរ�ន�ល់ៃថ� េ�ត�មខ�ួនចូលរមួ និងេ�ត�មខ�ួនេរ�នសូ�ត។
េធ�ី�អ�កចូលរមួសកម�េ�ក�ងុ�រអប់រ�កូនរបស់អ�ក�មរយៈ�រ��ប់ និង េឆ�ីយ តបនឹង�រផ�ព�ផ�យរបស់��េរ�ន�ក់ទងនឹងត�ម�វ�រ កង�ល់ និង 
�ពេ�គជ័យរបស់កូន។
សហ�រ�មួយបុគ�លិក��េរ�ន និង�គី�ក់ព័ន� េ�េពល��ំច់ េដីម� ី���កូនរបស់អ�កទទួល�ន�រ��ំទសម�សបែដល��ំច់េដីម�ី
េ�គជ័យ។
េ�រព�រសេ�មចចិត�ែដល�� ក់ដឹក��ំ�េរ�ន�នេធ�ី េ�ះបី�អ�កមិន យល់�សបនឹងពួកេគក៏េ�យ។
ប�� ញ�កប�កិរ ��សមរម� និងជំ�ញសង�ម�រម�ណ៍ដល់សិស�។
រមួចំែណកេធ�ីឱ�បរ ���ស��េរ�ន�នសុវត�ិ�ព�មរយៈ�រែស�ងរក�រេ�ះ��យជេ�� ះេ�យសន�ិវ �ធី។

ទំនួលខុស�ត�វរបស់េភ��វចូលទស����េរ�ន
េរ�បចំេពលេវ�ចូលទស����េរ�ន�មុន េ�េពល�ែដល�ចេធ�ី�ន។
េ�េពលមកដល់��េរ�ន �ត�វ�យ�រណ៍េ��រ��ល័យធំេដីម�ចុីះេ�� ះចូល ប�� ក់មូលេហតុស��ប់�រចូលទស�� ប�� ញបណ�ស�� ល់ខ�ួន
�នរបូថត (េបី�ច) និងទទួល�រអនុ�� តពីបុគ�លិក េដីម� ីបន�ដំេណីរ �រទស� ន កិច� េនះ។
សូមយល់��� ក់ដឹក��ំ�មិន�ច��ឱ��នជំនួបេ�េពលទស��េ�យមិន�នេ��ងទុកមុន�នេទ។
េច�ស�ងេ�បី��ែបប�ប�ថ និងរ�េ�ភបំ�ន។
េច�ស�ងេ�បីក�� ងំ�យ�បឈមមុខ�ក់��  និងេច�ស�ងេលីកទឹកចិត�/ញុះញង់ឱ�េ�បី ក�� ងំ�យប�បឈមមុខ�ក់�� ។
េច�ស�ងយក�វធុ�គប់�បេភទចូលបរ �េវណ��េរ�ន។ �រយក�វធុ�គប់�បេភទចូលបរ �េវណ��េរ�ន នឹង�ឱំ��ន�រមិនឱ�ចូល ��េរ�ន�
ប�� ន់។

ទំនួលខុស�ត�វរបស់ស�ជិកសហគមន៍
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��បិ�/��ព��ល�ែដលមិនអនុេ�ម�មទំនួលខុស�ត�វរបស់ស�ជិកសហគមន៍ដូច�នេរ�ប�ប់�ងេលី េគ�ចនឹងមិនឱ�ចូល��េរ�នរយៈ 
េពលបី (3) ែខ ឬមួយ�� េំពញ ��ស័យេលី�លៈេទសៈ។ �រមិនឲ�ចូល��េរ�ន �ច��ន់ែតេធ�ីេឡងីេ�យលិខិតមិនឲ�ចូល � � េរ�ន ��យលក�ណ៍
អក�រ ែដលេចញេ�យ��េរ�នជូនេ���បិ�/�� ព��លបុ៉េ�� ះ។ េបី�ចេធ�ីេ��ន នឹង�ន�រេចញលិខិត�ព�ន��យលក�ណ៍អក�រ មុន 
នឹងេចញលិខិតមិនឲ�ចូល��េរ�ន េ�យជូនដំណឹង��បិ�/��ព� �លអំពី�កប�កិរ ��ែដលមិន�ន់សមនឹង�រមិនឲ�ចូល��េរ�ន ែត � ចនឹង
�ត�វេគមិនឲ�ចូលេ�េពលអ�គតេបី�ន�កប�កិរ ��េ�ះម�ងេទ�ត។

ក�ងុ�លៈេទសៈែដល�កប�កិរ ��រ��ន ឬហិង��� ងំេពក �នឹងសម�សប នឹ ង �រមិនឲ�ចូល��េរ�ន�ប�� ន់។ ក�ងុរយៈេពលៃន�រមិនឲ�ចូល��េរ�ន
��បិ�/��ព��លែដល េគមិ ន ឲ�ចូល��េរ�ន នឹងមិន�ចចូលក�ងុបរ �េវណ��េរ�នេ�យ�� ន �រ � ត់ជួបែដលអនុម័តេ�យ�� ក់ដឹក��ំ�
េរ�នេឡយី។ �មឆ�� នុសិទ�ិរបស់ខ�ួន ��េរ�ន�ចជួប�មួយ��បិ�ែដលេគមិនឲ� ចូល��េរ�ន�មអន�ញ ��ងអនុ�� តឱ���បិ�ចូលទី
�� � � េរ� ន�មរយៈ�រ�ត់ជួប។ ពិធី�រេចញលិខិតមិនឲ�ចូល��េរ�នេពញេលញ គឺ �ន េ�េលីេគហទំព័រ សិទ�ិ និងទំនួលខុស�ត�វ របស់សិស� ។

�រ��វ��វប�� ញ� វត��ន គឺ�ក��  សំ �ន់ បំផុតចំេ�ះលទ�ផលសិក�របស់សិស�។ សិស�ែដលចូលេរ�ន�ន់េពល េរ�ង�ល់ៃថ� េ�ចីនែតទំនង�៖

ទទួល�នលទ�ផល�តឹមក�មិត�� ក់ ឬេលីសក�មិត�� ក់ស��ប់�រ�ន និង គណិតវ�ទ�
ក�ងទំ�ក់ទំនងែដលជួយ��ំទដល់សុខុ�ល�ពែផ�ក�រម�ណ៍ និងសង�ម របស់ពួកេគ
និង ប��ប់�រសិក� ពីវ �ទ� ល័យ េ�យេ�គជ័យ �ន់េពលេវ��ង។

�រចូលេរ�ន/វត��ន�កំហិត
េ��មច�ប់រដ� Pennsylvania សិស��ងំអស់ែដល�ន�យុចេ�� ះពី��មួំយ (6) �� ដំល់ដប់��បីំ (18) �� �ំត�វែតចូលេរ�ន�ល់ៃថ�។ េ�េពលែដលសិស�
�� ក់�នចុះេ�� ះចូលេរ�នរចួេហីយ េនះ�ប់ប��ូល�ងំ សិ ស� �យុ�� ំ(5) �� េំ��� ក់មេត�យ� ពួកេគ�ត�វស�ិតេ��មច�ប់ ចូលេរ�ន �កំ ហិតរហតូដល់សិស�
�ន�យុដប់��បីំ (18) �� ។ំ ��បិ�/��ព��លែដលចុះេ�� ះកូនរបស់ពួកេគេ��� ក់មេត�យ��ចដកកូនរបស់ពួកេគេចញពី��េរ�ន�ផ�ូវ�រមុន
េពល�នដល់�យុចូលេរ�ន�កំហិត (��មួំយ�� )ំ េ�េពលេ�ះសិស�ែលងស�ិតេ�េ��មច�ប់�� �កំហិតរហតូដល់ពួកេគ�ន�យុ��មួំយ (6) �� ។ំ

វត��នគឺ��រត�ម�វស��ប់សិស��ងំអស់ក�ងុអំឡុងេពល និងេ�៉ង ែដល � �បេ�ង�ន េលីកែលងែតបុគ�លិកមណ� លសិក�ធិ�រ ែដល�ន�រ អនុ�� ត 
�ចផ�ល់ច�ប់ឲ�សិស�អវត��នបេ�� ះ�សន��នេ�យអនុេ�ម�មច�ប់ និងបទ ប���ត�ិ េ�លនេ��យគណៈកម��រ និងេ�ល�រណ៍ ែណ �សំ�� ប់ 
អវត� �ន និង�រេគច��។

សិស��� ក់�ត�វ�ន�ត់ទុក�ចូលេរ�ន េបី�ត់�នវត��នេ�កែន�ង� មួ យ ែដល��� ធរគណៈកម��រកំពុង�បជំុ�មួយ�� �បសិនេបីទទួលេស� កម��រ
ប�� ត់បេ�ង�ន ឬេស�សុខ �ព ឬព��ល ែដលេគអនុម័ត េបីចូលរមួ កម�វ �ធី អប់ រ�ពី�ជីព កម�វ �ធីេធ�ី�រក�ងុេពលសិក� ឬកម�វ �ធីសិក�ឯក�ជ�ែដល� ន�រ 
�ត�តពិនិត��តឹម�ត�វែដលេគអនុម័ត េបីទទួល�របេ�ង�នេ��ម ផ�ះែដល េគ អនុម័ត ឬេបីសិស��ត�វ�ន�ក់ឱ�េរ�នេ�ផ�ះ។

��បិ�/��ព��ល�ត�វ�នរ�ពឹង�នឹង៖
���សិស�ែដល�ន�យុចេ�� ះ��មួំយ (6) ��  ំនិងដប់��បីំ (18) ��  ំ� ន ចុះេ�� ះចូលេរ�ន និងចូលេរ�ន�នេទ�ង�ត់ �ន់េពល និងចូលេរ�នេពញ 
មួយៃថ�។
ផ�ល់ឱ���េរ�ននូវព័ត៌�នទំ�ក់ទំនងបច�ុប�ន� (�សយ�� ន ទូរសព� អីុែម ល) េ�េដីម�� សិំក�នីមួយៗ េហីយេធ�ីបច�ុប�ន��ពព័ត៌�ន �មួយ�� េរ� 
ន េ�េពល��ន�រ�� ស់ប�ូរ។
េរ�បចំ�លវ��គ�ត់ជួប និងវ �ស�ម�ល�គ��រេ�េ��េ�៉ងសិក� េ� េព ល �ែដល�ចេធ�ីេ��ន។
���សិស�ទទួល�ន�រ�ក់�� បំ�� រ និង�រពិនិត�សុខ�ពែដល� ំ�ច់ ស ��ប់សិស�។
ផ�ល់កំណត់ស�� ល់��យលក�ណ៍អក�រេ��ល់េពលអវត��ន មកដល់យឺត និង េចញមុនេ�៉ង េ�ង�មេ�លនេ��យ។
ចូលរមួក�ងុកិច��បជំុេលីកកម�ស់វត��នសិស�ចូលេរ�ន េដីម�េីលីកកម�ស់វត� �ន �ប�ៃំថ�របស់សិស� េ�េពល��ំច់។

វត��នសិស�
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អវត��ន�នច�ប់/អវត��ន�មំុច�ប់ 
អវត��ន�នច�ប់ គឺេ�េពលសិស�អវត��ន ពី��េរ�ន េ�យ�រ េហតុ ផល ែដលកំណត់េ�យមណ� លសិក�ធិ�រ��សបច�ប់ យក��រ�ន និង សម
េហតុផល។ លក�ខណ�  ឬ�� ន�ព�ងេ��មេនះ បេង�ីត�ន � មូល េហតុសមេហតុផលស��ប់�រអវត��នពី��េរ�ន ដូច�នែចងេ�ក�ងុ េ�ល
នេ��យវត��នេលខ 204 របស់មណ� លសិក�ធិ�រ។ ករណី�ងំេនះមួយចំនួន�នលក�ខណ� �� ល់ខ�ួនែដល�ត�វបំេពញឱ��នេដីម�ទីទួល�នអវត��ន
េ�យ�នច�ប់។

�រទទួល�រែថ�សុំខ�ពែបបជំ�ញ ឬេស�កម�ព��លែដលផ�ល់ េ�យ េពទ�ជំ�ញ�ន��� បណ�។
េ�យែផ�កេលីសំេណី��យលក�ណ៍អក�រពី��បិ�/��ព��ល សិស�� ចទទួល�នច�ប់ឈប់ក�ងុអំឡុងេ�៉ងសិក�ចំេ�ះេ�លបំណង
េ�ទទួល�រែថ�សុំខ�ពែបបជំ�ញ ឬេស�កម�ព��ល ែតក�ងុករណីបំេពញ�មលក� ខ ណ�  ត�ម�វ�ងេ��មេនះ៖

េស�កម�ព��ល ឬេស�កម�សុខ�ព �ត�វ�នផ�ល់េ�យេពទ�ជំ�ញ�ន ��� បណ�។
មិន�ចឱ�សិស�ទទួលេស�កម�េនះេ�េ��េ�៉ងសិក��នេទ។
េពលេវ�ៃន�រអវត��នពី��េរ�ន���ំច់េនះ ប៉ះ�ល់តិចតួចបំផុត �មួយនឹងកម�វ �ធីសិក���ប�រំបស់សិស�។

ជំងឺ �នដូច� �បសិនេបីបុគ�លិកមណ� លសិក�ធិ�រែដល�នេ�ជីស�ងំ � នឱ�សិស�េចញក�ងុអំឡុងេ�៉ងសិក� េ�យ�រេហតុផល�ក់ទងនឹង សុខ 
� ព
ច�� ឡស័ីក
�រ�� រសុខ�ពពីេ��ះ�� ក់
ត�ម�វឱ�ប�� ញខ�ួនេ�តុ��រ
មរណ�ពក�ងុ�គ��រ
ដំេណីរកម�ន�/េទសចរណ៍អប់រ� េបីបំេពញ�មលក�ខណ� �ងេ��មេនះ៖

បុគ�លក�ងុទំ�ក់ទំនងែបប��បិ� �ក់េផ�ីឯក�រែដល�ម�រឱ��ន �រេលីកែលងមុនេពលអវត��ន ក�ងុរយៈេពលែដលសម�សប។
�យក�� ឬ�ប�ន�យកអនុ�� តឱ�សិស�ចូលរមួ។
មនុស�េពញវយ័ែដលដឹក� ំនិងេមីល�រខុស�ត�វដំេណីរកម�ន� ឬេទសចរណ៍ �ចទទួលយក�នចំេ�ះបុគ�លក�ងុទំ�ក់ទំនងែបប��បិ�។

េទសចរណ៍េ�ម�វ�ទ�ល័យ េទសចរណ៍េ����ណិជ�កម� េទសចរណ៍កម� វ � ធី បណ�ុ ះប�� លមុខរបរនិងបេច�កេទស េទសចរណ៍
េ�ម�វ�ទ�ល័យសហ គម ន៍ ឬេទសចរណ៍េ���េផ�ងេទ�តែដលមិនែមន�មណ� លសិក�ធិ�រ េ�យ �ន�រយល់�ពម�មុន។

មណ� លសិក�ធិ�រ�ចនឹងក�មិតចំនួន និងរយៈេពលៃនដំេណីរកម�ន� ឬ េទ សចរណ៍អប់រ�ែដលមិនឧបត�ម�េ�យ��េរ�ន ចំេ�ះអវត��ន ែដលេគ 
�ច នឹងផ�ល់ច�ប់ឈប់ដល់សិស�ក�ងុអំឡុង�� សិំក�។

�រ��រព�ពិធីបុណ��ស�ែដល�បតិបត�ិេ�យ�ក �ម�ស�ពិត��កដ េ� យែផ�កេលីសំេណី��យលក�ណ៍អក�រ�មុនពីបុគ�លក�ងុទំ�ក់ទំនងែបប
��បិ�។
�រ�� កមិនឲ�ចូល��េរ�ន
�រសេ��� ះប�� ន់ក�ងុ�គ��រ (�ពឹត�ិ�រណ៍ធ�ន់ធ�រែដលនឹក�� នមិនដល់ ែដល ហសួពី�រ�គប់�គងរបស់�គ��រសិស�)

ត�ម�វឱ��នកំណត់ស�� ល់ពី��បិ�ែដលពន�ល់ពី�រសេ��� ះប�� ន់ ក�ងុ រយៈេពល 3 ៃថ�សិក��ប់ពីេពលសិស�ចូលេរ�នវ �ញ។  បុគ�លិក��
េរ�ននឹង�យតៃម�� េតី�� ន�ពេ�ះបង���� ន�ព សេ��� ះ ប�� ន់ក�ងុ�គ��រឬេទ។

�រេលីកែលងបេ�� ះ�សន�
សិស��ងេ��មេនះ�ចនឹងទទួល�នច�ប់ឈប់បេ�� ះ�សន�េ�យមិន� ំ�ច់�នវត��នេ�មណ� លសិក�ធិ�រ៖

ក�ងុេ�លបំណងទទួល�រែណ�បំេ�ង�នក�ងុែផ�កែដលមិន�នេ�ក�ងុកម�វ �ធីសិក�របស់មណ� លសិក�ធិ�រ េ�យ�នលក�ខណ� ត�ម�វមួយចំនួន។
សិស�ែដលចូលរមួក�ងុកម�វ �ធីបេ�ង�ន�ង�ស� េ�យ�នលក�ខណ� មួយ ចំនួន។
សិស�ដល់�យុចូលេរ�នែតមិន�ចចូលេរ�ន�នេ�យែផ�កេលី�រែណ�រំបស់�គ�េពទ�ៃន��េរ�ន និង�គ�េពទ�ជំងឺផ�ូវចិត� ឬចិត�វ �ទូៃន��េរ�ន ឬ�ងំ 
ពី រ េហីយេ�យ�ន�រយល់�ពមពីេល�ធិ�រអប់រ�ៃន�កសួងអប់រ�ៃនរដ� Pennsylvania។

អវត��នអត់ច�ប់/�� នច�ប់
អវត��ន�ត�វ�ន�ត់ទុក� "អត់ច�ប់" ឬ “�� នច�ប់" េ�េពល ែដល កំណ ត់ ស�� ល់��យលក�ណ៍អក�រពី��បិ�/��ព��ល អ�ក ផ�ល់ េស�ែថ� ំ
សុខ�ពែដល�ន��� បណ� តុ��រ ឬឯក�រសុខុ�ល�ព កុ �រមិន � ន �ក់េផ�ីជូន��េរ�ន េពលសិស��តលប់ចូលេរ�នវ �ញ (េ�យ េ� ង �មពិធី �រ
អំពីកំណត់ស�� ល់��យលក�ណ៍អក�រ) ឬេ�េពលែដលេហតុ ផលេ� ក�ងុ កំណត់ស�� ល់��យលក�ណ៍អក�រែដលផ�ល់េ�យ��បិ�/��ព��ល
�ត�វ�ន��េរ�ន�ត់ទុក� មិន�ន�រ និងមិនបំេពញ � ម លក�ខណ�  ឬ�� ន�ពែដល�នែចងក�ងុេ�លនេ��យវត��នេលខ 204 របស់ មណ� ល
សិក�ធិ�រ។ ឧ�ហរណ៍អំពី�រេ�ះ�មិន�ន�រ រមួ�ន (េ�យមិនកំណត់�តឹមែត)៖ � រ េមីលែថ�រក �រ�� ក់ពីេដកយឺត ស�ជិក�គ��រ�នជំងឺ និង
វ �ស�ម�ល �គ� �រ ។
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េសចក�ីជូនដំណឹងរបស់��បិ�អំពីអវត��ន (កំណត់ស�� ល់� �យល ក� ណ៍ អក�រ)
េ�លនេ��យវត��នរបស់មណ� លសិក�ធិ�រត�ម�វឱ��នកំណត់ស�� ល់សំុច�ប់ឈប់ែដលពន�ល់ពី�រអវត��ន។

��បិ�/��ព��លគួរ�ក់ទងេ���េរ�នេដីម�បី�� ក់េផ��ង�� ត់ពីវ �ធីែដល�ច�ក់េផ�ីកំណត់ស�� ល់សំុច�ប់ឈប់។
គួរ�បគល់កំណត់ស�� ល់សំុច�ប់ឈប់ជូន��េរ�នក�ងុេពលបី (3) ៃថ�ពីេពល សិស��តលប់ចូលេរ�នវ �ញ។ េបីមិន�ន�ក់េផ�ីកំណត់ស�� ល់ជូន
��េរ�នេ�ក�ងុរយៈេពលែដល�នត�ម�វេទ េ�ះៃថ�អវត��ន�ចនឹងមិន�នច�ប់េទ។
កំណត់ស�� ល់សំុច�ប់ឈប់�ត�វែត�នេ�� ះសិស� ៃថ�អវត��ន និងេលខទូរ ស ព� ែដលេ�បី�រ�ន ឬមេធ��យទំ�ក់ទំនងេផ�ងេទ�តស��ប់
េ�លបំណង េផ��ង�� ត់។

អវត��ន�ែដល�នរយៈេពល�ប់ពីបី (3) ៃថ��ប់�� េឡងីេ�េ�យ�រ � នជំងឺ នឹងត�ម�វឱ��នកំណត់ស�� ល់សំុច�ប់ឈប់��យលក�ណ៍ 
អក�រពីអ�ក ផ�ល់េស�ែថ�សុំខ�ពែដល�ន��� បណ�។ កំណត់ស�� ល់សំុច�ប់ឈប់ពីអ�កផ�ល់េស�ែថ�សុំខ�ពក៏�ច�ក់េផ�ីជំនួសឱ�
កំណត់ស�� ល់របស់��បិ��នផងែដរស��ប់�ល់អវត��ន។
ចំេ�ះអវត��ន�ងំអស់ និងអវត��នែដលសរបុតិច�ងបី (3) ៃថ��ប់��  ��បិ��ច�ក់េផ�ីកំណត់ស�� ល់សំុច�ប់ឈប់េ�យ��ប់ពីមូលេហតុ
ៃនអវត��ន។
េ�េពលសិស�អវត��នេ�យ�រជំងឺ ែដល�ត�វ�នឲ�ច�ប់ឈប់េ�យ�ន កំណ ត់ស�� ល់របស់��បិ� ែដល�នចំនួន��បីំ (8) ៃថ� (�សរបុ)
េ�ះ អវត�  � នបន�ប�� ប់េទ�ត នឹងត�ម�វឱ��នកំណត់ស�� ល់សំុច�ប់ឈប់  � �យ លក� ណ៍ អក�រពីអ�កផ�ល់េស�ែថ�សុំខ�ពែដល�ន��� បណ�។
�រ�ក់េផ�ីកំណត់ស�� ល់មិន���រេលីកែលងអវត��នេ�យស�័យ�បវត�ិេ�ះេទ េហីយ�ត�វស�ិតេ��ម�រ�ត�តពិនិត�ពី��េរ�នេដីម�កំីណត់ 
សុពល� ព ៃនកំណត់ស�� ល់ែដល�ន�ក់េផ�ី។

�រេឆ�ីយតបនឹង�រមិនចូលេរ�ន និង�រេគច��
�រេគច���នន័យ�អវត��នេ�យ�� នច�ប់�ប់ពីបី (3) ដង េឡងី េ�ក�ងុអំឡុងេពល�� សិំក�បច�ុប�ន� ចំេ�ះសិស�ែដល ស�ិតេ��ម �រ ចូល េរ�ន �
កំហិត។ សិស�ែដលអវត��នេ�យ�� នច�ប់�ប់ពី��មួំយ (6) ដង េឡងី េ� �ត�វ �ន �ត់ទុក�េគច���ទ�� ប់។ សិស�ែដលអវត��នេ�យ�� ន
ច�ប់�ប់ពីដប់ (10) ដងេឡងីេ� �ត� វ �ន �ត់ ទុក�េគច���ុៃំរ �។ ចំេ�ះអវត��ននីមួយៗែដល�នកត់�� ��បិ�/��ព��ល ទទួល េសច 
ក�ីជូនដំណឹង�មទូរសព� អីុែមល ឬ�រ�អក�រ។

េសចក�ីជូនដំណឹងអំពី�រេគច��
េ�េពលសិស�ែដល�ន�យុចូលេរ�ន�កំហិត អវត��នរយៈេពលបី (3) ៃថ� (�ប់�� /មិន�ប់�� ) ក�ងុអំឡុង�� សិំក�បច�ុប�ន� េ�យ�� នច�ប់ �តឹម�ត�វ
េ�ះបុគ�លិកមណ� លសិក�ធិ�រនឹងផ�ល់េសចក�ីជូន ដំណឹងដល់ �� បិ�/� � ព��លក�ងុេពលដប់ (10) ៃថ�សិក�គិត�ប់ពីៃថ�អវត��នទីបី ែដលអត់ 
�ន  ច�ប់របស់សិស�។ 

កិច��បជំុែកលម�វត��នសិស�ចូលេរ�ន
េបីសិស�បន�បេង�ីនអវត��នែដលអត់�នច�ប់បែន�មេទ�តប�� ប់ពី�នេច ញេសចក�ីជូនដំណឹងេនះ េ�ះនឹង�ន�រអេ��ីញ��បិ�/� �ព� � ល និង
សិស�ឱ�ចូលរមួកិច��បជំុែកលម�វត��នសិស�ចូលេរ�ន (SAIC) ែដល នឹង �ន�របេង�ីតែផន�រែកលម�វត��នសិស�ចូលេរ�ន (SAIP) េដីម� ីពិ� ក� អំពី អវត�
�នរបស់សិស� កំណត់ឧបសគ� និងអភិវឌ�យុទ���ស��បកប េ� យអ ត�ន័យ ក�ងុកិច�ខិតខំែកលម�វត��នេ�យ�ន ឬ�� នេស�កម�បែន�ម។ �ត�វែត�ន�រ
អេ��ីញ��បិ�/��ព��ល និងសិស� ឱ�ចូលរមួក�ងុកិច� �បជំុេនះ�មុន។ �ងំសិស� និង��បិ�/��ព��ល មិន��ំច់ចូលរមួក៏�ន
េ�ះបី� �ន�រចង់ឱ�ចូលរមួ�៉ង�� ងំក៏េ�យ។ SAIC េ�ែត��រព�េឡងី េ�ះបី���បិ�/��ព��លបដិេសធមិន ចូល រមួ ឬខក�នមិន�នចូល
រមួក�ងុកិច��បជំុែដល�នេ��ងទុកេនះក៏េ�យ។

តុ��រែផ�កេគច���ប�តំំបន់
េបីវត��នរបស់សិស�មិន�ន�បេសីរេឡងី េ��យេពលអនុវត� និង�ម �ន វឌ� ន�ព SAIP េហីយសិស��នេកីនអវត��នេ�យ�� នច�ប់�ប់ ពីដប់ (10)
ដងេឡងីេ� េ�ះ�ចនឹង�ន�រប��ូន និងកំណត់េពលឱ�សិស� ចូល សវ��ររបស់តុ��រែផ�កេគច�� េដីម�បី�� រ េ�ះ��យ និង�ត់ បន� យ
�កប�កិរ ��េគច���ុៃំរ �។ �គ��រ�ត�វ�នជូនដំណឹងអំពីសវ��រតុ��រែផ�កេគច���មុនពីតុ��រ�គ��រ។

តុ��រ�គ��រ
េបីវត��នរបស់សិស�មិន�ន�បេសីរេឡងីេ�ក�មិតតុ��រែផ�កេគច���ប�តំំបន់េទ េគ�ចនឹងប��ូនេរ�ងក�ីេនះេ�តុ��រ�គ��រស��ប់េស� ក ម� 
ែដល�� ងំ�ងេនះ ែដលេ��កម�នសិទ�ិអំ�ចក�ងុ�រវ �និច�យ សិស� ែដល េ�ក�ងុបន�ុក និង�បគល់េរ�ងក�ីេ��កសួងេស�មនុស�ស��ប់េស�កម�ែដល 
�ន់ែត�� ងំ។ 

សិស�ែដល�ន�យុចូលេរ�នមិនកំហិត (�យុ 18 �� េំឡងីេ�)
សិស�ែដល�ន�យុ�ប់ពី 18 �� េំឡងីេ� គឺហួស�យុចូលេរ�ន�កំហិត។  េបីសិន�សិស��ន�យុចូលេរ�នមិនកំហិត អវត��នេ�យ�� នច�ប់ រយៈ 
េព លេ�ចីនៃថ�េពក បុគ�លិក��េរ�ន�ច�ក់ទងេ��គ��រ េដីម�ផី�ល់ ជំនួយ និងជូនដំណឹងេ�ពួកេគអំពីលទ��ពែដលសិស��ច�ត�វ �នដកេចញ ពី ប��ី 
េ�� ះេ�យ�រ�រមិនចូលេរ�ន។ 

ស��ប់ព័ត៌�នបែន�មអំពីវត��ន រមួ�ងំធន�ន � � សូមចូលេ��ន់េគហទំព័រ philasd.org/attendtoday. 
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សិស��នសិទ�ិេស��ក�ក់�មរេប�បែដលអបអរនូវអត�ស�� ណពូជ�សន៍ វប�ធម៌ �ស� និងេយនឌ័ររបស់ខ�ួន ឆ�ុះប�� ងំពី�រប�� ញលក�ណៈេភទ 
របស់ខ�ួន (រមួ�ងំអព��កឹតេយនឌ័រ) េហីយអនុ�� តឱ�សិស�េ�� តេលី�រ អ ភិវឌ� ែផ�ក �រសិក� សង�ម និងផ�ូវចិត�របស់ខ�ួន។ សិស��ត�វ�នរ�ពឹង�នឹងេធ�ី
�មបទប�� ៃផ�ក�ងុអំពី�រេស��ក�ក់របស់�� េដីម�កំុីឱ�របូ�ងរបស់ពួកេគបង�េ��ះ�� ក់ដល់សុខ�ព ឬសុវត�ិ�ព។ េ�យសហ�រ�
មួយសហគមន៍��េរ�នរបស់ខ�ួន �� ក់ដឹក��ំ��ត�វែត កំណត់�េតីេ�លនេ��យេស��ក�ក់របស់��នឹង�េ�លនេ��យអ�ី េហីយ
ប�� ប់មកផ�ព�ផ�យ�រសេ�មចចិត�េ�ះមុននឹង�ប់េផ�ីម�� សិំក�។

េ�លនេ��យេស��ក�ក់របស់���ងំអស់�ត�វេ�រព�មេ�ល�រណ៍ែណ�រំបស់មណ� លសិក�ធិ�រដូច�ងេ��ម៖
សិស��នសិទ�ិេលងមូ៉តសក់�រ�រដូច�សក់�កង សក់�កងែបប��ហ�ិក ស ក់បួងេឡងី សក់េឡងីេ�៉ងែបប��ហ�ិក សក់ក�� ញ់ សក់�ក់ រមួ�ងំ
មូ៉ត ែដ ល�នេ�គ�ងលម�ដូច�បូរ�ក់សក់ �ក�រ ុ�ក�ល មួក�តិប ដេង��បសក់ ឬ អ�� ។ំ សិស�នឹងមិន�ត�វ�នេរ �សេអីងេ�យ�រ�បេភទសក់របស់
ពួកេគេឡយី។ �រេរ �សេអីងេ�យ�រមូ៉តសក់�រ�រ និង/ឬ�បេភទសក់គឺ��រេរ �សេអីង � តិ�សន៍ខុសច�ប់។
សិស��នសិទ�ិេស��ក�ក់�សប�មអត�ស�� ណេយនឌ័រ និង/ឬ�រប��  ញល ក� ណៈេយនឌ័រែដល�នប�� ក់របស់ពួកេគ (រមួ�ងំអព��កឹត
�ពេយនឌ័រ) េ� ក�ងុ ែដនកំណត់ៃនបទប�� ៃផ�ក�ងុអំពី�រេស��ក�ក់របស់��។
សិស��នសិទ�ិេស��កសេម��កបំ�ក់�ស��សប�មទំេន�មទ�� ប់�ស�របស់ពួកេគ ែដលមិន�ច�ក់ក�មិត ឬ�ម�ត់េឡយី។
ៃស�មុខ ឬៃស�មុខេផ�ងេទ�តែដលមិនែមន��ស� (មិនរមួប��ូល�៉ស់ េវជ� ��ស�) មិន�ត�វ�នអនុ�� តេ�យេហតុផល�មួយេឡយី។
�� នសិស���� ក់េ�ក�ងុ School District of Philadelphia �ច�ត�វ�ន ដក េចញពីបរ ���សក�ងុ�� ក់េរ�ន រមួ�ងំ�ត�វ�នបដិេសធមិនឲ�
ចូល�� ព� ួរ ឬបេណ� ញេចញេ�យ�រមិនអនុវត��មបទប�� ៃផ�ក�ងុអំពី �រេស��ក � ក់ េឡយី។

សិស�ែដលមិន�នលទ��ពទទួល�នធន�នេដីម��ីប�ន់�� ប់នូវបទប�� ៃផ�ក�ងុអំពី�រេស��ក�ក់របស់��គួរពិ�ក�អំពីករណី�ងំេនះ�មួយទី
�បឹក���របស់ពួកេគ។ ស��ប់ព័ត៌�នបែន�ម�ក់ទងនឹងបទប�� ៃផ�ក�ងុអំពី�រេស��ក�ក់របស់�� សូមេមីលេស�វេ�ែណ�រំបស់��េរ�ន។

បទប�� ៃផ�ក�ុងអំពី�រេស��ក�ក់

�របេ�ង�ន�មអន�ញ និងឧបករណ៍េអឡិច�ត�និក

សិស��ងំអស់�ត�វ�នរ�ពឹង�នឹងេ���េរ�នេ�យ�� ល់ លុះ��ែត�ន�របិទ��ែដល�ន�រអនុម័ត (ឧ.ជំងឺ COVID-19 �រ �តុ�ែបស�ូ
��ស�តុមិនល�) ឬសិស��ត�វ�ន អនុម័តស��ប់េស�កម� បេ�ង�ន េ�ផ�ះ េ�យ�រេហតុផលេវជ���ស�ប�� ន់។ េបីមិនដូេច�ះេទ សិស�មិន�ត�វ�ន
អនុ�� តឱ��� ក់េ�ផ�ះមិនេ���េរ�ន និងបំេពញកិច��រ�មអន�ញ �មរយៈ google classroom ឬកម�វ �ធី េផ�ង េទ�ត ែដល�មេធ��យ
ទទួល�ន�រអប់រ�េ�ះេទ។ 

�គ��រែដល�ប់�រម�ណ៍េលី�របេ�ង�នេពញេ�៉ង�មអន�ញ�ច�ក់�ក�េ��� Philadelphia Virtual Academy (PVA) � � �
បេ�ង�ន�� ក់េមេត�យ�ដល់ទី 12 �មអន�ញរបស់ School District of Philadelphia �ន។ សិស�េ�ែត�ចទទួល�ន�រ��ំទេ�យ�� ល់
�មរយៈមជ�មណ� ល��ំទ�រសិក�ក៏ដូច�សកម��ពេ��កម�វ �ធីសិក�ផងែដរ។ ទទួលយក�ក�េស�ីសំុ�មមូល�� នរ�កិល។

�រេ�បី��ស់អីុនធឺណិត និងបេច�កវ�ទ�ែដល�ចទទួលយក�ន 
បេច�កវ �ទ�គឺ�ែផ�កមួយែដលរ�កចេ�មីនឥតឈប់ឈរៃន�រអប់រ� េហីយដូេច�ះ សិស��ចេ�បី Chromebooks និង ឧបករណ៍េអឡចិ �ត�និ ក/កម�វ �ធីេផ�ង
េទ�តែដលផ�ល់េ�យ�គ�របស់ពួកេគេដីម�បំីេពញកិច��រ។ ��បិ�/��ព��ល�ត�វ�នរ�ពឹង�នឹងពិនិត�េមីល�រេ�បី��ស់បេច�កវ �ទ��បកបេ�យ
ទំនួលខុស�ត�វ និងសុវត�ិ�ព �មួយ កូន របស់ពួកេគ ដូច�នែចង េ�ក�ងុ េ�លនេ��យគណៈកម��រ��េលខ 815។ គួរែតរ�លឹកសិស�៖

កំុឲ�ែចករ�ែលក�ក�ស�� ត់ ទី�ងំ ឬព័ត៌�ន�� ល់ខ�ួន�មួយេ�េលីអីុន ធឺ ណិ ត។
កំុបេ�� ះ/ែចករ�ែលកព័ត៌�នអំពីស�ជិកសហគមន៍េផ�ងេទ�តេ�េលីឧបករណ៍របស់មណ� លសិក�ធិ�រ ឬឧបករណ៍�� ល់ខ�ួន។
កំុឲ�ចូលេមីលេគហទំព័រែដលបង�េ��ះ�� ក់ ឬមិនសមរម�ស��ប់អនីតិជន។
កំុឲ�លួចចម�ង ែតងែតអនុវត��ព�តឹម�ត�វៃន�រសិក� េ�េពលេ�បី ��ស់ អីុ នធឺណិត េដីម��ី�ំទដល់�រប��ប់កិច��រ (ឧ. េសចក�ីដក�សង់)។
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�រ�ន់�ប់ឧបករណ៍េអឡិច�ត�និករបស់សិស�
សិស�មណ� លសិក�ធិ�រមិន�ចេ�បីឧបករណ៍កំុព�ទ័ូរ�� ល់ខ�ួន រមួ�ងំ ស��ប់ េ�លបំណងអប់រ� ខណៈេពលែដលេ�ក�ងុអ�រមណ� លសិក�ធិ�រ�នេទ
េហី យ គួរែតេ�បីឧបករណ៍កំុព�ទ័ូររបស់មណ� លសិក�ធិ�រជំនួសវ�ញ។ �ចេ�បីទូរសព�ៃដ និងឧបករណ៍�បេភទ �ច�ក់�ន េ� យអនុេ�ម�មពិធី�រ�ក់
�ក់របស់�� ដូច�នែចងេ� ក�ងុ េ�លនេ��យគណៈកម��រ��េលខ 237។

សិស�មិនគួរេ�បីទូរសព�ៃដ ឬឧបករណ៍�បេភទ�ច�ក់�នេ�ក�ងុ �� ក់េរ�ន េឡយី លុះ��ែត�ន�រអនុ�� តពីបុគ�លិក��។ ��នីមួយៗបេង�ីតពិធី
�រ�� ល់ខ�ួនរបស់ពួកេគ ែដលកំណត់�ររ�ពឹង ទុក � សិស�េ�បី��ស់ទូរសព�ៃដ និងឧបករណ៍�បេភទ�ច�ក់�ន។ ���ចបេង�ីតពិធី�រែដលកំណត់
តំបន់េ�ក�ងុ�� និងេ�៉ង ៃនៃថ� ែដ លសិស�េ�បី��ស់ទូរសព�ៃដ ឬឧបករណ៍�បេភទ�ច�ក់�ន�ត�វ�នអនុ�� ត ក�ងុចំេ�មច�ប់េផ�ងេទ�តស��ប់
សិស�េ�បី��ស់ទូរសព� ឬឧបករណ៍�ប េភ ទ �ច�ក់�នក�ងុអំឡុងេពលេ�៉ងសិក�។

ពិធី�រស�ីពីឧបករណ៍េអឡចិ�ត�និក�ត�វ�នេរ�បេរ�ងេឡងីេដីម�បីេង�ីនសុវត�ិ�ពសិស� �រសិក� និង�រចូលរមួ។ �បសិនេបីសិស�មិន�ចេ�បីឧបករណ៍�� ល់
ខ�ួន េហីយ�ត�វ�រ�ក់ ទង�� បិ � /��ព��លក�ងុករណី�ន�សន� ពួកេគគួរែតេធ�ីសំេណីេនះ េ� �ន់ បុ គ�លិក��។ 

ចំេ�ះសំណួរ/កង�ល់បែន�ម សូម�ក់ទង�យក��របស់អ�ក។

�បសិនេបី��បិ�/��ព��លកំណត់ប�� កង�ល់អំពីសន�ិសុខ និង /ឬ សុវត�ិ�ព�មួយឧបករណ៍ែដល��របស់ពួកេគផ�ល់ជូន និង/ឬកម�វ �ធី
អប់រ� ពួកេគគួរែតជូនដំណឹងដល់�� ក់ដឹក��ំ��ប�� ន់។ ព័ត៌�នបែន�មអំពីសុវត�ិ�ព�មអីុនធឺណិត�ចរក�នេ�េលី េគហទំព័រ �រ��ល័យ បេច�ក 
វ �ទ�អប់រ�។

សិទ�ិរបស់សិស� និង��ព��ល

�ន�រ�រ�រមួយចំនួនស��ប់សិស� និង�ក �ម�គ��រ ក៏ដូច�ធន�ន ែដ ល�ន��ប់េដីម��ី�ំទដល់សុវត�ិ�ព សុខុ�ល�ព និង�ពេ�គជ័យ រប ស់
សិស�។ 

សិស�ែដលជួប�បទះប�� �� នផ�ះសែម�ង
មណ� លសិក�ធិ�រ�ប�ន់�� ប់នូវច�ប់ McKinney-Vento ស�ីពីជំនួយជន ��  ន ផ�ះសែម�ង ែដល���រចុះេ�� ះចូលេរ�ន�� មៗ និងស�ិរ�ពៃន �រអប់រ� ស 
��ប់សិស�ែដលជួប�បទះប�� �� នផ�ះសែម�ង។ ប�� �� នផ�ះសែម�ង�ត�វ�នកំណត់��ជន��� ក់ែដលខ�ះកែន�ង�� ក់េ�េទ�ង�ត់ និង�គប់��ន់េ�
េពលយប់។ េនះ�ប់ប��ូល�ងំសិស�ែដលកំពុងរស់េ�ក�ងុលំេ��ន�មួយមនុស�េផ�ងេទ�តេ�យ�រែត�រ�ត់បង់លំេ��ន �ពលំ�កែផ�កេសដ�កិច�
ឬេហតុ ផល�សេដ�ង��  (ែដលេគ�� ល់��រស់េ�ក�ងុបន�ប់�មួយ��  ឬេដកេ� េលី �ឡុងេ�ផ�ះអ�កដៃទ) �ររស់េ�បេ�� ះ�សន�ក�ងុផ�ះសំ�ក់
មូ៉ែតល ឧទ� ន ឬកែន�ងេ�ះជំរ� �ររស់េ�ក�ងុកែន�ង��រណៈ ឬឯកជន ែដលមិន�ន បេង�ីតេឡងីស��ប់ ឬ�ធម��េ�បី�កែន�ងេដកស��ប់មនុស� �រ
រស់េ� ក�ងុរថយន� អ�រែដលេគេ�ះបង់េ�ល ឬលំេ��នខុសស�ង់� ឬ�� ន �ព �សេដ�ង��  និងជនេភ�សខ�ួន ឬជនចំ�ក�ស �ក �បសិនេបីពួកេគរស់ េ�
ក�ងុ �� ន�ពដូចែដល�នពិពណ៌��ងេលី។

យុវជនអ��ក៏ស�ិតេ�េ��ម�បេភទេនះផងែដរ េហីយ�ច�ត់ទុក �យុវ ជនែដលមិនស�ិតក�ងុ�រឃំុ�គងរបស់��បិ� ឬ��ព��ល�សបច�ប់ និង
យុវជនែដលរស់េ�េ�យខ�ួនឯងក�ងុ�� ន�ព�� នផ�ះសែម�ង�មួយែដល�នពិពណ៌��ងេលី។ សិស��ិតេ��ម�រែថ�រំបស់ទី�� ក់�រកុ�រ និងយុវជន
(�បព័ន�ចិ��ឹម ែថ�កុំ�រ) មិន�ត�វ�ន�ប់ប��ូលេទ លុះ��ែតពួកេគ�ត់បង់ ទីលំេ� ផង ែដរ។ សិស�ែដលបំេពញ�មលក�ណៈវ �និច�យៃន�ព�� នផ�ះសែម�ង
េ�ះបី� មិន � ន ��ព��លក៏េ�យ ក៏�ត�វែតទទួល�នសិទ�ិេពញេលញ និងេស�ី�ព ក�ងុ �រ ទទួល�ន�រអប់រ���រណៈសម�សប និងេ�គជ័យក�ងុ
កម�វ �ធីអប់រ�។ �ពអចិៃ�ន�យ៍ និង�ព�គប់��ន់ៃនលក�ខណ� លំេ�ឋ�ននឹង�ត�វ�នយក ម កពិ�រ�េ�េពលកំណត់�េតីសិស��នលក�ណៈសម�ត�ិ�គប់
��ន់ែដរឬេទ។

សិស��ងំេនះ�ចចុះេ�� ះចូលេរ�ន៖
��ែដលសិស��នចូលេរ�នេពល�ត�វ�នផ�ល់កែន�ង�� ក់េ��អចិៃ�ន�យ៍ (��េដីម)។
���ែដលសិស�រស់េ�ក�ងុតំបន់ភូមិ��ស��ប់��  ែដលសិស�កំពុងជួបប��  �� ន ផ�ះសែម�ង កំពុងរស់េ�គឺ�នសិទ�ិចូលេរ�ន (��ថ�ី�ប់�ពំ
�បទល់�� )។

យុវជនអ��ែដល�នែផន�រអប់រ�បុគ�ល (IEP) ក៏�ច�ត�វ�នអ�កជំនួស ��បិ�ែដលមណ� លសិក�ធិ�រ�នែតង�ងំក�ងុរយៈេពល 30 ៃថ� េបី សិស� 
មិន�ននរ��� ក់បំេពញតួ�ទីេនះ។ 

ស��ប់ព័ត៌�នបែន�ម សូម�ក់ទងែផ�ក អប់រ�ស��ប់កុ�រ និងយុវជន�� នផ�ះសែម�ង (ECYEH) �មវ�ធី�ងេ��ម៖ ទូរសព�៖ 215-400-4830 (ជេ�មីសទី
4) អីុែមល៖ ecyeh@philasd.org; ទ�មង់ ែបបបទ    ប��ូន  បន��ម អន�ញ របស់ ECYEH។
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https://www.philasd.org/schoolboard/wp-content/uploads/sites/892/2023/07/Policy_237_Student-Use-of-Electronic-Devices-6.29.2023.pdf
https://www.philasd.org/educationaltechnology/teaching-and-learning/internet-safety/
https://www.philasd.org/educationaltechnology/teaching-and-learning/internet-safety/
https://drive.google.com/file/d/19y26db41pGFk22P1YHydNDSbcnBnCBC-/view?usp=sharing
mailto:ecyeh@philasd.org
https://forms.gle/PTVh9zDDUnLdK7hYA


សិស�ស�ិតេ��ម�រចិ��ឹមែថ�ំ
មណ� លសិក�ធិ�រ�ប�ន់�� ប់នូវច�ប់ស�ីពី�ពេ�គជ័យរបស់សិស��គប់របូ (ESSA) េដីម��ី�ំទដល់សិស�ស�ិតេ��ម�រចិ��ឹមែថ�។ំ សិស�ស�ិតេ��ម�រ
ចិ��ឹមែថ�េំ�ែតេ�ក�ងុ��េដីមរបស់ពួកេគ (� � ែដលសិស��ត�វ�នចុះេ�� ះេ�េពល�ក់ឲ�េរ�ន) លុះ��ែត�ន �រស េ�ម ច ចិត� � �រចូល��
េ�ះមិនផ�ល់ឧត�ម�បេ�ជន៍ដល់ពួកេគ។ េបីសិស�េទីបចូលមណ� លចិ��ឹមែថ� ំឬជួប�បទះ�រ�� ស់ប�ូរ�� កិច��បជំុ អំ ពី េសចក�ីសេ�មចឧត�ម�បេ�ជន៍
(BID) នឹង�ត�វេធ�ីេឡងីេដីម�កំីណត់� េតីសិ ស� គួរែតបន�េ�ក�ងុ��េដីម ឬ�បសិនេបីពួកេគគួរែត�� ស់ប�ូរេ���ថ�ី។ ឪពុក�� យធម៌ និង/ឬបុគ�លិកែផ�ក
ចិ��ឹមែថ�កុំ�រមិនគួរេធ�ី�រ�� ស់ប�ូរ �មួយចំេ�ះ�រចុះេ�� ះចូលេរ�នស��ប់សិស�ស�ិតេ��ម�រចិ��ឹមែថ�េំ�យមិន�នកិច��បជំុ BID ែដលេធ�ីេឡងី
េលីកដំបូងេ�ះេឡយី។ 

ស��ប់ព័ត៌�នបែន�ម សូម�ក់ទងែផ�កេស�កម�ចិ��ឹមែថ�កុំ�រ�មវ�ធី �ង េ��ម៖ ទូរសព�៖ 215-400-4830 ឬ
អីុែមល៖ fostercareservices@philasd.org.

សិស�ែកេភទ និងេយនឌ័រមិនអនុេ�ម�ម
សិស�ប�ូរេភទ និងេយនឌ័រមិនអនុេ�ម�ម ទទួល�ន សិទ�ិ និង�រ�រ�រមួយចំនួនេ��ម េ�លនេ��យគណៈកម��រ �� េល ខ 252 រមួ�ងំ៖

សិទ�ិឯកជន�ព េហីយេនះរមួប��ូល�ងំសិទ�ិរក�អត�ស�� ណអ�កប�ូរេភទ� ឯ កជនេ���។
ខណៈែដលសិស��នសិទ�ិ "បេ��ញ" េបីពួកេគេ�ជីសេរ �ស បុគ�លិក��មិន គួរ ប េ��ញព័ត៌�នែដល�ចប�� ញពីអត�ស�� ណប�ូរេភទ ឬអត�
ស�� ណេយនឌ័រ មិនអនុេ�ម�មរបស់សិស�ដល់អ�កដៃទ រមួ�ងំ��បិ� និងបុគ�លិក� � េផ�ងេទ�តេទ លុះ��ែតសិស��នអនុ�� តឱ�បេ��ញ
ព័ត៌�នែបបេនះ។
សិស��នសិទ�ិឲ�េគេ�េ�� ះ និងសព��មែដលខ�ួនេ�ជីសេរ �ស។ មណ� លសិក�ធិ�រទទួល�� ល់� េ�ក�គ�អ�ក�គ� បុគ�លិក និងសិស�ដៃទ េទ�ត ែដល
បដិេសធម�ងេហីយម�ងេទ�តក�ងុ�រមិនេ�រពេ�� ះ និងសព��ម ែដល សិស�េ�ះ�នេ�ជីសេរ �ស �ត�វ�ន�ត់ទុក���រេរ �សេអីង េហីយ �កប�ករ ��ែបប
េនះបេង�ីតឱ��នបរ ���សេ��ះ�� ក់ និងអរ ��ព។
សិទ�ិ�ក់ប��ូលេ�ក�ងុ�ក �មែដល�ត�វ�� េ�នឹងអត�ស�� ណេយនឌ័ររបស់ពួកេគ េនះរមួប��ូល�ងំ�ក �មអត�ពលិក និងកម�វ �ធី�ក់ព័ន�។
សិទ�ិ�នសិទ�ិចូលបន�ប់ទឹក  ឬបន�ប់�� ស់ប�ូរសេម��កបំ�ក់ែដល�ត�វនឹងអត� ស��  ណ េយនឌ័ររបស់ពួកេគ។

េលីសពីេនះ មណ� លសិក�ធិ�រ�នេប��� ចិត�ក�ងុ�រេលីកកម�ស់សុវត�ិ�ព និ ង ��បរ���ស��េរ�នស��ប់សិស��ងំអស់ បុ៉ែន��ពិេសស បរ �� � ស 
ែដលសិស� LGBTQ+ �ចេធ�ី�ខ�ួនឯងេ�េពលចូលេរ�នដូច�� នឹង សិស� ដៃទេទ�តែដរ។ �រ��ល័យសិទ�ិ និងទំនួលខុស�ត�វរបស់សិស�េប��� បែន�មេទ�តក�ងុ 
�រេ�ះ �� យប�� អំពីេភទ លក�ណៈេភទ និង�រេរ �សេអីងែផ�កេលីេយនឌ័រ និង/ឬ �ក�បណ�ឹ ង�ក់ទងនឹង�រ�ប�ថ និង�រេប�តេប�នសិស� LGBTQ+ ដូច 
�នែចង�ងេ��ម (ទំព័រទី 13)។

សំេណីសំុេ�� ះ និង/ឬ�រ�� ស់ប�ូរេយនឌ័រ�ច េធ�ីេឡងី េ� យបំេពញ ទ�មង់ែបបបទេអឡចិ�ត�និក។ ទ�មង់ែបបបទេនះ�ច�ត�វ�នបំេពញេ�យសិស� ឬបុគ�លិក
តំ�ងឱ�ពួក េគ។ ស��ប់សំណួរ�ក់ទងនឹងេ�លនេ��យគណៈកម��រ��េលខ 252 សូម �ក់ទងមណ� លសិក�ធិ�រ�មអីុែមល៖
policy252@philasd.org.

�រ�បតិបត�ិ�ស�
��បិ�/��ព��ល�ចេស�ីសំុច�ប់ឱ�សិស��� ក់ឈប់ េដីម� ីចូលរមួ �រ �បតិ បត�ិ�ស�ដូច�ងេ��ម៖

ៃថ�ឈប់ស��កបុណ��ស� សិស��ច�ត�វ�ន��ឲ�ឈប់េ�យ�នច�ប់ស��ប់ៃថ�ឈប់ស��កបុណ��ស�ែដល�ត�វ�ន��រព�េ�យ�ក �ម
�ស�ែដល�នទទួល�� ល់។ 
�របេ�ង�ន�ស� �ម�រេស�ីសំុ សិស��ច�ត�វ�ន��ឲ�ឈប់េ�យ�នច�ប់ េដីម� ីចូល េរ�ន �� ក់ បេ�ង� ន �ស�។

សំេណី�ត�វកំណត់ និងពណ៌�អំពី�របេ�ង�ន និង�លបរ �េច�ទ និងេ�៉ងែដល សំុច�ប់អវត��ន។
�រេលីកែលង�ត�វែតកំណត់�តឹមសរបុ 36 េ�៉ងក�ងុមួយ�� សិំក�។
ប�� ប់ពីអវត��ននីមួយៗ ��បិ�/��ព��ល�ត�វផ�ល់លិខិតែដល ប��  ក់� សិស�ពិត��នចូលេរ�ន�� ក់បេ�ង�ន�ស� និង�លបរ �េច�ទ
និង េ�៉ ង ែដល�រចូលេរ�នែបបេនះ�នេកីតេឡងីែមន។

�រអធិ�� នអំឡុងេពលេ�៉ងសិក� សិស��ចនឹង�ត�វ�នអនុ�� តឱ�ចូលរមួេធ�ី�រអធិ�� នៃន�ស�ែដលទទួល�� ល់ក�ងុអំឡុងេពលេ�៉ងសិក�េ�ក�ងុ
អ�រសិក� េ�ះបី��៉ង� ក៏  េ� យ �រអធិ�� នមិនគួរេធ�ីេឡងីក�ងុអំឡុងេពលបេ�ង�ន េដីម��ីត់បន� យ � អប�បរ�នូវ�ររ��នដល់�រសិក��មួយ
េឡយី។

សំេណីសំុ�រ�យតៃម��រអប់រ�ពិេសស
សិស���� ក់ែដលសង�័យ��នពិ�រ�ព�ត�វែតទទួល�ន�រ�យតៃម� េដីម�កំីណត់សិទ�ិទទួល�នរបស់សិស�ក�ងុ�រទទួល�នែផន�រអប់រ�បុគ�ល (IEP)
េ��មច�ប់ស�ីពីបុគ�លែដល�នពិ�រ�ព (IDEA)។ �� ក់ដឹក��ំ� ឬ��បិ�/��ព��ល�ច�ប់េផ�ីមដំេណីរ�រេនះ �ន ។ ��បិ�/��
ព��លគួរែតេស�ីសំុ�រ�យតៃម���យលក�ណ៍អក�រ បុ៉ែន� សំេណីនឹង�ត�វ�នទទួលយកេ�យ�� ល់�ត់។ េ�េពលែដលសំេណី�ត�វ�នេធ�ីេឡងី ���ត�វ
េឆ�ីយតបក�ងុរយៈេពលដប់ (10) ៃថ��បតិទិន។ ��នឹងេចញ "លិខិតអនុ�� ត�យតៃម�" (PTE) ឬេសចក�ីជូនដំណឹង អំពី�រ �ក់�រអប់រ�ែដល�នែណ�ំ
(NOREP) េដីម�ពីន�ល់��យ លក�ណ៍ អ ក�រអំពីមូលេហតុែដលសំេណីសំុ�យតៃម��ត�វ�នបដិេសធ។ េបីេចញលិខិត PTE ���ត�វែតព��មបី (3) ដង
េដីម�ទីទួល�ន�ក� យ ល់�ពមែដល�នចុះហត�េល�។ េបីមិនទទួល�ន�ក�យល់�ពមែដល�នចុះហត�េល�េទ េ�ះ��មិន � ចបន��រ�យតៃម��ន
េឡយី។ ស��ប់សំណួរ�� សូមចូលេ��ន់េគហទំព័រ �រ��ល័យអ�កសិក�ច�ម �ះ ឬ�ក់ទងអ�ក �ត�តពិនិត�អនុ េ�ម �ព ៃន�រអប់រ�ពិេសស (SPECM)
របស់��។
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�រេស�ីសំុែផន�រេស�កម� 504
សិស�ែដលមិន�នលក�ណៈសម�ត�ិ�គប់��ន់ស��ប់េស�កម�អប់រ�ពិេសសេ��មច�ប់ IDEA �ច�នលក�ណៈ�គប់��ន់ស��ប់ែផន�រ 504 េ��ម � �� ទី
504 ៃនច�ប់ស�ីពី�រ�� រនីតិសម�� ែដល�ច�ប់សិទ�ិសីុវ �លែដល�រ�រ សិស�ពី�រេរ �សេអីងេ�យែផ�កេលីពិ�រ�ព។ េដីម�រីកេឃីញ��នសិទ�ិស��ប់
ែផន�រ 504 សិស��ត�វែត�ន�ពចុះ េខ�យ ផ�ូវ�យ ឬផ�ូវចិត�ែដល�ក់កំហិត�៉ងេ�ចីនេលីសមត��ព សិក�របស់ពួក េគ ។ ��បិ�/��ព��ល�ច
េស�ីសំុែផន�រ 504 េ�យ�ក់ទងអ�ក�បឹក� � � ឬ�� ក់ដឹក��ំ�េផ�ងេទ�ត។ សំេណីគួរែតេធ�ីេឡងី��យលក�ណ៍អក�រ និងរមួប��ូលកំណត់��េវជ�
��ស� ែដ ល �ក់ព័ន� រមួ�មួយនឹង�រែណ�សំ��ប់េស�កម��ក់�ក់ ឬ�រស�មប ស�ម�លែដលសិស��ច�ត�វ�រ។ ស��ប់សំណួរ���ក់ទងនឹងដំេណីរ�រ
504 សូម �ក់ ទង�រ��ល័យប�� រ និងអន��គមន៍េ�យេ�បី ទ�មង់ែបបបទ�កសួរ 504 ឬេផ�ីអីុែមលេ� 504information@philasd.org។

�រលុបេ�លកំណត់��ស��ប់សិស�ែដល�ត�វ�នបេណ� ញេចញ
សិស�ែដល�ត�វ�នបេណ� ញេចញ�អចិៃ�ន�យ៍ ឬបេ�� ះ�សន�េ�យសំេឡង វ �ជ� �ន�គេ�ចីនៃនគណៈកម��រ�� �ច <185>�ក់ �ក� សំុ លុប េ�ល
កំណត់��ៃន�របេណ� ញេចញេ��ម េ�លនេ��យគណៈកម��រ�� េលខ 233។ �រលុបេ�លកំណត់��េធ�ីេឡងី�មឆ�� នុសិទ�ិរបស់�ប�ន�យក ឬ
អ�ក តំ�ង េហី យមិនស�ិតេ�េ��ម�រ�ត�តពិនិត�េឡងីវ �ញ ឬប�ឹង េ�គណៈ កម� �រ �� ឬតុ��រេឡយី។

��បិ�/��ព��ល និងេភ��វែដល�ន�រអនុ�� ត
េ�លនេ��យគណៈកម��រ��េលខ 904 ែចង� ��បិ�/��ព��លែដល �ន ពិ�រ�ព ឬេភ��វែដល�ន�រអនុ�� ត ែដល�ម�រ�រស�មប
ស�ម�ល សម រម� េដីម�ជួីយ�នវត��ន/�រចូលរមួរបស់ពួកេគេ�ក�ងុកម�វ �ធី�� គួរែត�ក់ទងអ�កេរ�បចំ�គប់�គងកម�វ �ធី។ េនះ�ត�វែតេធ�ីេឡងី�៉ងេ�ច
�ស់បី (3) ៃថ�ៃនៃថ�េធ�ី�រមុនកម�វ �ធីែដល� នេ��ងទុក ឬបី (3) ៃថ�ប�� ប់ពី�នទទួល�រជូនដំណឹងអំពីកម�វ �ធីេនះ � មួយែដលសេ�មច�ននូវ�រជូនដំណឹង
មុនេគបំផុតេ��ន់មណ� លសិក�ធិ�រ។ សំេណីគួរែតេធ�ីេឡងីឱ��ន�ប់�មែដល�ចេធ�ីេ��ន ពីេ��ះ�រស�ម បស�ម�លមួយចំនួន�ត�វ�រេពលេវ�បែន�ម
េដីម�េីរ�បចំ/�ត់ែចង។

លទ��ពទទួល�ន��
��បិ�/��ព��ល�នសិទ�ិទទួល�ន�រទំ�ក់ទំនង និងព័ត៌�ន ពីមណ� លសិក�ធិ�រ និង��របស់សិស� ��� ែដ ល ពួកេគចង់�ន។ �បសិនេបី
��បិ�/��ព��លនិ�យ និង/ឬសរេសរ��េផ�ងេ��ពី�� អ ង់ េគ�ស អ�កបកែ�ប�� ល់�ត់�ត�វែតផ�ល់ជូនស��ប់�រេ�ទូរសព� និង�រ�ប ជំុ �មួយ
បុគ�លិក�� េហីយ�រទំ�ក់ទំនង��យលក�ណ៍អក�រពី�� �ត�វ ែតបកែ�បេ����ែដលពួកេគចង់�ន។ �គ�បេ�ង�ន និងបុគ�លិក��គួរែតេ�បី
��ស់ធន�ន �េ�ចីនេដីម�ផី�ល់លទ��ពទទួល�ន�� ដូច�េលខទូរសព�ស��ប់�� ជំនួយ�រ�បឹក�ពីរ�� និង  ទ�មង់ែបបបទេស�ីសំុ�របកែ�ប េដីម�ី
ចូលរមួ �មួយអ�កសិក� ��អង់ េគ�សរបស់មណ� លសិក�ធិ�រ និង��បិ�/��ព��លែដល េចះេ�ចីន ��។ ���ត�វែតកត់����ែដល��បិ�/
��ព��លចង់�ន េហីយផ�ល់ ឱ�ពួកេគនូវព័ត៌�នអំពីសិទ�ិរបស់ពួកេគក�ងុ�រទទួល�នេស�កម��� និង រេប�បចូលេ�បីធន�ន���ែដលពួកេគចង់
�ន។ �គ��រ�ចែស�ងយល់បែន�មអំពីជំនួយ��ំទពហុ��របស់មណ� លសិក�ធិ�រ �ក់�ក�បណ�ឹ ងអំពីលទ��ពទទួល�ន�� និង/ឬ ផ� ល់មតិែកលម�
�មរយៈទ�មង់ែបបបទ google េ�េលីេគហទំព័រ �រចូលរមួរបស់�គ��រ និងសហគមន៍។

បណ�ឹ ងត��របស់��បិ�/��ព��ល
�រ��ល័យសិទ�ិ និងទំនួលខុស�ត�វរបស់សិស��នទំនួលខុស�ត�វក�ងុ �រ�ត�ត ពិនិត� េសចក�ីសេ�មចែដលេធ�ីេឡងីេ�យ�� និង/ឬបុគ�លិក�រ ��ល័យ 
ក�� ល េដីម�កំីណត់�េតី�រសេ�មចចិត�េនះ�ត�វ�នេធ�ីេឡងី េ�យអនុេ� ម �មេ�លនេ��យ នីតិវ �ធី និងពិធី�ររបស់មណ� លសិក�ធិ�រ ែដរឬ អ ត់។

�ចប�ឹងត��នឹងេសចក�ីសេ�មច�ងេ��ម�នក�ងុរយៈេពល 15 ៃថ�គិត�ប់ ពីៃថ�ទទួល�នេសចក�ីសេ�មច៖
េសចក�ីសេ�មចអំពីសវ��រវ�ន័យ

េសចក�ីសេ�មចេធ�ីេឡងីេ�យអនុេ�ម�មសវ��រវ�ន័យ (សូមេមីលែផ�ក វ � ន័យសិស�)
េបីសិស��នទទួល�រេផ�រេ���េផ�ង ឬកិច��រអប់រ�ជំនួស ស��ប់ យុ វជនែដលរ��ន (AEDY) កិច��រេនះេ�ែត�នសុពល�ពក�ងុ អំឡុង េពល ប�ឹង
ត��។

�រ�ក់សិស�ឲ�េរ�នបេ�� ះ�សន�េដីម�ីសុវត�ិ�ព
េសចក�ីសេ�មច�នេធ�ីេឡងីេ�យអនុេ�ម�ម�រ�ក់សិស�ឲ�េរ�នបេ�� ះ�សន� AEDY (សូមេមីលែផ�កវ �ន័យសិស�)
កិច��របេ�� ះ�សន�េ�ែត�នសុពល�ពក�ងុអំឡុងេពលប�ឹងត��។

�រកំណត់ប�� �� នផ�ះសែម�ង
េសចក�ីសេ�មច�ត�វ�នេធ�ីេឡងីេ�យអនុេ�ម�មសិទ�ិទទួល�នេ��មចំណងេជីង X ែផ�ក C ៃនច�ប់ McKinney-Vento ស�ីពីជំនួយជន�� នផ�ះ 
សែម� ង
សិស�ែដលចូលរមួក�ងុដំេណីរ�រេ�ះ��យវ��ទ McKinney-Vento �នសិទ�ិ ចុះ េ�� ះចូលេរ�ន�� មៗេ�ក�ងុ���មជេ�មីសេ�យរង់��ំរេ�ះ
��យវ��ទ។
�បសិនេបីមិន�នដំេ�ះ��យេ�ក�មិតមណ� លសិក�ធិ�រេទ វ ��ទេនះនឹង េផ�រេ�ក�មិត�� ក់រដ�ស��ប់�រេ�ះ��យចុងេ��យែដលស�មប
ស�ម�លេ�យអ�កស�មបស�ម�ល�� ក់រដ�ៃន�កសួងអប់រ�រដ� Pennsylvania (PDE)។

លិខិតមិនឱ�ចូល��េរ�ន
េសចក�ីសេ�មច�នេធ�ីេឡងីេ�យមិន�ប់ប��ូល��បិ�/��ព��លពីអ�រសិក� (ស��ប់េពលេវ��ក់�ក់) េ�យ�រែត�កប�កិរ �� 
ែដលបំ � នេលី�កមសីលធម៌។
លិខិតមិនឱ�ចូល��េរ�នេ�ែត�នសុពល�ពក�ងុអំឡុងេពលពិនិត�បណ�ឹ ងត��។

�កមសីលធម៌ | 12

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScINoWLNY-6s_Bd4o3ynlmLpqdiwXRKkr4knziqE7agQRpKFA/viewform?usp=sf_link
https://www.philasd.org/schoolboard/wp-content/uploads/sites/892/2018/07/233_Suspension-and-Expulsion_Policy_May-1.pdf
https://www.philasd.org/schoolboard/wp-content/uploads/sites/892/2022/02/Policy_904_Public-Attendance-at-School-Events-1.27.22.pdf
https://www.philasd.org/face/#mfs
https://www.philasd.org/face/gethelp/#mult


លទ�ផលរកេឃីញ�រ�ប�ថ/�រេប�តេប�ន
េសចក�ីសេ�មចេធ�ីេឡងីេលីលទ�ផលរកេឃីញៃន�រេសីុបអេង�តេលី�រេ�ទ�ប�ន់អំពី�រ�ប�ថ �រេប�តេប�ន និង/ឬ�រេរ �សេអីង។
េសចក�ីសេ�មចែដល�នេធ�ីេឡងី�ក់ទងនឹងបណ�ឹ ងផ�ូវ�រពីបទេប�តេប�នេ��មចំណងេជីង IX រមួ�ងំ�រ��នេ�ល�ក�បណ�ឹ ងផ�ូវ�រេ��ម ចំណង 
េជីង IX និង�រកំណត់ស��ប់�ក�បណ�ឹ ងផ�ូវ�រេ��មចំណងេជីង IX។

�រេ�ជីសេរ�ស��
េសចក�ីសេ�មចែដល�នេធ�ីេឡងីេ�យេ�ងេ��មសិទ�ិេ�ជីសេរ �ស��េរ�ន�ច�ក់�ក�បណ�ឹ ងត���េរ�ង�ល់�� �ំនក�ងុអំឡុងេពល�ក់បណ�ឹ ង
ត��អំពី�រេ�ជីសេរ �ស��េរ�ន។ ព័ត៌�នស�ីពីដំេណីរ�របណ�ឹ ងត��អំពី�រេ�ជីសេរ �ស��នឹងផ�ល់ជូនក�ងុអំឡុងេពលដំេណីរ�រ�ក�សំុេ�ជីសេរ �ស
��េរ�នេ�េលីេគហទំព័រ �រ��ល័យចុះេ�� ះសិស� និង�រ�ក់សិស�ឲ�េរ�ន ។ ព័ត៌�នស�ីពីដំេណីរ�របណ�ឹ ងត��អំពី�រេ�ជីសេរ �ស��នឹង
ផ�ល់ជូនក�ងុអំឡុងេពលដំេណីរ�រ�ក�សំុេ�ជីសេរ �ស��េរ�នេ�េលីេគហទំព័រ �រ��ល័យចុះេ�� ះសិស� និង�រ�ក់សិស�ឲ�េរ�ន។ 

ព័ត៌�នបែន�មអំពីដំេណីរ�របណ�ឹ ងត�� រមួ�ងំទ�មង់ ែបបបទបណ�ឹ ងត�� �ចរក�នេ�េលីេគហទំព័រ �រ��ល័យសិទ�ិ និង ទំនួល ខុស �ត�វ របស់សិស�។ ��
បិ�/��ព��ល�ចេផ�ីអីុែមលេ� appealsoffice@philasd.org ឬ�ក់ទង�មេលខ 215-400-4830 េដីម�សួីរសំណួរ និង/ឬេដីម�េីស�ីសំុទ�មង់
ែបបបទ�ក�បណ�ឹ ងត��។ អីុែមល�ងំអស់នឹង�ត�វ�នេឆ�ីយតបក�ងុរយៈេពល 24 េ�៉ង។

បែន�មពីេលីសិទ�ិ និងកិច��រ�ររបស់សិស� និង��បិ�/�� ព��ល �ន ធន�ន និង�រ ��ល័យបែន�ម េដីម��ី�ំទសុខុ�ល�ព និង ទទួល �ន�រអប់រ�។ 

�រចូលរមួរបស់�គ��រ និងសហគមន៍
�រ��ល័យ �ក់ទងនឹង�រចូលរមួ របស់�គ��រ និងសហគមន៍ (FACE) ផ�ល់ជូននូវកម�វ �ធី និងេស�កម��េ�ចីន េដីម��ី�ំទ ដល់ �រចូលរមួដ៏�នអត�ន័យរបស់
�គ��រទូ�ងំមណ� លសិក�ធិ�រ និង �គី �ក់ព័ន�សហគមន៍�មួយមណ� លសិក�ធិ�រ។ �រ��ំទ�ងំេនះរមួ�ន៖

អ�កទំ�ក់ទំនង�រចូលរមួរបស់�គ��រ៖ ��នីមួយៗ�នអ�កទំ�ក់ទំនង�រចូលរមួរបស់�គ��រែដល�ន�ត់�ងំ េដីម�ផី�ល់ឱ� � �នូវយុទ���ស�
ទំ�ក់ទំនង�គ��រែដល ��រអនុវត�ដ៏ល� បំផុ ត។ អ�កទំ�ក់ទំនងេធ�ី�រេ�យ�� ល់�មួយ�ក �ម�គ��រ េដីម�ជួីយែស�ង យល់ពី ម ណ� លសិក�ធិ�រ េ�ះ��យក�ី
កង�ល់ និងផ�ល់ឱ�សសិក�អំពីតួ�ទី� �� បិ� និងធន�នសហគមន៍�មរយៈសិ�� ��ក�មិត��។ េដីម��ីក់ទងអ�កទំ�ក់ទំនងរបស់��អ�ក ឬ
�ក់ទងបុគ�លិក��ែដល�ចជួយេ�ះ��យត�ម�វ�រ�ក់�ក់របស់អ�ក�ន សូមចូលេ��ន់ GET េគហទំព័រ ទទួល ជំនួយ។
សិ�� ��ស��ប់�គ��រ៖ មណ� លសិក�ធិ�រផ�ល់សិ�� ��េ�យឥតគិតៃថ�ស��ប់�គ��រ និងស� ជិ ក ដៃទេទ�តៃនសហគមន៍មណ� លសិក�ធិ�រ។
�រ��ំទពីអ�កស�័�គចិត�៖ ែស�ងយល់បែន�មអំពីរេប�បែដល�រ��ល័យចូលរមួរបស់�គ��រ និងសហគមន៍ (FACE) របស់មណ� លសិក�ធិ�រជួយ��ំទបុគ�លិក 
ស�័�គ ចិត��មេគហទំព័រ philasd.org/face/volunteer។
�រេ�ះ��យសំណួរ ឬកង�ល់៖ �រ��ល័យ FACE �គប់�គងដំេណីរ�រេ�ះ��យកង�ល់ៃនមណ� លសិក� ធិ �រ ។ េយីងែណ�ឱំ���បិ� និង�ក �ម�គ��រ
�ក់ទងេ��គ�របស់សិស� និង �� ក់ ដឹក ��ំ��មុនសិន េដីម�ពី��ម និងេធ�ី�រ�មួយ�� េដីម�េី�ះ��យ សំណួរ ឬកង�ល់�មួយអំពីសិស� ឬ��
របស់ពួកេគ។ �បសិនេបីសំណួរ ឬក�ីកង�ល់េ�ែតមិន�ចេ�ះ ��យ �ន បុគ�លិក FACE �ចជួយដំេណីរ�រេ�ះ��យ កង�ល់ �មួយ េដីម�ជួីយែស�ង រក
ដំេ�ះ �� យ �ឧត�ម�បេ�ជន៍របស់សិស�។
�ក់ទងមណ� លសិក�ធិ�រ៖ បុគ�លិក�រ ��ល័យ FACE េឆ�ីយ�រេ�ទូរសព� េឆ�ីយតបអីុែមល និងផ�ល់ េស� ក ម�េ�យ�� ល់ដល់បុគ�លែដល�ត�វ�រជំនួយ
េ�យ�� ល់ពី មណ� ល សិក� ធិ�រ។ េមីលព័ត៌�នទំ�ក់ទំនងេ�ក�ងុេស�វេ��សយ�� ន�រ��ល័យ។

�រ�រ�រ និងអន��គមន៍
�រ��ល័យប�� រ និងអន� �គ មន៍ ផ�ល់�រ��ំទេផ�ងៗដល់សិស� េដីម�េី�ះ��យ ឧប សគ� ចំេ�ះ�រអប់រ�របស់ពួកេគ។ �រ��ំទ�ងំេនះរមួ�ន៖

�រ�បឹក��ក់ទងនឹង��៖ អ�ក�បឹក���េធ�ី�រ�មួយអ�កែថ� ំបុគ�លិក�� និងៃដគូសហគមន៍ េដីម��ី��ត�ម�វ�ររបស់សិស�នឹង�ត�វ�ន
បំេពញ។ ទី�បឹក�តសូ៊មតិេដីម�សុីខុ�ល�ពរបស់សិស� និងផ�ល់ធន�នដ៏�ន តៃម� ស��ប់�ររ �កចេ�មីនៃន�រសិក�អប់រ� និងរ �កចេ�មីន�� ល់ខ�ួនរបស់ពួកេគ
េ�យជួយលុបបំ�ត់ឧបសគ��ងំ�យែដលសិស��ចជួប�បទះ។ ទី�បឹក�ផ�ល់េស�េ�េ��មបី (3) វ �ស័យ៖ �រសិក� ែផ�កសង�មនិង�រម�ណ៍ និង�រេ�ត�ម
ចូលម�វ�ទ�ល័យ/�ប់�ជីព។ 
េស�កម�សុខ�ព�កប�កិរ��ែដល�� ងំ�ងេនះ (IBHS)៖ ��េរ�ននីមួយៗ�នអ�កផ�ល់េស� IBHS េដីម�េី�ះ��យត�ម�វ�រ របស់យុវ ជន ែដលផ�ល់
កិច�អន��គមន៍សម�សប�មវយ័ េ�យ�ន�រជូនដំណឹង អំពី �រ �ក់ស�តនិង�រព��ល េដីម�េី�ះ��យត�ម�វ�រសុខ�ព �កប�កិរ ��េ�យផ�ល់�រ
��ំទសុខ�ព�កប�កិរ ��េ�ក�ងុ��េរ�ន ផ�ះ និងសហ គម ន៍។
កម�វ�ធី STEP រមួ�ន�ក �មសុខ�ពផ�ូវចិត�ែដល ��ំទ � �េរ�ន�មរយៈ �រេ�ះ��យ ប�� សុខ �ពផ�ូវ ចិត� និងត�ម�វ�រស�គុ�� ញស��ប់សិស� និង
�គ��រេ�ក�ងុ��។
ែផ�កទំ�ក់ទំនងប�� រ និងអន��គមន៍ (P&I)៖ ែផ�កទំ�ក់ទំនង P&I គឺ��ក �ម�គ�េពទ�គ�ីនិកែដល��ំទអ�ក�បឹក��� និង �� ក់ដឹក��ំ��មួយនឹង�រ
េ�ះ��យត�ម�វ�រសុខ�ព�កប�កិរ ��របស់សិស�។ ពួកេគផ�ល់�រពិេ��ះេ�បល់ែផ�កគ�ីនិកស��ប់ប�� �សន�សុខ�ព�កប�កិរ �� និងស�មប
ស�ម�ល�រេឆ�ីយតបនឹងឧប�ត�ិេហតុ សំ�ន់ៗេ���េរ�ន។ 

ជំនួយ��ំទសិស� និង��ព��ល
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https://www.philasd.org/studentplacement/school-selection/
https://www.philasd.org/studentrights/
mailto:appealsoffice@philasd.org
https://www.philasd.org/face
https://www.philasd.org/face/gethelp/
http://www.philasd.org/face/volunteer
https://www.philasd.org/face/concerns/
https://www.philasd.org/prevention/


េស�ជនរងេ��ះ
�បសិនេបីសិស��� ក់�ជនរងេ��ះៃនឧប�ត�ិេហតុ�ក់ទងនឹង��េរ�ន � � គួរបេង�ីត និងេរ�បចំែផន�រសុវត�ិ�ពស��ប់សិស�េ�ះ �បសិនេបីសម �ស ប។
��បិ�/��ព��លគួរែតចូលរមួក�ងុដំេណីរ�រេរ�បចំែផន�រ និងរមួ ចំែណកដល់កំែណចុងេ��យៃនែផន�រេនះ។ ��បិ�/��ព��ល�ត�វែតចុះ
ហត�េល� និងទទួលច�ប់ចម�ងៃនែផន �រ េនះេ�េពល�នប��ប់រចួ�ល់។

េស�ជនរងេ��ះបែន�ម�ច�ត�វ�នែស�ងរក�មរយៈ�រ ��ល័យ Safe Schools Advocate រដ� Pennsylvania។ �ច�ក់ទងេម�វ� Safe Schools
Advocate េ�យ�� ល់េ��សយ�� ន៖ 440 N. Broad Street (Suite 1198) �មទូរសព�៖ 1-877-730-6315 និង 215-656-5381 ឬ�មអីុែមល៖
RA-OSSAPhiladelphia@pa.gov។ �គ��រក៏�ច�ក់ទង�រ��ល័យអ�កឯកេទស�ងជំនួយជនរងេ��ះៃនសុវត�ិ�ព��ៃនមណ� លសិក�ធិ�រ�ម
ទូរសព�៖ 215-400-6758.

មជ�មណ� លអន�រ�លសិស� 
មជ�មណ� លអន�រ�លសិស� (STC) បេ�មី�មជ�មណ� ល�� គមន៍ ក�� ល ែដល �នទី�ងំេ� 440 N. Broad Street ស��ប់សិស�ែដល�� ស់ប�ូរេ� មណ� ល 
សិ ក�ធិ�រវ �ញពីផ�ូវមួយក�ងុចំេ�មផ�ូវ�ងំ�� ំ(5) េហីយ�ត�វ�រកិច��រ�� ប�� ប់ពី�ប់ពី (�មសិប) 30 ៃថ�េឡងី។ សិស�នឹងទទួល�ន�រ�បជំុអន�រ�ល
និងេស�កម��គប់�គងករណី។ 

ផ�ូវេ��ន់ STC រមួ�ន៖
មណ� លព��ល�មលំេ��ន (RTF)៖ សិស�ែដលទទួល�នដី�ប�� ប់របស់តុ��រ ឬប��ូនេ�យ�កសួងេស� ម នុស� �រព�រួេ�សអនីតិជន�ក �ង
Philadelphia ឬសុខ�ព�កប�កិរ �� សហ គមន៍ (CBH)។
�រែថ�រំមួ៖ សិស��កូនក�ងុបន�ុក ឬ�អនីតិជន�ប�ពឹត�េលី�សកំពុង�� ស់ប�ូរពីមណ� ល ែថ �រំមួ ឬមណ� លឃំុ�ងំែដលេចញដី�ប�� ប់េ�យតុ��រ។
 �រេដកេពទ�រយៈេពលែវង៖ សិស��ត�វ�នអនុ�� តឲ�េចញពីមន�ីរេពទ� និងេ�ព��លជំងឺផ�ូវចិត�/ជំងឺ �កប�កិរ �� និង/ឬស��កព��លមួយែផ�កេ�
មន�ីរេពទ�
 ផ�ះ ឬទីជ�មកធន�ន៖ សិស��តលប់មកពីកែន�ងេ��ពីមណ� លសិក�ធិ�រ េហីយ�ក់េ�ក�ងុ មណ� ល ចិ ��ឹមែថ� ំឬជ�មក។
 �រប��ូនបន� AEDY៖ សិស�ែដល�តលប់េ��� SDP ប�� ប់ពី�នប��ប់កម�វ �ធីអប់រ�ជំនួស ស ��ប់ យុវជនែដលរ��ន (AEDY)។

 
មជ�មណ� ល�� ប់ទំ�ក់ទំនងេឡីងវ�ញ 
មជ�មណ� ល�� ប់ទំ�ក់ទំនងេឡងីវ �ញ (REC) គឺ��ង "�ចកេចញចូល ែត មួ យ" ែដលផ�ល់�រ�បឹក� េស�កម�ប��ូនបន�របស់��េរ�ន និងព័ត៌�ន ែដល�េំ�
ដល់�រចុះេ�� ះចូលេរ�នេឡងីវ �ញក�ងុកម�វ �ធីឌីប�ូមេ�មធ�មសិក� ឬកម�វ �ធី GED។ REC �� ប់ទំ�ក់ទំនង�មួយសិស�ែដលេ�ះបង់�រសិក� និងអ�ក ែដល កំ ពុ 
ង�បឈមនឹងេ��ះ�� ក់ៃន�រេ�ះបង់�រសិក� �មួយនឹងកម�វ �ធី� េ�ចីន �ប េភទ ែដលផ�ល់ឱ�សិស�នូវជេ�មីស�េ�ចីនក�ងុ�របំេពញលក�ខណ�  ត�ម�វៃន �រប��ប់
�រសិក�របស់ពួកេគ។ េដីម��ីក់ទង REC សូមចូលេ��ន់ េគហទំព័រ REC េហីយ ចុច “�ប់  េផ�ីម” េដីម�បំីេពញទ�មង់ែបបបចុះេ�� ះ។

មណ� លសិក�ធិ�រទទួល�� ល់��នផលប៉ះ�ល់អវ�ជ��នពី�រ�ប�ថ �រ េប�ត េប�ន និង/ឬ�រេរ �សេអីងេ�េលីសុខ�ព សុខុ�ល�ព និង សុវ ត�ិ �ព 
របស់សិស� និងេ�េលីបរ ���សសិក�។ �ល់ទេង�ីែបបេនះ�ត�វ�ន�ម�ត់េ�យច�ប់ និង េ�លនេ��យ�ក �ម�បឹក�ភិ�លឧ�ហរណ៍ េ�លនេ� 
�យេលខ 248 េ�លនេ��យេលខ 249 និងេ�លនេ��យេលខ 252 ។ 

ចំណងេជីង IX
ចំណងេជីង IX គឺ�ច�ប់សហព័ន�ែដល�ម�ត់�រេរ �ស េអីង េ�យែផ�កេលីេភទ ែដលរមួប��ូល �ររ�េ�ភផ�ូវេភទ និងរបូ�ពេផ�ងេទ�តៃនអំេពី ហិង�
ផ�ូវេភទ �រ�ប�ពឹត�ចំេ�ះសិស�ែដល�នៃផ�េ�ះ និងេធ�ី���បិ� និង�រ�ប�ពឹត�ចំេ�ះសិស� LGBTQI+។

�បសិនេបី�នកង�ល់ ឬសំណួរ�ក់ទងនឹងចំណងេជីង IX សូម�ក់ទង៖

�រ�កសួរ�ក់ទងនឹងសិស�៖
Andrea Prince, ម�ន�ីអនុេ�ម�ព/អ�កស�មបស�ម�ល ចំណង េជីង IX
antiharassment@philasd.org
440 N. Broad Street, Phila, PA 19130

�រ�កសួរ�ក់ទងនឹងនិេ�ជិត៖
Michelle Chapman, សហអ�កស�មបស�ម�លចំណងេជីង IX
employeerelations@philasd.org
400 N. Broad Street, Phila, PA 19130

�រ�ប�ថ �រេប�តេប�ន �រេរ�សេអីង និងចំណងេជីង IX
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�រ�យ�រណ៍
ស�ជិកសហគមន៍���មួយ�ច�យ�រណ៍ពី�រ�ប�ថ �រេប� ត េប�ន និង/ឬ �រេរ �សេអីង េហីយរ�យ�រណ៍�ងំអស់នឹង�ត�វ�ន េសីុបអ េង�ត េ�យ 
មិនគិត�េតីទទួល�ន�ក�បណ�ឹ ងេ�យរេប�ប�េ�ះេទ។ 

�នវ�ធី�េ�ចីនេដីម�េីធ�ីេសចក�ី�យ�រណ៍៖
�របំេពញ ទ�ម ង់ ែបបបទរ�យ�រណ៍�មអន�ញអំពី�រ�ប�ថ �រេប�តេប�ន និង �រ េរ �ស េអីង
�រេ�ទូរសព�េ�ែខ�ទូរសព��ន់េហតុ�រណ៍អំពី�រ�ប�ថ �រេប�ត េប�  ន និង�រេរ �សេអីង �មរយៈេលខ 215-400-SAFE។
�រ�ក់�ក�បណ�ឹ ង�មរយៈ Safe2Say ឬ�មទូរសព�េលខ 1-844-SAF2SAY (723-2729)
�រេផ�ីអីុែមលេ�ម�ន�ីអនុេ�ម�ព/អ�កស�មបស�ម�លចំណងេជីង IX េ�យ�� ល់�ម antiharassment@philasd.org
�រ�យ�រណ៍ពីឧប�ត�ិេហតុេនះេ��ន់�យក�� ឬអ�កតំ�ង ឬេ� ស � ជិកេផ�ងេទ�តៃនបុគ�លិក�� រមួ�ងំ�គ�បេ�ង�ន អ�ក�បឹក�ែណ� ំជំនួយ 
�រ�បឹក�ពីរ�� (BCAs) �គ�បង�ឹក និង�ក �ម�� ក់ដឹក��ំ�។

*�បសិនេបី��បិ�/��ព��ល ឬសិស��ន�ក់�ក�បណ�ឹ ងេហីយមិន�នទទួលេសចក�ីសេ�មចប�� ប់ពី 7 ៃថ�សិក� សូមេផ�ីអីុែមលេ�
antiharassment@phila sd.org.

មណ� លសិក�ធិ�រយកចិត�ទុក�ក់ខ�ស់េលីបទេល�ីស�ងំអស់ៃន�កមសីលធម៌។ �យក�� ឬអ�កតំ�ង�ត�វែតេធ�ី�រ េសីុបអេង�តេលី �ររ�េ�ភ បំ�នេលី 
�កមសីលធម៌ែដល�ត�វ�នេ�ទ�ប�ន់ �មួយ។ េនះ�ប់ប��ូល�ងំទេង�ីែដលេកីតេឡងីេ�េ����េរ�ន �មអន�ញ និង /ឬ េ��យេ�៉ងសិក� (រមួ�ងំ
ៃថ�ចុងស�� ហ៍) �បសិនេបី�រ�ប�ពឹត�ប៉ះ�ល់�� ងំ ដល់ សហគមន៍��េរ�ន (�នន័យ��រ�ប�ពឹត��នផល ប៉ះ�ល់គួរឱ�កត់ ស�� ល់ ឬេ�ចីនគួរសម)។

េ�ល�រណ៍ែណ��ំងេ��មអនុវត�ចំេ�ះ�រេសីុបអេង�ត៖
��បិ�/��ព��ល�ត�វែតទទួល�ន�រជូនដំណឹងអំពីឧប�ត�ិេហតុធ�ន់ធ�រ�ងំអស់ែដល�ក់ព័ន�នឹងសិស�របស់ពួកេគ េ�ះ��៉ង�ក៏េ�យ
��   មិន �ត�វ�រ�រអនុ�� តពី��បិ�/��ព��ល េដីម�េីធ�ី�រេសីុបអេង�ត ឬទទួល�នចេម�ីយែដល�ក់ទងនឹងទេង�ីែដល�ត�វ�នេ�ទ�ប�ន់
េ�ះេទ។
អនុេ�ម�ម េ�លនេ��យគណៈកម��រេលខ 226 រដ��ល���ច "ែឆក" សិស� និង/ឬ របស់របររបស់ពួកេគ �បសិនេបី�ន�រសង�័យសម
េហតុផល� សិស��ន របស់ ែដល�ម�ត់។ 
�បសិនេបីទេង�ីេនះរមួ�ន�រគំ�មកំែហងេ�បី��ស់�វធុ ស�� ប់ ឬេធ�ីឱ� របួស �ង�យធ�ន់ធ�រេ�យេចត�/ែផន�រ ��េរ�ន�ត�វែតអនុវត��មដំ េណីរ 
�រ�យតៃម��រគំ�មកំែហងរបស់មណ� លសិក�ធិ�រ េ�យ�ក់ទងេ� �រ��ល័យសុវត�ិ�ព��េរ�ន។
�បសិនេបី�ក�បណ�ឹ ងរមួប��ូល�រេ�ទ�ប�ន់អំពី�រេប�តេប�នផ�ូវេភទ អំ  េពីហិង�ផ�ូវេភទ ឬ�រេប�តេប�នេ�យែផ�កេលីទំេ�រផ�ូវេភទ សូមជូន ដំណឹ ង
ដល់អ�កស�មបស�ម�លចំណងេជីង IX មុនេពលបន�េសីុបអេង�ត ឬ�ក់ វ �ន័ យ  ។
ទេង�ីែដល�នេ�ទ�ប�ន់មួយចំនួន�ច�ម�រ�រជូនដំណឹងេ��យ�� នបូ៉លិស�ក �ង Philadelphia ��េរ�ន�ត�វ�បឹក��មួយម�ន�ីសុវត�ិ�ព
��េរ�ន និង/ឬអ�ក�គប់�គងតំបន់េដីម�ែីណ�។ំ
ទេង�ីែដល�នេ�ទ�ប�ន់មួយចំនួន�ច�ម�រ�រជូនដំណឹងេ��ន់ Childline ខណៈែដលបុគ�លិកមណ� លសិក�ធិ�រគឺ�អ�ក�យ�រណ៍ែដល �ន 
ត�ម�វ។
េពលខ�ះ ��ច��ំច់ក�ងុ�រែចករ�ែលកព័ត៌�នមួយចំនួនអំពីឧប�ត�ិេហតុ ធ�ន់ ធ�រ �មួយសហគមន៍�� (��បិ�/��ព��ល និងសិស�)។
��េរ�នគួរែតេធ�ីកិច��បជំុ�មួយជំនួយ�រ�ប�ន�យក ែដលនឹង �ក់ទង េ��រ��ល័យទំ�ក់ទំនង េ�េពលពិ�រ��េតីលិខិត/�រទំ�ក់ទំនង 
នឹង េផ�ី េចញ  ឬអត់។
ក�ងុករណីខ�ះ អ�កេសីុបអេង�តមកពី�រ ��ល័យក�� លនឹងដឹក� ំឬចូលរមួ ក�ងុ �រេសីុបអេង�ត។
��េរ�នគួរែតប��ូនេ�អ�កេសីុបអេង�តៃន �រ��ល័យសិទ�ិ និង ទំនួល ខុស�ត�វរបស់សិស� ស��ប់�រែណ�េំពញេលញស�ីពី�រេសីុបអេង�ត។

�រេសីុបអេង�ត

�កប�កិរ�� និងវ�ន័យរបស់សិស�

បរ ���ស��ែដល�នលក�ណៈវ �ជ��ន សមធម៌ និងែដល��ំទសិស� ក�ងុ �រក�ងជំ�ញសង�ម-�រម�ណ៍ និងទំ�ក់ទំនងរ �ង��ំចប�� លឱ��ន៖
�រថយចុះ�កប�កិរ ��រ��ន បេង�ីន�រចូលរមួរបស់សិស� េធ�ីឱ��បេសីរេឡងី នូវ លទ�ផលសិក� និងអន�រកម�វ �ជ��នបែន�មេទ�តរ�ង និងក�ងុចំេ�ម បុគ� លិ ក និង
សិស�។ 
េ�ក�ងុមណ� លសិក�ធិ�រ ���ងំអស់អនុវត� វ �ធី��ស� បរ ���ស ទូ�ងំ�� ែផ�កេលីភស�ុ�ង៖ ទំ�ក់ទំនងដំបូង (RF) អន�រកម�និង�រ��ំទ�កប�
កិរ �� វ �ជ��នែដល េឆ�ីយ  តប េ� នឹងវប�ធម៌ (CR-PBIS) និង�រសិក�អំពីសង�ម�រម�ណ៍ ទូ�ងំ �� (SEL)។
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េ�េពលែដល�កប�កិរ ��រ��នេកីតេឡងី ���ត�វែតេឆ�ីយតបេ�យេមីល �៉�ទីស�កប�កិរ�� (សូមេមីលឧបសម�័ន�) េហីយេធ�ី�រ សេ�ម ច ចិត�េ�យ
អនុេ�ម�មវ�ធី��ស��ក់វ �ន័យរបស់មណ� លសិក�ធិ�រ៖

ឧបទ�វេហតុ�ក់ទងនឹង�កប�កិរ ��គួរែត�ត់ទុក�ឱ�សស��ប់�រេរ�នសូ�ត និងរ �ក ចេ�មីន។
េលីកែលងែតករណីេល�ីសធ�ន់ធ�របំផុត �ល់ឧប�ត�ិេហតុ�ងំអស់គួរែតេ�ះ ��យ �ម រយៈវ �ធី��ស��� រនីតិសម��។
វ�ធី��ស��� រនីតិសម��គឺេ�� តេលី�របេ�ង�ន និង�រព��ល ��ង�រ �ក់ទណ� កម�។
��គួរែតេ�បី��ស់វ �ធី��ស�ែផ�កេលី��មុននឹង�កេ�រកវ�ធីដកសិស�។ ក�ងុករណីែដល�រមិនឲ�ចូល��េរ�នគឺសម�សប អន��គមន៍បែន�ម ក៏
�ត�វ ែត អនុវត�េ� នឹង កែន�ងែដរ។ 

ស��ប់ព័ត៌�នបែន�មអំពីវ �ធី��ស��ក់វ �ន័យសិស�របស់មណ� លសិក�ធិ�រ សូមចូលេ��ន់េគហទំព័រ �រ��ល័យសិទ�ិ និង ទំនួល ខុស�ត�វរបស់សិស�។ 

ស��ប់ព័ត៌�នបែន�មអំពី�រ��ំទ និងអន��គម ន៍ សុខ �ព�កប�កិរ �� សូមចូលេ��ន់េគហទំព័រ �រ��ល័យប�� រ និងអន��គមន៍។ 

�រេឆ�ីយតបនឹង�កប�កិរ��ែផ�ក�ម��

ក�មិតទី 1 - �រេឆ�ីយតបរបស់�គ�បន�ុក�� ក់

�រេធ�ីគំរ ូ
�រប��ូនបន�
បេ�ង�ន និងបេ�ង�នេឡងីវ �ញពី�ររ�ពឹងទុក
�រសរេសីរចំៗ
រ�� ន់/�រេលីកទឹកចិត�
�� ក់េរ�ន "�រ�រ"
យុទ���ស�ៃន�រ�ងំស�ធិ
�របេ�ង�នច�ស់�ស់អំពី SEL

យុទ���ស��ត់បន�យ�រ�នតឹងចិត�
�រសន���� រនីតីសម��
�រេ�ទូរសព�េ�ផ�ះ
�រ�� ស់ប�ូរកែន�ងអង�ុយ
�រ�ត់បង់ឯកសិទ�ិក�ងុ�� ក់េរ�ន
េស�កម�/គេ��ងសហគមន៍
�បព័ន� "�គ��មិត�"

ក�មិតទី 2 - �រេឆ�ីយតបរបស់�គ�បន�ុក�� ក់ និង/ឬរដ��ល

កិច��បជំុ�មួយ��បិ�
�រឃំុ�ងំ និង�រឆ�ុះប�� ងំ
បន�ប់ឆ�ុះប�� ងំ
វដ�ៃន�ពអន��យ និង�រព��ល
�រស�ម �ះស�ម�ល/�រស�ម �ះស�ម�ល�មួយមិត�
�រែណ�ំ
តុ��រយុវជន
គេ��ង�� រនីតិសម��

កិច�សន��កប�កិរ ��
ចុះវត��នចូល/ចុះវត��នេចញ
រ�យ�រណ៍�ប�ៃំថ�
�រប��ូនេ��ន់អ�ក�បឹក�

អន��គមន៍�ក �មតូច
�រប��ូនេ��ន់អ�ក�បឹក�៖ កម�វ �ធីជំនួយសិស�
េស�ប�� រែដល�� ងំ�ងេនះែផ�ក�មសហគមន៍ (IPS)

ក�មិតទី 3- �រេឆ�ីយតបរបស់រដ��ល

វដ�ៃន�រ��ំទ និងគណេនយ��ព (COSA)
�រព�រួ�រសិក�ក�ងុ��
ែផន�រសុវត�ិ�ព ែដល�ចរមួប��ូល៖

�របេង�ីន�រ�ត�តពិនិត�
�រ�ម�ន
�រ�� ស់ប�ូរ�លវ��គេរ�ន

�រប��ូនេ��ន់អ�ក�បឹក�៖
េស�សុខ�ព�កប�កិរ ��ែដល�� ងំ�ងេនះ
ែផន�រ 504
វ �បត�ិ (�ព�សន�សុខ�ព�កប�កិរ ��)

�រប��ូនេ�ទទួល�រអប់រ�ពិេសស៖
�រ�យតៃម��គប់�ជ �ងេ��យ ឬ�រ�យតៃម�េឡងីវ �ញ
�រ�យតៃម��កប�កិរ ��មុខ�រ (FBA) និងែផន�រ��ំទ និង
�កប� កិរ � � វ �ជ��ន (PBSP)
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បែន�មពីេលី�រេឆ�ីយតបេ�នឹង�កប�កិរ ��េ���េរ�ន ��េរ�ន �ច កំណត់� វ �ន័យមិនឲ�ចូលេរ�នគឺសម�សបស��ប់េហតុផលសុវត�ិ�ព។ �ក់ទង
េ�នឹងវ�ន័យមិនឲ�ចូលេរ�ន �រ��វ��វប�� ញ� យុវជនែស�កេ��  េ�ចីនែតទំនង��ត�វ�នបេណ� ញេចញពី��បី (3) ដងេ�ចីន �ង មិត� ែស�ក ស  របស់ 
ពួកេគ េហីយសិស�ែដល�នពិ�រ�ពគឺេ�ចីនែតទំនង��ត�វ�នព�រួ �រ សិក� េ����ពីរ (2) ដងេ�ចីនមិត�ែស�កសរបស់ពួកេគ។ មណ� លសិក�ធិ�រមិន
��ំទ�រេ�បី��ស់េ�លនេ��យអត់ឱនែដលត�ម�វឱ�បុគ�លិក��ព�រួ�រសិក� ឬបេណ� ញសិស�េចញេ�យ�រ�កប�កិរ �� មួយចំនួន េលីក ែលង ែត 
ត�ម�វេ�យច�ប់។ មណ� លសិក�ធិ�រេប��� េធ�ីឱ��បេសីរេឡងីនូវសមធម៌អប់រ� និង�ត់បន�យ វ �ស ���តពូជ�សន៍ក�ងុ�រ�ក់វ �ន័យទណ� កម� និងមិនឲ�ចូល
េរ�ន ែដលរមួ� ន �របេណ� ញសិស�េចញពី��របស់ពួកេគ។

�រព�រួ�រសិក�េ����
�� ក់មេត�យ� �� ក់ទីមួយ និង�� ក់ទីពីរមិន�ច�ត�វព�រួ�រសិក��នេទ លុះ ��ែតសកម��ពរបស់ពួកេគប�� លឱ��នរបួស�ង�យធ�ន់ធ�រេ�យចង�កង�
ឯក�រ។ ��េរ�ន�ត�វែតពិេ��ះេ�បល់�មួយ�រ��ល័យសិទ�ិ និងទំនួលខុស�ត�វ រប ស់សិស� មុននឹងេធ�ី�រព�រួ�រសិក�របស់សិស�ក�ងុ�� ក់�ងំេនះ។
េលីសពីេនះ សិស��ត�វប��ូនេ��ន់អ�ក�បឹក�ស��ប់អន��គមន៍ និង�រ � ំ�ទ ែផ�កសុខ�ព�កប�កិរ ��សម�សប។ ��បិ�/��ព��ល�ត�វ�ន
េស�ីសំុឱ�សហ�រ�ៃដគូ�មួយ��េដីម�េី�ះ��យប�� �កប�កិរ ��។

សិស��� ក់ទីបី (3) ដល់�� ក់ទីដប់ពីរ (12) �ច�ត�វ�នព�រួ�រសិក�េ� េពល ែដ លពួកេគ�នរ�េ�ភេលី�កមសីលធម៌ េហីយ�រព�រួ�រសិក��ត�វ�ន�ត់ 
ទុក�សមរម�ស��ប់�កប�កិរ ��េ�ះ។ 

�រព�ួរ�រសិក�រយៈេពលខ�ី៖ �របេណ� ញេចញពី��េរ�ន និង/ឬសកម��ព ឬកម�វ �ធីរបស់��ស��ប់រយៈេពលពីមួយ (1) េ�បី (3) ៃថ�សិក�។
�រព�ួរ�រសិក�រយៈេពលែវង៖ �របេណ� ញេចញពី �� េរ� ន និង/ឬសកម��ព ឬកម�វ �ធីរបស់��ស��ប់រយៈេពលពីបួន (4) េ�ដប់ (10) ៃថ�
សិក�។ ��េរ�ន�ត�វែតពិេ��ះ�មួយជំនួយ�រ�ប�ន�យក និង�រ ��ល័យសិទ�ិ និងទំនួលខុស�ត�វរបស់សិស�មុននឹងេធ�ី�រ�� ក�រសិក�រយៈេពល
ែវង។

សិស��� ក់មិន�ច �ត�វ�នបេណ� ញេចញ ពី���នេទ លុះ��ែត�នេរ�បចំឯក�រអំពី�រ�� ក�រសិក�។ �របេណ� ញេចញពី��រមួ�ន៖ �រប��ូន
សិស�េ�ផ�ះ �រមិនអនុ�� ត ឱ� សិ ស��តលប់េ�អ�រសិក�វ�ញ (ក�ងុករណីែដលពួកេគ�កេចញ ពីអ�រ សិក� េ� យ�� ន�រអនុ�� ត) �រេស�ីសំុឱ�សិស��� ក់
េ�ផ�ះមិនមក��េរ�នក�ងុ រយៈេពលបុ៉�� នៃថ�េ�យ�ន ឬ�� ន�របេ�ង�ន�មអន�ញ។  

េ�ល�រណ៍ែណ��ំងេ��មអនុវត�ចំេ�ះ�រព�រួ�រសិក�េ���� (OSS) �ងំអស់៖ 
សិស��ត�វែតជួប�មួយ�យក�� ឬអ�កតំ�ងមុន�រព�រួ�រសិក�េនះ លុះ ��ែតច�ស់� សុខ�ព និងសុវត�ិ�ពៃនសហគមន៍���ត�វ�ន ប៉ះ� 
ល់។
េ�េពលែដលសិស��� ក់�ត�វ�នបេណ� ញេចញពី��េរ�ន��រេឆ�ីយតបេ�នឹង�កប�កិរ ��មិនសមរម� �របេណ� ញេចញេនះនឹង�ប់�ៃថ�ដំបូងៃន�រ 
ព�រួ �រសិក�េ���� (OSS)។
��បិ�/��ព��ល�ត�វែតទទួល�ន�រជូនដំណឹង េហីយលិខិតជូន ដំ ណឹ ងអំពី�រព�រួ�រសិក��ត�វែតេចញេ�េពលព�រួ�រសិក�។
កិច��រ���ត�វែតផ�ល់ឲ�សិស�េ�យបុេរសកម� �បសិនេបី�រព�រួ�រ សិក� េនះ  នឹងេលីសពីបួន (4) ៃថ� េហីយកិច��រគួរែតប��ប់�តឹមេពលចូល��
វ�ញ។
�រព�រួ�រសិក�គឺ��រអវត��ន�នច�ប់ េហីយមិន�ចកត់��� "�� ន ច�ប់" �នេទ។
កិច��បជំុ�មួយ��បិ�សិស�គួរែតកំណត់េពលមុន ឬេពលសិស�ចូល �� វ �ញ។ េ�ះ��៉ង�ក៏េ�យ កិច��បជំុ�មួយ��បិ�សិស�មិន�ច
�ម�រ � លក� ខណ� ៃន�រចូល��វ�ញេទ។ សិស��ត�វែតទទួល�ន�រអនុ�� តឱ�ចូល��េរ�នវ �ញេ�េពលប��ប់�រព�រួ�រសិក�របស់ពួកេគ។
សិស�ែដលកំពុង�ប់�រព�រួ�រសិក�េ����មិន�ត�វ�នអនុ�� តឱ�ចូលបរ �េវណ�� ចូលរមួក�ងុសកម��ពេ��កម�វ �ធីសិក� ឬចូលរមួកម�វ �ធីែដល 
� �ឧបត�ម�េឡយី។
សិស��ច�ត�វ�ន�ត់ទុក�េល�ីស�បសិនេបីពួកេគចូលមកក�ងុបរ �េវណ��ខណៈេពលកំពុង�ប់ OSS។

នីតិវ�ធីព�ួរ�រសិក� 
េ�ង�មច�ប់រដ� Pennsylvania �រព�រួ�រសិក��ត�វ�ន កំណត់�� � រ បដិេសធសិស�នូវសិទ�ិចូលេរ�ន និងចូលរមួក�ងុកម�វ �ធី���មួយ ស�� ប់ រយៈ 
េពលរហូតដល់ដប់ (10) ៃថ�សិក��ប់ៗ�� ។ �រព�រួ�រសិក��ងំអស់�ត�វែតេធ�ីេឡងីមុនេ�យជូនដំណឹងដល់សិស� និង � �បិ�/��ព��ល�
�យលក�ណ៍អក�រ�សប�មច�ប់រដ�។ 

�រព�រួ�រសិក�ក�ងុ��
�រព�រួ�រសិក�ក�ងុ�� (ISS) គឺ��របេណ� ញេចញពី�� ក់េរ�ន និងអនុ ��  តឱ�សិស�បន�ស�ិតេ��ម�រ�ត�តពិនិត��� ល់ពីបុគ�លិក��។ �រ�ត�តពិនិត�
�� ល់�នន័យ�បុគ�លិក��ស�ិតេ�ក�ងុទី�ងំែតមួយ�មួយនឹងសិស�ែដលស�ិតេ�េ��ម�រ�ត�តពិនិត�របស់ពួកេគ។ សិស�ែដលចូលរមួក�ងុ�រព�រួ�រ
សិក�ក�ងុ��នឹង�នឱ�សបំេពញកិច��រ ក៏ដូច��រឆ�ុះប�� ងំែដល�ក់ទងនឹង�កប�កិរ �� របស់ពួកេគ ែដល�នជំរញុឲ�ព�រួ�រសិក�ក�ងុ��
(ISS)។ ��េរ�ន�ងំអស់�បែហល�មិន�នបុគ�លិកជួយស�ម�លដល់�រព�រួ�រសិក�ក�ងុ�� (ISS) េទ ដូេច�ះេហីយ េនះ�បែហល�មិនែតងែត�
ជេ�មីស�ក់ វ �ន័យេឡយី។
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នីតិវ�ធីៃនកិច��បជំុ�មួយ��បិ�/��ព��លសិស� 
���ត�វែត�ប�ន់�� ប់នូវនីតិវ �ធីដូច�ងេ��មេ�េពលេរ�បចំកិច��បជំុ�មួយ��បិ�សិស� េដីម�េី�ះ��យប�� �កប�កិរ ��៖ 

េសចក�ីជូនដំណឹងអំពីកិច��បជំុេនះ�ត�វែតផ�ល់ជូន��បិ�/��ព��ល��យលក�ណ៍អក�រ ���ែដលេគចង់�ន េហីយេផ�ី�មៃ�បសណីយ៍
អីុែមល ឬ�មមេធ��យសម�សបេផ�ងេទ�ត។
��បិ�/��ព��ល�ត�វ�នរ�ពឹង�នឹងចូលរមួកិច��បជំុ�ងំអស់ែដល�នកំណត់េពល េហីយ�� ក់ដឹក��ំ�គួរែតព��ម�គប់ែបប�៉ង 
េដីម� ីចូលរមួ�មួយ��ព��លេដីម�ឱី�ពួកេគ�ចចូលរមួេ�យ�� ល់ ឬអន � ញ �មត�ម�វ�រ។
�របកែ�ប�� ល់�ត់នឹង�ត�វ�នផ�ល់ជូន�បសិនេបី�ន�រេស�ីសំុ។
េ�លបំណងៃនកិច��បជំុេនះគួរែតពិ�ក�អំពីប�� �កប�កិរ ��/ឧប�ត�ិេហតុ និងផ�ល់េស���ំទ�មត�ម�វ�រ។
��បិ�/��ព��ល�ចេស�ីសំុច�ប់ចម�ងៃនកំណត់��សិស� និង ភស�ុ � ង�មួយែដល�ក់ទងនឹងឧប�ត�ិេហតុេនះ�ន។

េសចក�ីែថ�ង�រណ៍�ត�វែតែកស�ម�លេឡងីវ �ញមុនេពល�ចផ�ល់ជូន��បិ�/��ព��ល�ន។
របូថត និង�រថតវ�េដអូៃនឧប�ត�ិេហតុេនះ�ចប�� ញ�ន បុ៉ែន�មិន�ច ផ�ល់ច�ប់ចម�ង�នេទ។ 

�� ក់ដឹក��ំ�នឹងជូនដំណឹងដល់��បិ�/��ព��លអំពីចំ�ត់�រវ �ន័យបែន�ម�មួយ និងផ�ល់នូវទិដ��ពទូេ�អំពីសិទ�ិទទួល�ននីតិវ �ធី 
�តឹម �ត�វ �ក់ទងនឹងចំ�ត់�រវ �ន័យ។ 

ដំេណីរ�រសវ��វ�ន័យ
សវ��រវ�ន័យអនុវត�ចំេ�ះសិស��� ក់ទី��មួំយ (6) ដល់ទីដប់ពីរ (12) បុ៉េ�� ះ  ។ សិស��� ក់មេត�យ�ដល់�� ក់ទី�� ំ(5) មិន�ច�ត�វ�នប��ូនេ�ទទួល
សវ� � រ វ �ន័យ�នេទ ដូេច�ះេហីយមិន�ចទទួល�ន�រេផ�រេ�េ��ឬេ�យ�ក់វ�ន័យ េ�ះេទ។

សិស�ែដលកំពុងប�� ញលំ�ៃំន�កប�កិរ ��រ��ន និង/ឬ�ន�ប�ពឹត��រ រ� េ� ភធ�ន់ធ�រេលី�កមសីលធម៌�ច�ត�វ�នប��ូនេ��រ��ល័យសិទ�ិ និង ទំនួ ល
ខុស�ត�វរបស់សិស�ទទួលសវ��រវ�ន័យរបស់សិស�។ មុននឹងេធ�ី�រប��ូន ���ត�វែតប��ប់�រ�ត�តពិនិត��រអនុវត��កប� កិរ � � (BPR) ស��ប់
សិស�អប់រ�ចំេណះទូេ� េដីម�កំីណត់�េតីសិស��ត�វ�ន គិ ត ��នពិ�រ�ពែដរឬេទ។ សិស��នសិទ�ិ�តលប់េ���វ�ញេ�យរង់�លំទ�ផលៃនសវ�
�រ លុះ��ែត ពួ កេគ�ត�វ�នយល់�ពមឲ��ក់ឲ�ចូលេរ�នបេ�� ះ�សន�េដីម�សុីវត�ិ�ព និង ទទួល�នលិខិត�ក់ទងនឹងកិច��រឬែដល�ក់ឱ�ចូលេរ�ន។ 

�រ�ក់ឲ�ចូលេរ�នបេ�� ះ�សន�េដីម�សុីវត�ិ�ព
���ចេស�ីសំុឲ��ក់ចូលេរ�នបេ�� ះ�សន�េដីម�សុីវត�ិ�ព (�រេផ�រ�� បេ�� ះ�សន�) េ��ន់កម�វ �ធីអន�រ�លស��ប់�រអប់រ�ជំនួស 
ស��ប់យុវ ជ ន ែដលរ��ន (AEDY) ស��ប់�� ន�ពែដល�ន�ក់កំហិត ែដល�� �ន េរ�បចំឯក�រប�� ក់� �កប�កិរ ��របស់សិស�បង��រ
គំ�មកំែហង �បន� ប�� ប់ដល់សហគមន៍��។
�បសិនេបី�រ�ក់ឱ�ចូលេរ�នបេ�� ះ�សន��ត�វ�នផ�ល់េ�យ�រ��ល័យសិទ�ិ និងទំនួល ទទួល ខុស�ត�វរបស់សិស� សវ��រ�ត�វែតកំណត់េពល
�� មៗ។
សិស�ែដល�នពិ�រ�ពមិន�ចទទួល�ន�រ�ក់ឲ�ចូលេរ�នបេ�� ះ�សន�េដីម�សុីវត�ិ�ព�នេទ លុះ��ែត�ន�លៈេទសៈពិេសស។ សូម�ន
ែផ�កប�� ប់ េដីម�ែីស�ងយល់បែន�មអំពីវ �ន័យស��ប់សិស�ែដល�ន ពិ�រ�ព។

សិស�ែដល�ត�វ�នប��ូនេ�ទទួលសវ��រវ�ន័យទទួល�ននីតិវ �ធី�តឹម�ត�វេពញេលញ េដីម�កំីណត់�េតីសិស�គួរែត�ត�វ�នបេណ� ញេចញ
ពី��បច�ុប�ន� របស់ពួកេគែដរឬេទ។ សវ��រវ�ន័យ�ត�វ�នេធ�ីេឡងីេ�យអ�កទំ�ក់ទំនងែផ�កវ �ន័យ�� រនីតិសម��ឥតលេម��ង។

សិស� និង��បិ�/��ព��លែដលចូលរមួក�ងុនីតិវ �ធីសវ��រ វ �ន័យ � ន សិទ�ិដូច�ងេ��ម៖
ពិនិត�ភស�ុ�ង�មួយែដល��េ��ងនឹងប�� ញេ�ក�ងុសវ��រ។
�នអ�កបកែ�ប�� ល់�ត់���ែដលេគចង់�ន។
��ំក�ី�� ល់ខ�ួន និង/ឬលិខិតប�� ក់អត�ចរ �តរបស់ពួកេគេ�សវ��រ។
�អំ�កតំ�ង និង/ឬអ�កតសូ៊មតិេ�សវ��រ។
ទទួល�នឱ�សពីរក�ងុ�រចូលរមួសវ��រ។
សួរសំណួររបស់�� និងប�� ញភស�ុ�ង�បសិនេបី��ក់ទងនឹងឧប�ត�ិ េហតុ ។
ទទួល�នេសចក�ីសេ�មចេលីសវ��រក�ងុរយៈេពល 7 ៃថ�ៃនសវ��រ។
ទទួល�នច�ប់ចម�ងស�ីពីកំណត់��សវ��រ �បសិនេបី�ន�រេស�ីសំុ។
ទទួល�នច�ប់ចម�ងស�ីពីកំណត់��សិស�របស់ពួកេគ �បសិនេបី�ន�រេស�ី សំុ។

េសចក�ីសេ�មចរបស់ សវ��រ
អ�កទំ�ក់ទំនងែផ�កវ �ន័យ�� រនីតិសម��ឥតលេម��ងនឹងពិ�រ�េលីភស�ុ� ង �រសន��េ�ក�ងុសវ��រ និងកំណត់��អំពី�រសិក� �កប�កិរ �� និង
វត��នរបស់សិស��ងំអស់ េ�េពលេធ�ី�រសេ�មចចិត�េលីលទ�ផល។
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លទ�ផល�ចរមួប��ូលមួយក�ងុចំេ�មដូច�ងេ��ម៖ 
សិស�េ�ែតស�ិតក�ងុ��បច�ុប�ន�របស់ពួកេគ េ�យ�រ�នភស�ុ�ង មិន �គប់ ��ន់ក�ងុ�រប�� ក់ពី�ររ�េ�ភេលី�កមសីលធម៌។
សិស�េ�ែតស�ិតក�ងុ��បច�ុប�ន�របស់ពួកេគេ�យេធ�ីកិច�សន��កប�កិរ ��។
សិស�េ�ែតស�ិតក�ងុ��បច�ុប�ន�របស់ពួកេគេ�យមិនេធ�ីកិច�សន��កប�កិរ �� (ឧ. �នទទួលផលវ��ក�គប់��ន់រចួេហីយ)។
សិស��ត�វ�នេផ�រក�ងុលក�ណៈដូច�� េ�មណ� លសិក�ធិ�រមួយេផ�ងេទ�ត ឬ � �ែដល�បតិបត�ិ�រ�មកិច�សន�។
សិស��ត�វ�នេផ�រេ�កម�វ �ធីអន�រ�ល AEDY។

�រអប់រ�ជំនួសស��ប់យុវជនែដលរ��ន (AEDY)
កម�វ �ធីអន�រ�ល AEDY របស់រដ� Pennsylvania ផ�ល់�រ��ំទដល់សិស��� ក់ទី 6-12 ែដល�ត�វ�នបេណ� ញេចញពី�រអប់រ�ចំេណះទូេ�ស��ប់េហតុផល 
�ក់ វ �ន័យ។

សិស��ត�វែត�នសវ��រមុនេពល�ក់ឲ�ចូលេរ�ន េលីកែលងែត�រ�ក់ឲ� ចូ លេរ�នបេ�� ះ�សន� េដីម�សុីវត�ិ�ពសមទទួល�នេ�យ�រែត�� ន 
�ព ធ�ន់ ធ�រ។

AEDY ផ�ល់នូវ�ររមួប��ូល�� ៃន�របេ�ង�ន�រសិក��បុគ�ល និង�រ �បឹ ក�  អំពី�រែកែ�ប�កប�កិរ ��ក�ងុបរ �បទជំនួសែដល�� ងំ�ងេនះ េដីម� ីជួ យ
សិស�វ�ល�តលប់មក��អប់រ�ចំេណះទូេ�វ�ញេ�យេ�គជ័យ។
មណ� លសិក�ធិ�រ និងកម�វ �ធីអន�រ�ល AEDY េធ�ី�រ�មួយ�ក �ម�គ��រ េដី ម�បីេង�ីតេ�លេ��កប�កិរ ��េ�យែផ�កេលីេហតុផលរបស់ពួកេគស��ប់�រ
�ក់ឲ�ចូលេរ�ន និង�រ�យតៃម�។ 

សិស�ទទួល�ន�រពិនិត��ម�លកំណត់�ផ�ូវ�រ (�រពិនិត�វឌ�ន�ព) មុន �លបរ�េច�ទ�កេចញេ�យសន�ត។
េ�េពលែដលសេ�មច�នេ�លេ��កប�កិរ ��េហីយ សិស�េរ�បចំ�រ�� ស់ ប�ូរ េ� �ន់បរ �បទអប់រ�ចំេណះទូេ��មួយនឹងែផន�រ�� ស់ប�ូរ។ 

�រ�ក់ឲ�ចូលេរ�នេ�ក�ងុកម�វ �ធីអន�រ�ល AEDY គឺ��រ�ក់ឲ�ចូលេរ�ន បេ�� ះ�សន� សិស��ចេ�បន�រហតូដល់ពួកេគ�នសេ�មចេ�ល េ��ក 
ប�កិរ ��របស់ពួកេគ ឬលុះ��ែត�ត�វ�នបេណ� ញេចញ។
អ�កសិក���អង់េគ�ស (EL) និងសិស�ែដល�នែផន�រអប់រ�បុគ�ល (IEP) មិន�ច�ត�វ�ន�ក់េ�កម�វ �ធីអន�រ�ល AEDY ែដលមិន�ចបំេពញ�ម 
ត�ម�វ�រៃន�របេ�ង�នរបស់ពួកេគ�នេទ។ កម�វ �ធីអន�រ�ល AEDY របស់មណ� លសិក�ធិ�រែដល�នេ�� ះ� Achieve Academy �នសិទ�ិបដិេសធ
�រចូល�� �បសិនេបីពួកេគមិន�ច�ន កម� វ �ធី�គប់��ន់ស��ប់សិស�។

វ�ន័យស��ប់សិស�ែដល�នពិ�រ�ព

សិស�ែដល�នពិ�រ�ព�ចទទួល�នវ�ន័យ�សប�ម�កមសីលធម៌ស។ ពួកេគក៏�ត�វែតទទួល�ន�រអប់រ���រណៈឥតគិតៃថ� និងសម�សប (FAPE)
ផងែដរ។ ���ត�វែត�ប�ន់�� ប់នូវបទប���ត�ិ�ងំអស់ែដល�នែចងេ�េ��មច�ប់ស�ីពីជនពិ�រ (IDEA)។

�រព�ួរ�រសិក�
េ�ល�រណ៍ែណ�អំំពី�រព�រួ�រសិក�ែដល�នែចង�ងេលីអនុវត�ចំេ�ះសិស��ងំអស់ រមួ�ងំជន�នពិ�រ�ពផងែដរ។ េលីសពីេនះេទ�ត �ត�វែតអនុវត�
�មបទប���ត�ិ�ងេ��ម៖

សិស�ែដល�ត�វ�នកំណត់��នពិ�រ�ពែផ�ក ប��
សិស�ែដល�ត�វ�នកំណត់��នពិ�រ�ពែផ�កប�� �ច�ត�វ�នដកេចញពីអ�រសិក��នលុះ��ែត�ន�រព�រួ�រសិក� ឬសវ��រវ�ន័យ �បសិនេបី �ន 
កិច��ពមេ�ព�ង��យលក�ណ៍អក�រពី��បិ�/��ព��ល ឬ� រ យល់�ពម��យលក�ណ៍អក�រពី�រ ��ល័យអប់រ�ពិេសសៃន�យក�� នអប់រ�រដ�
Pennsylvania (PDE)។ �ច�ក់ទង PDE េ�យេ�េ�េលខ 717-783-6913។ 

សិស�េផ�ងេទ�ត�ងំអស់ែដលទទួល�ន េស�កម�អប់រ�ពិេសស ឬែផន�រ 504
មណ� លសិក�ធិ�រ�ចព�រួ�រសិក�របស់សិស�ែដលកំពុងទទួល�នេស�កម�អប់រ�ពិេសសរហតូដល់ដប់ (10) ៃថ�សិក��ប់ៗ��  ឬដប់�� ំ(15) ៃថ�សិក�� 
ប់ៗ �� ក�ងុមួយ�� សិំក�េ�យមិនផ�ល់េស�កម�អប់រ�ពិេសសដូច�ន ែចង ក�ងុ ែផន�រ IEP របស់ពួកេគ។ 

នីតិវ�ធីកំណត់ពិ�រ�ព
�រ�បជំុកំណត់ពិ�រ�ព�ត�វែតេធ�ីេឡងីេ�េពល�ែដល�ន�រ�� ស់ប�ូរកែន�ងេរ�ន។ ស��ប់សិស�ែដល�ត�វ�នកំណត់��នពិ�រ�ពែផ�កប��  �រព�រួ
�រសិ ក�  មួយ (1) ៃថ��ត�វ�ន�ត់ទុក���រ�� ស់ប�ូរកែន�ងេរ�ន។ ស��ប់សិស��ងំអស់េផ�ងេទ�តែដល�នពិ�រ�ព �រ�� ស់ប�ូរកែន�ងេរ�ន �ត�វ�ន�ត់
ទុក���រព�រួ�រសិក�រយៈេពលដប់ (10) ៃថ��ប់ៗ��  ដប់�� ំ(15) ៃថ��ប់ៗ��  ែដល�េស៊រ �ៃន�រដកេចញែដលបេង�ីត� គំរៃូន�របេណ� ញ េចញ និង/ឬ�រ
េផ�រ��រ�ក់វ �ន័យ។
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េ�លបំណងៃនកិច��បជំុកំណត់ពិ�រ�ពគឺេដីម�េីឆ�ីយសំណួរចំនួនពីរ៖ 
េតីទេង�ីេនះប�� លមកពី ឬេតី��នទំ�ក់ទំនង�� ល់ និងសំ�ន់ចំេ�ះ ពិ �រ�ពរបស់សិស�ែដរឬេទ?1.
េតីទេង�ីេនះគឺ�លទ�ផល�� ល់ៃន�រប�ជ័យរបស់��ក�ងុ�រអនុវត�ែផន�រ IEP របស់សិស�ែដរឬេទ?2.

�បសិនេបី�កប�កិរ ��មិន�ត�វ�ន�ត់ទុក���រប�� ញស�� ៃនពិ�រ�ពរបស់សិស�េទ ���ចបន�ចំ�ត់�រវ �ន័យែដល�នែណ�េំ�យអនុេ�ម 
�ម�កមសីលធម៌។ �បសិនេបី�កប�កិរ ���ត�វ�ន�ត់ទុក���រប�� ញស�� ៃនពិ�រ�ពរបស់សិស� �រ�� ស់ប�ូរកែន�ងេរ�នែដល�នេស�ីេឡងី�ចមិន
�ត�វ�នអនុ�� តេទ។

េ�ល�រណ៍ែណ��ំងេ��មអនុវត�ចំេ�ះនីតិវ �ធីកំណត់ពិ�រ�ព៖ 
ផ�ល់�រជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក�រដល់��បិ�/��ព��លអំពីចំ�ត់�រវ �ន័យែដល�នែណ� ំនិង�រអេ��ីញឱ�ចូលរមួក�ងុកិច��បជំុ 
កំណត់ ពិ�រ�ព�មួយ�ក �ម�រ�រ IEP របស់សិស�។

កិច��បជំុេនះ�ត�វែតេធ�ីេឡងីក�ងុរយៈេពល 10 ៃថ�គិត�ប់ពីេពលែដលឧប�ត�ិ េហតុ េកីតេឡងី។
ក�ងុអំឡុងេពលកិច��បជំុ �រ�យតៃម�ថ�ីៗបំផុតរបស់សិស� IEP និង�រ�ក់ ឲ� ចូលេរ�ននឹង�ត�វ�នពិនិត� �ពម�ងំព័ត៌�នលម�ិតៃនឧប�ត�ិេហតុែដល
� ំេ�ដល់�រ�ក់វ �ន័យែដល�នេស�ីេឡងី។
�រកំណត់ពិ�រ �ពែដល�នប��ប់�ត�វែតចុះហត�េល�េ�យ��បិ�/��ព��ល និង�ក �ម�រ�រ IEP រមួ�ងំចិត�វ �ទូ��ផងែដរ។ 

េចញេសចក�ីជូនដំណឹងអំពី�រ�ក់ក�ងុ��អប់រ�ែដល�នែណ� ំ(NOREP) � មួយនឹងលទ�ផលៃន�រកំណត់ និងច�ប់ចម�ងៃនេសចក�ីជូន ដំ ណឹងអំពី
�រ�រ�រសុវត�ិ�ព�មនីតិវ �ធី (PSN) ជូន��បិ�/��ព� �ល។

�បសិនេបី��បិ�/��ព��លមិនយល់�សបនឹង�រសេ�មចចិត�ែដលេធ�ីេឡងីេ�ក�ងុកិច��បជំុកំណត់ពិ�រ�ពេនះេទ ពួកេគ�ចេស�ីសំុសវ�
�រ ព េន�� ន �រអប់រ�ពិេសសមួយ េហីយម�ន�ីសវ��រែដលែតង�ងំេ�យរដ�នឹងពិនិត� �រ កំណត់ពិ�រ�ពេនះ។ �រែណ�អំំពី�រេស�ីសំុសវ��រ
�ច�ត�វ�នរកេឃីញេ�ក�ងុ NOREP េហីយ �ត�វែតប��ប់ក�ងុរយៈេពលដប់ (10) ៃថ�។

�ត�វ��កដ� ែផន�រ IEP �ន�រអនុេ�ម�មច�ប់ ក៏ដូច�ឯក�រ � ក់ ព័ន�េផ�ងេទ�ត �បសិនេបី�ន។ ឧ�ហរណ៍ �រ�យតៃម��កប�កិរ ��មុខ�រ
(FBA) ឬែផន�រ��ំទ�កប� កិរ ��វ�ជ��ន (PBSP) �បែហល��ត�វ�រេ�យអនុេ�ម�មែផន�រ IEP។

�រ�ក់ឲ�ចូលេរ�នបេ�� ះ�សន� 45 ៃថ� 
���ចេស�ីសំុ�រ�ក់ឲ�ចូលេរ�នបេ�� ះ�សន�រយៈេពល 45 ៃថ�េ�យ មិន គិ តពីលទ�ផលៃន�រកំណត់ពិ�រ�ព �បសិនេបីឧប�ត�ិេហតុ�ក់ព័ន�នឹង � លៈ 
េទសៈពិេសសមួយក�ងុចំេ�ម (3) �លៈេទសៈពិេសសេ�េ��មច�ប់ IDEA៖ 

�ន់�ប់ ឬេ�បី��ស់េ�គ�ងេញ�នខុសច�ប់ ឬលក់ ឬេដីរព�យ�យលក់ �រ �តុេញ�នេ�យេចត� េពលេ���េរ�ន េលីបរ �េវណ�� ឬេ�
កម�វ �ធី ��។
យក�វធុេ� ឬ�ន់�វធុេ��� េលីបរ �េវណ�� ឬេ�កម�វ �ធី��។

េ�ង�មច�ប់ IDEA �វធុ�ត�វ�នកំណត់និយមន័យ���ប�ប់ ឧបករ ណ៍ ស�� រៈ ឬ�រ�តុែដល�នចល� ឬមិន�នចល� ែដលេ�បី
ស��ប់ ឬ�នសមត��ព�ចបង�ឱ�មនុស��� ប់ ឬរបួសធ�ន់ធ�រ។
េនះមិន�ប់ប��ូលកូន�បិំតែដល�នែផ��បិំត�បែវងតិច�ង 2½ អីុញ ឬវ ត�ុ ធម��ែដលមិន�ត�វ�នផលិតេឡងីេដីម�េីធ�ី��វធុ។

�នបង��� មរបួស�ង�យធ�ន់ធ�រ (SBI) េលីមនុស��� ក់េទ�តេពលេ� �� េរ�ន េលីបរ �េវណ�� ឬេ�កម�វ �ធី��។
េ�ង�មច�ប់ IDEA របួស�ង�យធ�ន់ធ�រ�ត�វ�នកំណត់និយមន័យ�� � និភ័យចម�ងៃន�រ�� ប់ �រឈឺ�ប់�ង�យ�� ងំ �រខូចរបូ�ង រយៈ 
េព ល យូរ និង�ក់ែស�ង ឬ�រ�ត់បង់រយៈេពលយូរ ឬ�រចុះេខ�យមុខ�រ� មួយ ៃនអវៈយវៈ�ង�យ សរ��ង� ឬ�ណសតិ។ SBI �ត�វែតប�� ក់
បែន�មេ�យភស�ុ�ង។

េ�លបំណងៃន�រ�ក់ឲ�ចូលេរ�នបេ�� ះ�សន�រយៈេពល 45 ៃថ�គឺេដីម� ីឱ� សិ ស�ទទួល�នអន��គមន៍េ�ក�ងុបរ �បទ AEDY ខណៈេពលែដល�ក �ម�រ�រ
IEP របស់��ប��ូនមកេធ�ី�រ�យតៃម�េឡងីវ �ញនូវ�រេរ�បចំកម�វ �ធីឲ� និង �រ�ក់សិស�ក�ងុ��។ �រ�ក់ឲ�ចូលេរ�នបេ�� ះ�សន� 45 ៃថ��ច
មិនេលីសពី 45 ៃថ��នេទ។

�បសិនេបី�កប�កិរ ��របស់សិស�មិនែមន��លៈេទសៈពិេសសមួយក�ងុចំេ�មបី (3) �លៈេទសៈេ�ះេទ �គឺ�ស�� ៃនពិ�រ�ពរបស់សិស� េហី យ
សិស�ទំនង�បង��� មរបួសដល់ខ�ួនឯង ឬអ�កដ៏ៃទ ដូេច�ះ�� ក់ដឹក� ំ� ��ចេស�ីសំុសវ��រពេន��នែដលេធ�ីេឡងីេ�យម�ន�ីសវ��រអប់រ�ពិេសស�ន
េដីម�ទីទួល�ន�រ�ក់ឲ�ចូលេរ�ន 45 ៃថ�។ សំេណីេនះ�ចេធ�ីេ��រ��ល័យ�បឹក�ទូេ�។
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េ�ង�មច�ប់រដ� Pennsylvania �របេណ� ញេចញ�ត�វ�នកំណត់ និយម ន័ យ���របេណ� ញេចញពី��េរ�ន និងសកម��ព���មួយេលីស ពី 
ដប់ (10) ៃថ�សិក�។ សិស�ែដល�ន�ប�ពឹត�បទេល�ីសែដលរង�របេណ� ញេចញ �ច�ត�វ�ន ប��ូន េ�ទទួលសវ��វ�ន័យេ��ផ�ូវ�រ និង�រ�ក់ AEDY
េ�ចំណុចេ�ះ េគ នឹងកំណត់�េតីសិស�គួរ�ត�វ�នែណ�សំ��ប់បេណ� ញេចញ�ផ�ូវ�រឬអត់។

នីតិវ �ធីសវ��រេលី�របេណ� ញេចញ�ផ�ូវ�ររមួ�នលក�ខណ� ត�ម�វនីតិវ �ធី�តឹម�ត�វដូច�ងេ��ម៖
�រជូនដំណឹងអំពី�រេល�ីស��យលក�ណ៍អក�រ�មសំបុ�តបប�� ក់េ��ន់��បិ�/��ព��ល���ែដលេគចង់�ន។
�៉ងេ�ច�ស់បី (3) ៃថ�ជូនដំណឹងអំពីេពលេវ� និងទីកែន�ងៃនសវ��រ ែដលរមួ�នច�ប់ចម�ងៃនេ�លនេ�យ�យអំពី�របេណ� ញេចញ នីតិ 
វ �ធី សវ ��រ និង�រជូនដំណឹងអំពីសិទ�ិេធ�ីតំ�ងេ�យេម�វ�។
សិស��ចនឹងេស�ីសំុកំណត់េពលសវ��រេឡងីវ �ញ េ�េពលែដលពួកេគ ប�� ញ ពីមមូលេហតុល�ៃន�រពន�រេពល។
សវ��រនឹង�នលក�ណៈឯកជន លុះ��ែតសិស� ឬ��បិ�/�� ព�� ល េស�ីសំុសវ��រ���រណៈ។
តំ�ងេ�យេម�វ� �បន�ុកចំ�យរបស់��បិ�/��ព��ល។
��បិ�/��ព��ល�ចចូលរមួសវ��រ។
�របេ��ញេ�� ះ�ក�ី�ប�ងំនឹងសិស� និងច�ប់ចម�ងៃនចេម�ីយ� �យ ល ក� ណ៍អក�រ ឬលិខិតប�� ក់របស់ពួកេគ។
សិទ�ិេស�ីសំុឱ��ក�ី�ប�ងំនឹងសិស�ប�� ញខ�ួនេ�យ�� ល់ និងេឆ�ីយសំណួរ ឬ �ត�វ �នសួរចេម�ីយ។
សិទ�ិផ�ល់សក�ីកម� បេង�ីតអំណះអំ�ង និងប�� ញ�ក�ី�ង�មឲ�សិស�។
កំណត់����យលក�ណ៍អក�រ ឬ�សំេឡងៃនសវ��រ�ត�វរក�ទុក េហីយ ច� ប់ថតចម�ង�នផ�ល់ជូនសិស��បន�ុកចំ�យរបស់សិស� ឬេ�យមិន
គិតៃថ� �បសិន េបី�សិស��កី�ក។

សវ��រ�ត�វេធ�ីេឡងីក�ងុរយៈេពល 15 ៃថ�សិក�គិត�ប់ពីៃថ�ជូនដំណឹងអំពី �រ េ�ទ�ប�ន់ េលីកែលងែត�រពន�រេពល�ត�វ�នយល់�ពមេ�យ � 
គី � ំងពីរ ឬ�ត�វពន�រេពលេ�យ៖
ត�ម�វ�ររ�យ�រណ៍មន�ីរពិេ�ធន៍ពីទី�� ក់�រអនុវត�ច�ប់ ឬ
កំពុងរង់��ំរ�យតៃម� ឬនីតិវ �ធីតុ��រ ឬនីតិវ �ធីរដ��លេផ�ងេទ�ត េ� យ�រសិស�េ�បី��ស់សិទ�ិរបស់ខ�ួនេ��មច�ប់ស�ីពី�រអប់រ�ជនពិ�រ
(IDEA) ឬ
�រពន�រេពលគឺ��ំច់េ�យ�រែតលក�ខណ�  ឬឧត�ម�បេ�ជន៍ របស់ជនរង េ��ះ ក�ងុករណីតុ��រអនីតិជន ឬតុ�រ�ពហ�ទណ� �ក់ព័ន�នឹង�រ
រ�េ�ភ ផ�ូវេភទ ឬរបួស�ង�យធ�ន់ធ�រ។

េសចក�ីជូនដំណឹងអំពីសិទ�ិក�ងុ�រប�ឹងត��នឹងលទ�ផលៃនសវ��រ�ត�វែតផ�ល់ជូនដល់សិស� និង��បិ�/��ព��លនូវេសចក�ីសេ�មចចិត�បេណ� ញ 
េចញ ���ែដលពួកេគចង់�ន។

�បសិនេបីសិស��� ក់�ត�វ�នបេណ� ញេចញេ�យគណៈកម��រ�� ��បិ � / ��ព��លរបស់សិស��នេពល 30 ៃថ� េដីម�ផី�ល់ឯក�រ��យ លក� 
ណ៍អក�រែដលប�� ក់�សិស�ស�ិតេ�ក�ងុកម�វ �ធីអប់រ�េផ�ងេទ�ត។ �បសិនេបីពួកេគមិន�ចែស�ងរកកម�វ �ធីអប់រ�ជំនួស�នេទ មណ� លសិក�ធិ �រ នឹងផ�ល់�រ
អប់រ�ដល់សិស�។ សិស�ែដល�ត�វ�នបេណ� ញេចញពីមណ� លសិក�ធិ�រ�អចិៃ�ន�យ៍េ�យសំេឡងេ�� តវ �ជ��ន�គេ�ចីនៃនគណៈកម��រ���ច�ក់
�ក�សំុ�រអនុ�� តចូលេរ�នវ �ញ�ន។ គណៈកម��រ���បគល់សិទ�ិអំ�ចស��ប់�រសេ�មចចិត�អនុ�� តឲ�ចូលេរ�នវ �ញ�ងំអស់េ��ប�ន�យក ឬ
អ�កតំ�ងរបស់�ប�ន�យក។ សិស�ែដល�ត�វ�នបេណ� ញេចញ�បេ�� ះ�សន� មិន��ំច់�ក់�ក�សំុ អ នុ �� តចូលេរ�នវ �ញេទ ពីេ��ះពួកេគ�ត�វ�ន
អនុ�� តឲ�ចូលេរ�ន េ�មណ� ល សិ ក�ធិ�រវ �ញេ�យស�័យ�បវត�ិេ�េពលចប់រយៈេពលៃន�របេណ� ញេចញ។ េសចក�ីសេ�មចអនុ�� តឲ�ចូលេរ�នវ �ញគឺ�
េសចក�ីសេ�មច�� ពរ េហីយមិន �ត�វ ពិនិត�េឡងីវ �ញេ�យប�ឹងត��េ�គណៈកម��រ ឬតុ��រេឡយី។

នីតិវ�ធីបេណ� ញេចញ

�រប��ូនេ��យក�� នបូ៉លិស�ក �ង Philadelphia

បទេល�ីស�កប�កិរ ��មួយចំនួនេ�ក�ងុ�កមសីលធម៌ក៏�ត�វ�ន�ត់ទុក��ឧ�កិដ�កម�ផងែដរ េ�ងេ��មច�ប់រដ� Pennsylvania។ មណ� លសិក�ធិ
�រ�នអនុស�រណៈៃន�រេ�គយល់��  (MOU) �មួយ �យក�� នបូ៉លិស�ក �ង Philadelphia (PPD)។
MOU �នប�� ក់�៉ងច�ស់� ឧ�កិដ�កម��ងេ��ម�ត�វែត�យ�រណ៍៖ �រ�ប់ព�ងត់ និង�របុ៉នប៉ង �រ�យដំ �រប�� ចបំផ�ុះ��ប់ែបក �រ � ស់
ចូលលួច បទេល�ីសេ�គ�ងេញ�ន និងេ�គ�ង�សវ�ង �រ�ប�ស�សន�អំពី អ គ�ិភ័យ និង�រ�ប�ស�សន�មិនពិត (�របង�អគ�ិភ័យ) �រគូរគំនូរេ�ទី ក 
ែន�ង��រណៈ (�បសិនេបី�នលក�ណៈ�ប�ន់�តិ�សន៍ ឬគំ�មកំែហង) �ររ�េ�ភបំ�នេលីកុ�រ ឧ�កិដ�កម�ស�ប់េខ�ីម បទេល�ីសសីលធម៌ (�ន លក� 
ណៈផ�ូវេភទ) �របំ�� ញ�ទព�សម�ត�ិ �រប�ន់ �រលួច �រចូលេ�យ�� ន �រ អនុ�� ត និងបទេល�ីស�វធុ។
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សិស�ែដល�ន�យុដប់មួយ (11) ��  ំនិងេក�ង�ងេនះនឹងមិន�ត�វ�ន �ប់ ខ�ួនេទ លុះ��ែតពួកេគ�ន�ប�ពឹត�បទឧ�កិដ�មួយក�ងុចំេ�ម បទឧ�កិដ� ែដ ល �ន
�ប់ប��ូលក�ងុប��ីក�ងុអនុស�រណៈៃន�រេ�គយល់។ ��បិ�/��ព��លរបស់ជនរងេ��ះ និងសិស�គួរែត�ត�វ�ន�ក់ទង �� មៗអំពី�រចូលរមួ�ក់
ព័ន�របស់កូនរបស់ពួកេគ េហីយ�រព��ម�ក់ ទង��បិ�គួរែត�ត�វ�នកត់��ទុក�ឯក�រ។

មណ� លសិក�ធិ�រក៏�នអនុស�រណៈេ�គយល់�� �ក់ទងនឹងកម�វ �ធីបែង�រ�មួយ PPD ផងែដរ។ កម�វ �ធីបែង�រអនុ�� តឱ� PPD បែង�រសិស�ពី�រ�ប់ខ�ួន
�បសិនេបីសិស�េ�ះ �ន�ប�ពឹត�បទេល�ីសអហិង�េ�ក�ងុ�� េហីយមិន�� ប់�ន�បវត�ិ � ប់ខ�ួនពីមុនមក។ ក�ងុករណី�ងំេ�ះ សិស�នឹងទទួល�នេស�
កម�ពី�យក�� នេស�មនុស�។

នីតិវ�ធី�យ�រណ៍របស់��
េ�ក�ងុប�� ��ែដល�នម�ន�ីសុវត�ិ�ព�� (SSO) េ�េពលែដល �ន ឧប�ត�ិេហតុេកីតេឡងីែដល�ច�បទឧ�កិដ� �� ក់ដឹក��ំ�គួរែតជូន ដំ ណឹង
ដល់ SSO មុននឹងេធ�ី�រប��ូនេ��ន់បូ៉លិសេដីម��ីច �ប់ខ�ួន សិស�។ បុគ�លិកសុវត�ិ�ព���ងំអស់�នទទួល�របណ�ុ ះប�� លេលីកម�វ �ធីបែង�រៃន
��បូ៉លិស�ក �ង Philadelphia។ SSO នឹង�ក់ទងកម�វ �ធីបែង�រ PPD �មេលខ 215-400-5526/215-400-5530 េដីម� ីកំណត់�េតីបទេល�ីសេនះ �ន
សិទ�ិបែង�រែដរឬេទ។ បទេល�ីសែដលមិន�នសិទ�ិបែង�រនឹង�ត�វប��ូនេ��យក�� នបូ៉លិស�ក �ង Philadelphia។ ប�� ��ែដល�� នម�ន�ីសុវត�ិ�ព�ត�វ�ន
ែណ�ឱំ��ក់ទង�� ល់េ� PPD និង អ�ក �គប់�គងតំបន់សុវត�ិ�ព��របស់ពួកេគ។
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# និយមន័យ�កប�កិរ��
�រេឆ�ីយតប
ែផ�ក�ម��
េរ�នែត បុ៉េ�� ះ 

�រព�ួរ�រ
សិក�រយៈ
េពលខ�ី

�� ក់ទី 3-12
1-3 ៃថ�

�រព�ួរ�រ
សិក�រយៈ
េពលែវង 
�� ក់ទី 3-12

4-10 ៃថ�

�រប��ូនេ�
�ន់សវ��រ

វ�ន័យ
�� ក់ទី 6-12

�របេណ� ញ
េចញ

�� ក់ទី 6-12

�កប�កិរ��េ��ម�រ�គប់�គងៃន�� ក់េរ�ន - អនីតិជន

1

�យវ��រ/���ស��ម និង�រេ�េ�� ះ។ សិស�ែដលេជរ
ឬេ�បី�យវ��រ/���ស��សេ��ន់ស�ជិក សហគមន៍ 
េផ�ងេទ�ត។

�រេ�េ�� ះរមួ�ន៖ 
�រេ�េ�� ះស�ជិកសហគមន៍េផ�ងេទ�តខុសពីេ�� ះ
ែដលេគេពញចិត�
�របេ��ញមតិែដលេគយល់េឃីញ��នេ��ះ�� ក់ បុ៉ែន�មិន
�ន់�ត�វនឹង និយ មន័យរបស់មណ� លសិក�ធិ�រអំពី�រ�ប�ថ

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

2

�កប�កិរ��រ��នក�ុង�� ក់េរ�ន។ សិស�ែដលរ��នបរ ���ស
សិក�េ�យេចត�េ�យមិនេធ�ី�ម�ររ�ពឹងទុក ែដល �នផ�ល់�
�រ��ប់េឡងីវ �ញ�ងំ��ក�សម�ី និង មិន ែមន�ក�សម�ី។

�កប�កិរ ��រ��នរមួ�ន៖ 
េចញពីកែន�ងអង�ុយែដល�នកំណត់េ�យ�� ន�រអនុ�� ត
និ�យេ�េពលមិនគួរបេ��ញសំេឡង
េ�បីទូរសព�ក�ងុ�� ក់េរ�នេ�យ�� ន�រអនុ�� ត
មិន�ប�ន់�� ប់បទ�� ន�� ក់េរ�នែដល�នបិទផ�យ និង/ឬ
�យ�� េលង

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

3 �រេ�ក��ស់។ សិស�ែដល�ក់ ឬ�នបំណង�ក់កិច��រែដល
មិនែមន�របស់ខ�ួន រមួ�ងំ �រ លួចចម�ង។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

4

�រេគច/�រមិនចូល�� ក់េរ�ន សិស�ែដលមិនចូលេរ�ន�េទ�ង
�ត់ (�ប�សំ�� ហ៍ �ប�ៃំថ�) េ�យេចត� ែដ លប៉ះ�ល់ដល់�រ
សិក�របស់សិស� និងបរ ���សរបស់��។ ទេង�ីេនះរមួ�ន �រ
េដីរេ�េ���� ក់ ឬ�រេគច�� ក់េរ�ន/អ�រសិក�។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

Response
does not

apply

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រែក�ងបន�ំ - ប��ូនេ�ទី�ត់�រេដីម�ី�ក់វ�ន័យ

5
�របន�ំ/ែកចំ�ត់�� ក់ កំណត់ស�� ល់សំុច�ប់ ឬឯក�ររបស់
��។ សិស�ែដលចម�ងហត�េល�របស់សិស�ដៃទេ�យ�ន
េចត�ែកកុនកំណត់��ផ�ូវ�ររបស់�� ដូច�ចំ�ត់�� ក់ វត�
�ន ឬរ�យ�រណ៍���េដីម។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ
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�៉�ទីស�កប�កិរ ���ងេ��មរមួ�ន ប��ី�កប�កិរ �� ឬ�កមសីលធម៌ "�របំ�ន" េលខក�នួច�ប់ និងនិយមន័យែដល�ត�វ�� ស��ប់ ឱ���េរ�ន េ�ជីសេរ �ស�កប�កិរ ��
ែដលសម�សបេ�េពលបំេពញែបបបទប��ូនេ�ទី�ត់�រេដីម��ីក់វ �ន័យ (ODR) និងេពលេ�ះ��យឧប�ត�ិេហតុ។ ក�មិត�� ក់ប�� ញពី�រេឆ�ីយតបែដល�ចអនុវត��នចំេ�ះ
�� ក់នីមួយៗ។ ឧ�ហរណ៍ �នែត�� ក់ទី 3-12 បុ៉េ�� ះេទីប�ច�ត�វព�រួ�រសិក� េ�� ��  េហីយ�នែត�� ក់ទី 6-12 បុ៉េ�� ះេទីប�ចទទួលសវ��រវ�ន័យ និង/ឬ�រ 
បេណ� ញេចញ�ន។ េ�ះ��៉ងេនះក�ី �ពំុ�នន័យ� ���ត�វែតេចញ�រេឆ�ីយតបែបបេ�ះ េ�យ�រែត�កប�កិរ ���នលក�ណៈ�ត�វរង�រព�រួ�រសិក� ឬរងសវ� �រ 
វ �ន័យេ�ះេទ។ "មិនអនុវត�" ប�� ញ� �រេឆ�ីយតបមិន�ចអនុវត��នេទ។

ឧបសម�័ន� - �៉�ទីស�កប�កិរ��



# និយមន័យ�កប�កិរ��

�រេឆ�ីយតប
ែផ�ក�ម

��េរ�នែត 
បុ៉េ�� ះ 

�រព�ួរ�រ
សិក�រយៈ
េពលខ�ី

�� ក់ទី 3-12
1-3 ៃថ�

�រព�ួរ�រ
សិក�រយៈ
េពលែវង 
�� ក់ទី 3-12

4-10 ៃថ�

�រប��ូនេ�
�ន់សវ��រ

វ�ន័យ
�� ក់ទី 6-12

�របេណ� ញ
េចញ

�� ក់ទី 6-12

�រេ�បី�ទព�សម�ត�ិ�� ល់ខ�ួន/��េរ�នមិន�តឹម�ត�វ - ប��ូនេ�ទី�ត់ �រ េដីម�ី�ក់វ�ន័យ

6
�របំ�� ញ�ទព�សម�ត�ិ (តិច�ង $500)។ សិស�ែដលេធ�ីឱ�ខូច�ត
ឬេធ�ីឱ�ែបក�ក់�ទព�សម�ត�ិរបស់�� ឬ�ទព� ស ម�ត�ិ�� ល់ខ�ួន
របស់ស�ជិកេផ�ងេទ�តៃនសហគមន៍��េរ�ន។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

7
�របំ�� ញ�ទព�សម�ត�ិ (េ�ចីន�ង $500)។ សិស�ែដល
េធ�ីឱ�ខូច�ត ឬេធ�ីឱ�ែបក�ក់�ទព�សម�ត�ិរបស់�� ឬ�ទព� ស ម�ត�ិ
�� ល់ខ�ួនរបស់ស�ជិកេផ�ងេទ�តៃនសហគមន៍��េរ�ន។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

8
�រលួច (តិច�ង $500)។ សិស�ែដលយក�ទព�សម�ត�ិរបស់��
ឬ�ទព�សម�ត�ិ�� ល់ខ�ួនរបស់ស�ជិក េផ�ងេទ�តៃនសហគមន៍��
េរ�ន។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

9
�រលួច (េលីសពី $500)។ សិស�ែដលយក�ទព�សម�ត�ិរបស់��
ឬ�ទព�សម�ត�ិ�� ល់ខ�ួនរបស់ស�ជិក េផ�ងេទ�តៃនសហគមន៍��
េរ�ន។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

10
�រប�ន់។ សិស�ែដលយក ឬបុ៉នប៉ងយក�ទព�សម�ត�ិរបស់សិស�ដៃទ
ឬស�ជិកសហ គម ន៍ ��េផ�ងេទ�តេ�យក�� ងំ�យ �រគំ�ម
កំែហងេ�បីក�� ងំ�យ ឬ� ម  រយៈ�រេធ�ីឱ�ជនរងេ��ះ�ន�រភ័យ
�� ច។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

11

�រចូលក�ុងបរ�េវណ��េ�យមិន�ន�រអនុ�� ត។ សិស�
ែដលចូលក�ងុអ�រ��េ�េពលែដលេគមិនអនុ�� ត។ េនះរមួ�ន៖
�រេ�េរ�ន/េ�េលង��អំឡុងេពលព�រួ�រសិក� ឬឱ�ខ�ួន ឯ ង
ឬឱ�អ�កេផ�ង�សិស�/មិនែមន�សិស�ចូលេ�ក�ងុ�� េ�យមិន 
ចូល �ម �� ធំស��ប់េភ��វ។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រ�� ន�ន�ង�យ�ង ប��ូនេ�ទី�ត់�រេដីម�ី�ក់វ�ន័យ

12
�រ�យ�� ។ សិស�ែដលចូលរមួេ�យេចត�េ�ក�ងុ�រ�យតប់
មួយទល់នឹងមួយ។ េនះគឺ��រ�យតប់ ែដលមិន�នអ�កចូលរមួ�
�� ក់�ត�វ�នកំណត់ �� ជនរងេ��ះ។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

13
�រ�យ�� ��ក �ម។ សិស�ែដលចូលរមួេ�យេចត�េ�ក�ងុ�រ
�យតប់�មួយអ�កចូលរមួេ�យេចត�េ�ចីន�ក់។ េនះគឺ��រ
�យតប់ ែដលមិន�នអ�កចូលរមួ��� ក់�ត�វ�នកំណត់ �� ជនរង
េ��ះ។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

14
�រ�យ�ប�រ��ក �ម។ សិស� រមួ�មួយស�ជិកសហគមន៍េផ�ង
េទ�ត ែដលចូលរមួក�ងុ�រ�យ�ប�រទល់ នឹងស�ជិកសហគមន៍�� ក់
ឬេ�ចីន�ក់។ េនះគឺ�ឧប�ត�ិេហតុ ែដលេគ�ចកំណត់អ�កចូលរមួ
�៉ងច�ស់� នរ� � ជនរងេ��ះ នរ��ជនេល�ីស។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

*�� ក់
ទី 6-12

15
�រ�យ�ប�រ។ សិស�ែដល�យ �ល់ �ត់ �ក់ ឬេធ�ី�ប�ង�យ
ស�ជិកសហគមន៍ �� �មមេធ��យ�មួយេ�យេចត� និង
េ�យមិនករកេរ�ង។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

16

*�របង�របួស�ង�យធ�ន់ធ�រ។ សិស�ែដលចូលរមួេ�យេចត�េ�
ក�ងុ�រ�បយុទ���  ឬ�រ�យ�ប�រែដលបង� របួស �ង�យដល់
ស�ជិកសហគមន៍េផ�ងេទ�ត។ របួស�ង�យរមួ�ន �រខូច
�ទង់��យធ�ន់ធ�រ�អចិៃ�ន�យ៍ ឬ�រចុះេខ�យ ឬ�រ�ត់បង់រយៈេពល
យូរៃនមុខ�រសរ ��ង� ឬែផ�ក�មួយៃន�ង�យ។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�� ក់
ទី 6-12
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# និយមន័យ�កប�កិរ��
�រេឆ�ីយតប
ែផ�ក�ម��
េរ�នែត បុ៉េ�� ះ 

�រព�ួរ�រ
សិក�រយៈ
េពលខ�ី

�� ក់ទី 3-12
1-3 ៃថ�

�រព�ួរ�រ
សិក�រយៈ
េពលែវង 
�� ក់ទី 3-12

4-10 ៃថ�

�រប��ូនេ�
�ន់សវ��រ
វ�ន័យ

�� ក់ទី 6-12

�រ
បេណ� ញ
េចញ
�� ក់ទី 
6-12

�រ�� ន�ន�ង�ង�យ - ប��ូនេ�ទី�ត់�រេដីម�ី�ក់វ�ន័យ

17

�របង�េ��ះ�� ក់េ�យ�បែហស។ សិស�ែដលេធ�ីសកម��ពែដល
បេង�ីត��និភ័យ�� ងំ�� ែដល�ចេធ�ីឱ��នេ��ះ�� ក់ធ�ន់ធ�រដល់
ស�ជិកសហគមន៍��� ក់។

�របង�េ��ះ�� ក់េ�យ�បែហសរមួ�ន៖
�រគប់វត�ុឆ�ងបន�ប់/េចញពីបង�ួចែដល�ចបង�េ��ះ�� ក់
�រេធ�ីឱ�ស�ជិកសហគមន៍រអិល/ដួលេ�យេចត�
�រេ�/�រ�ក់�ញស�ជិកសហគមន៍េ�យេចត�េដីម�ី
ញុះញង់ឱ�េកីតហិង�
�រចូលរមួក�ងុ�រ�យ�� /�រេ�� ះ�� ែដល��ងស�ះច�ចរណ៍
និង/ឬបេង�ីត � និភ័យសុវត�ិ�ព
�រ�ងំពន�ឺ/�រេ�បី�េំភ�ីងេក�ងេលងែដលមិន�ត់ទុក���វធុ
បុ៉ែន� បង� ឱ��ន�រភ័យ�� ច

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រ
េឆ�ីយតប
មិន�ក់
ព័ន�េទ

�កប�កិរ��ផ�ូវេភទ �រ�ប�ថ និង�រេប�តេប�ន - ប��ូនេ�ទី�ត់�រ េដីម�ី�ក់វ�ន័យ

18 សកម��ពផ�ូវេភទែដល�ន�រ�ពមេ�ព�ង។ សិស�ែដលចូលរមួក�ងុ
សកម��ពផ�ូវេភទែដល�ន�រ�ពមេ�ព�ង។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រ
េឆ�ីយតប
មិន�ក់
ព័ន�េទ

19

�រប៉ះឬ�� បមិនសមរម�ែដល�� ន�រ�ពមេ�ព�ង។ សិស�ែដល
ចូលរមួេធ�ី�រប៉ះឬ�� បែដលេគមិនចង់ ឬ�របេ��ញេករ�� សរបស់ 
ខ�ួន ឯង ឬរបស់ស�ជិកសហគមន៍��េផ�ងេទ�ត។

�ល់�រ�� បរក �រ�ប់ ឬ�របេ��ញអង��ត (របស់ខ�ួនឯង ឬអ�ក
េផ�ង េទ�ត ) �ត�វែត�យ�រណ៍េ�អ�កស�មបស�ម�លៃនចំណងេជីង IX
ចំេ�ះ�រេប�ត េប�  នែដល�ច�ន។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រ
េឆ�ីយតប
មិន�ក់
ព័ន�េទ

20

�រេប�តេប�ន។ សិស�ែដលចូលរមួេ�ក�ងុ�រ�ប�ពឹត�ែដលេគមិន
�� គមន៍�មរយៈ�ក�សម�ី សំេណរ របូគំនូរ ឬេ�យ�� ល់ �ក់ទង
នឹងេយនឌ័រ �យុ �តិ�សន៍ ពណ៌សម�រុ និ�� �រផ�ូវេភទ �រប�� ញ
អត�ស�� ណេយនឌ័រ េដី ម កំេណីត�តិ�សន៍ �ស� ពិ�រ�ព
ជំ�ញ��អង់េគ�ស �� ន �ព សង�មេសដ�កិច� និង/ឬជំេន�
នេ��យ។

លក�ណៈវ �និច�យ�រេប�តេប�ន៖
�ត�វែត�ក់ទងនឹងក�មិតែដល�ត�វ�រ�រ
�ត�វែតគិត��នលក�ណៈធ�ន់ធ�រ �ប់�ប់ ឬ�ល�ល
មិន��ំច់�ល់ែត�នបំណងេធ�ី�ប សំេ�េ�រកេ�លេ��ក់
�ក់ ឬប ង� ឧប�ត�ិេហតុម�ងេហីយម�ងេទ�តេ�ះេទ។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�� ក់
ទី 6-12

21

�រ�ប�ថ/�រ�ប�ថ�មអីុនធឺណិត។ �រ�ប�ថគឺ��រ�ប�ពឹត�
ធ�ន់ធ�រ និង�ល�លែដល�ត�វែត�សប �មលក�ណៈ វ �និច�យ�ងេ��ម៖

ម�ងេហីយម�ងេទ�ត/�ប់�ប់
េ�យ�នេចត�
រមួ�ន អតុល��ពអំ�ច

�រ�ប�ថ�មអីុនធឺណិត �នលក�ណៈវ �និច�យដូច�� ែដរ ែត�េកីត
េឡងី�មរយៈឧបករណ៍ទំ�ក់ទំនងែបបេអឡចិ�ត�និក ដូច� ប ��  ញ
សង�ម អីុែមល �រេផ�ី�រ �រ�អក�រ �រធ�ីត (tweets) �េដីម។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�� ក់
ទី 6-12
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# និយមន័យ�កប�កិរ��

�រេឆ�ីយតប
ែផ�ក�ម

��េរ�នែត 
បុ៉េ�� ះ 

�រព�ួរ�រ
សិក�រយៈ
េពលខ�ី

�� ក់ទី 3-12
1-3 ៃថ�

�រព�ួរ�រ
សិក�រយៈ
េពលែវង 
�� ក់ទី 3-12

4-10 ៃថ�

�រប��ូនេ�
�ន់សវ��រ

វ�ន័យ
�� ក់ទី 6-12

�រ
បេណ� ញ
េចញ
�� ក់ទី 
6-12

�កប�កិរ��ផ�ូវេភទ �រ�ប�ថ និង�រេប�តេប�ន - ប��ូនេ�ទី�ត់�រ េដីម�ី�ក់វ�ន័យ

22

�រេ�បី��ស់ឧបករណ៍េអឡិច�ត�និកមិនសមរម�។ សិស�ែដលេ�បីេ�គ�ង
េអឡចិ�ត�និក (ទូរសព�ៃដ �ក�មបុ៊ក �េដីម) �មែបប មិនសមរម� ដូច�៖

�រេផ�ី�រផ�ូវេភទ (េផ�ីរបូ�ព/វ �េដអូផ�ូវេភទ)
�រថត�រ�យដំ
�រថតនរ��� ក់េ�កែន�ងែដលេគរ�ពឹង��ន�ពឯកជន
�របេ�� ះ�តិ�ែដលប៉ះ�ល់ធំដំុដល់សហគមន៍��េរ�នដូច�
�វធុ ឬ�វធុេ�យសន�ត

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រ
េឆ�ីយតប
មិន�ក់
ព័ន�េទ

�រគំ�មកំែហង និង�របំភិតបំភ័យ - ប��ូនេ�ទី�ត់�រេដីម�ី�ក់វ�ន័យ

23

�រគំ�មកំែហង/�របំភិតបំភ័យ។ សិស�ែដលគំ�មកំែហងចូលេធ�ីសកម�
�ពែដលបង�េ��ះ�� ក់ និង�ឱំ��ន �រភ័យ�� ចចំេ�ះ
ស�ជិកសហគមន៍េផ�ងេទ�ត។ �រគំ�មកំែហង�ចេធ�ីេឡងី�មរយៈ
�ក�សម�ី សំេណរ �យវ��រ ឬេលី�ប ព័ន� ផ�ព�ផ�យសង�ម។ 

�របំភិតបំភ័យ�ច��រេមីលមិន�ក់ែភ�ក �រ�ម�ននរ��� ក់ និង/ 
ឬ េ�យេចត�។ �រព��មេធ�ីឱ�នរ��� ក់ភ័យ �� ច។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រ
េឆ�ីយតប
មិន�ក់
ព័ន�េទ

24
�រគំ�មកំែហងែបបហិង�ម�ជន។ សិស�ែដលគំ�មកំែហងចូលេធ�ីស
កម��ពែដលបង�េ��ះ�� ក់�ង�យធ�ន់ធ�រ ឬបេង�ីត��និភ័យធំដំុ�ចឱ�
�នេ��ះ�� ក់�ង�យធ�ន់ធ�រដល់សហគមន៍��េរ�ន។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�� ក់
ទី 6-12

�រេ�បីល�ិចេធ�ី�ប និង�រចូលរមួក�ុង�ក �មជន�ល - ប��ូនេ�ទី�ត់�រ េដីម�ី �ក់ វ�ន័យ

25

�រេ�បីល�ិចេធ�ី�ប។ ស��ប់េ�លបំណងផ�ួចេផ�ីមឬព�ងឹងស�ជិក�ព
របស់សិស���� ក់េ�ក�ងុសកម��ព/អង��រ��េរ�ន សិស�ែដល
េធ�ីឱ�ឬបង�ំឱ�សិស�េ�ះបំ�ន ច� ប់ �ពហ�ទណ� �មួយ េ�បី��ស់�រ�តុ
ែដលបង�េ��ះ�� ក់ដល់សិស�េ�ះ រង� ព េ�រេ�ផ�ូវ�យ ផ�ូវចិត� ឬ
ផ�ូវេភទ ឬ�ប�ពឹត�សកម��ព�មួយែដលបង� េ��ះ�� ក់ដល់អ�កដៃទ។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រ
េឆ�ីយតប
មិន�ក់
ព័ន�េទ

26
�រចូលរមួក�ុង�ក �មជន�ល។ សិស�ែដលចូលរមួេ�ក�ងុសកម��ពេ��ះ
�� ក់ជំនួសមុខឱ��ក �មជន�លែដល�នកំណត់អត�ស�� ណ េដីម��ីប�ពឹត�
បទេល�ីសរ��ន ឬខុសច�ប់េ�ក�ងុ បរ �េវណ��ជំនួសមុខឱ��ក �ម
ជន�លេ�ះ។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�� ក់
ទី 6-12

�� ជំក់ េ�គ�ងេញ�ន និងេ�គ�ង�សវ�ង - ប��ូនេ�ទី�ត់�រេដីម�ី�ក់វ�ន័យ

27
�រ�ន់�ប់/�រេ�បី��ស់�� ជំក់។ សិស�ែដលេ�បី��ស់ ឬ�ន់�ប់
�� ជំក់ ឬឧបករណ៍ជក់េអឡចិ�ត�និក។ ចំណុចេនះរមួ�ន��ទ� ផលិតផល
�ន�� ជំក់ �រ�េអឡចិ�ត�និក សីុ�� រ vaping និង hookah។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�

េទ

�រេឆ�ីយតប
មិន�ក់ព័ន�េទ

�រ
េឆ�ីយតប
មិន�ក់
ព័ន�េទ

28
�រ�ន់�ប់/េ�បី��ស់េ�គ�ង�សវ�ង ឬេ�គ�ងេញ�ន។ សិស�ែដលេគរក
េឃីញ��ន់�ប់ ឬែដលេ�បី��ស់េ�គ�ង�សវ�ង/េ�គ�ងេញ�ន េផ�ងេទ�ត�
ទ�មង់�វ/ចំ�យ/ែដល�ចបរ �េ�គ�ន។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រ
េឆ�ីយតប
មិន�ក់
ព័ន�េទ
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# និយមន័យ�កប�កិរ��
�រេឆ�ីយតប
ែផ�ក�ម��
េរ�នែត បុ៉េ�� ះ 

�រព�ួរ�រ
សិក�រយៈ
េពលខ�ី

�� ក់ទី 3-12
1-3 ៃថ�

�រព�ួរ�រ
សិក�រយៈ
េពលែវង 
�� ក់ទី 3-12

4-10 ៃថ�

�រប��ូនេ�
�ន់សវ��រ

វ�ន័យ
�� ក់ទី 6-12

�របេណ� ញ
េចញ

�� ក់ទី 6-12

�� ជំក់ េ�គ�ងេញ�ន & េ�គ�ង�សវ�ង ប��ូនេ�ទី�ត់�រេដីម�ី�ក់វ�ន័យ

29
�រែចក�យេ�គ�ង�សវ�ង ឬេ�គ�ងេញ�ន។ សិស�ែដលេគ រក
េឃីញ�កំពុងលក់ និង/ឬ ែចក�យេ�គ�ង�សវ�ង ឬ
េ�គ�ងេញ�ន�ទ�មង់�វ/ែដល�ច បរ �េ�គ �ន។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�� ក់
ទី 6-12

ឧបករណ៍បង�អគ�ីភ័យ & �វធុ - ប��ូនេ�ទី�ត់�រេដីម�ី�ក់វ�ន័យ
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�រ�ន់�ប់/�រេ�បី��ស់�វធុ។ សិស�ែដល�ន់�ប់វត�ុ
ឧបករណ៍ ឬស�� រៈែដល�នេ�លបំណងេដីម និង 
េ�លបំណងៃនមុខ�ររបស់�គឺេដីម�េី�បី��វធុ។

�វធុរមួ�ន �េំភ�ីង មិន��ន��ប់ឬអត់ បង់/ឡត��ប់
�េំភ�ីង �េំភ�ី ង �វ �េំភ�ីង BB �េំភ�ីងខ�ល់ទន់ ��ប់ែបក
�បិំត �បិំត�ត់�បអប់ ឧបករណ៍�ត់ ដំបងពីរកំ�ត់
ឧបករណ៍ឆក់ ឬដំបង។

�វធុមិនរមួប��ូល�េំភ�ីងេក�ងេលង�ញ់ទឹកឬែជល ឬវត�ុ
ធម��ៗេទ។ �ងំេនះ�ច�ត់ទុក�� "�របង�េ��ះ�� ក់
េ�យ�បែហស" េបីេ�បី�/�ន បំ ណ ង េ�បី�េ�យមិនសម
�សប។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�� ក់
ទី 6-12
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�រ�ន់�ប់ឧបករណ៍បង�អគ�ិភ័យ ឬេ�គ�ងផ�ុះ។ សិស�ែដល
េគរកេឃីញ��ន់�ប់ឧបករណ៍បង�អគ�ិភ័យដូច� េឈីគូស
ែដក េកះ ��ំជ�ច �វ និង/ឬេ�គ�ងផ�ុះេផ�ងេទ�ត។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�រេឆ�ីយតបមិន
�ក់ព័ន�េទ

32

�រេ�បី��ស់ឧបករណ៍បង�អគ�ិភ័យ ឬេ�គ�ងផ�ុះ។ សិស�ែដល
េ�បី��ស់ ឬេបីកដំេណីរ�រឧបករណ៍បង�អគ�ិភ័យដូច�
េឈីគូស ែដកេកះ ��ំជ�ច �វ និង/ឬេ�គ�ងផ�ុះេផ�ងៗ។ ចំណុច
េនះ�ចរមួ�ន �របង�ឱ��នេភ�ីងេឆះេ�យៃចដន� ឬ
េ�យេចត �។

�� ក់
មេត�យ�-ទី 12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 3-12

�� ក់
ទី 6-12

�� ក់
ទី 6-12
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ស��ប់ព័ត៌�នបែន�ម សូមចូលេមីល

School District of Philadelphia មិនេរ �សេអីងេ�ក�ងុ�រ�រ ឬកម�វ �ធីអប់រ� ឬសកម��ព�� ចំេ�ះពូជ�សន៍ េ�លជំេន� ពណ៌សម�រុ េដីមកំេណីត � ស� ពូជពង�
�យុ �� ន�ព��ហ៍ពិ�ហ៍ ទំេ�រផ�ូវេភទ (ែដលដឹង ឬែដ ល �� ន) �រប�� ញអត�ស�� ណេយនឌ័រ (ែដលដឹង ឬែដល�� ន) េភទ � ព ពិ�រ ពិ�រ�ព ស�� តិ ពលរដ�
ស�ជិក�ពសហជីព ឬជំ� ញ� � អង់េគ�ស�នក�មិតេឡយី។

េ�លនេ��យ�� ន�រេរ �សេអីងេនះ �នវ��ល�ពរហូតដល់ ចំែណក �� ក់ េផ�ងេទ�ត�ងំអស់ែដល�ត�វ�ន�រ�រេ�យច�ប់។

�រេ�ះពុម�ផ�យេសចក�ីជូនដំណឹងេនះ គឺអនុេ�ម�មច�ប់រដ� និងច�ប់ សហព័ន� រមួ�ន�ងំចំណងេជីង IX ៃនវ �េ�ធនកម��រអប់រ���  ំ1972 និង ែផ�កទី 503 និង 504 ៃន
ច�ប់�� រនីតិសម����  ំ1973។

bit.ly/sdpcoc
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ព័ត៌�នេ�ក�ុងេស�វេ�េនះ
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